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FINANCE VYČLENĚNÉ PRO OPZ 

Celkový objem financí vyčleněný pro Operační program 

zaměstnanost (OPZ) činí cca 70 mld. Kč  
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SRR VS ČR 2014 - 2020 
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Strategický rámec rozvoje veřejné správy ČR  

pro období 2014 – 2020 

 Schválen prostřednictvím UV 680/2014  

 

 4 specifické cíle 

 Modernizace veřejné správy  

 Revize a optimalizace výkonu veřejné správy v území 

 Zvýšení dostupnosti a transparentnosti veřejné správy 

prostřednictvím nástrojů eGovernmentu 

 Profesionalizace a rozvoj lidských zdrojů ve veřejné správě 

 



SOUTĚŽNÍ VÝZVA Č.33 PRO ÚZEMNÍ 

SAMOSPRÁVNÉ CELKY - 1/2 

Příklady podporovaných témat ve výzvě:  

 projekty zaměřené na vzdělávací aktivity zaměstnanců ÚSC  

 na zvýšení kvality a řízení lidských zdrojů v úřadech ÚSC 

 na optimalizaci chodu úřadů a tzv. good governance – 

„dobré správy“ 

 na procesní a personální audity v úřadech ÚSC 

 na projektové řízení a strategické plánování v úřadech 

ÚSC 
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SOUTĚŽNÍ VÝZVA Č. 33 PRO ÚSC - 2/2 

 plánované datum vyhlášení výzvy 10/2015 

 plánované datum zahájení příjmu projektových žádostí 

11/2015 

 plánované datum ukončení příjmu projektových žádostí 

3/2016 

 plánovaná alokace 285 mil. CZK  

 finanční spoluúčast subjektů ÚSC = 5% 

 typ příjemce: obce (zejména ORP), kraje, asociace, sdružení 

a svazy ÚSC  

 nad 15 mil. = nutnost projednání na Programovém partnerství 

OPZ – PROP, za AK JUDr. Věra Švarcová, Kraj Vysočina 
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NESOUTĚŽNÍ VÝZVA Č. 19 PRO STRATEGICKÉ 

PROJEKTY VE VEŘEJNÉ SPRÁVĚ - 1/3 

 Podporované budou zejména systémové projekty úzce 

navazující na realizaci Strategického rámce pro rozvoj 

veřejné správy v období 2014 - 2020 a které jsou v souladu s 

návaznými tematickými implementačními plány (IP)  

 4 strategické cíle (IP) modernizace veřejné správy, 

optimalizace výkonu správy v území, dostupnost a 

transparentnost prostřednictvím eGovernmentu, rozvoj 

lidských zdrojů 

 Komplementární vazba na IROP – specifický cíl 3.2 – 

„Zvyšování efektivity a transparentnosti veřejné správy 

prostřednictvím rozvoje využití a kvality systémů IKT“ 
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VÝZVA Č. 19 PRO STRATEGICKÉ PROJEKTY VE 

VEŘEJNÉ SPRÁVĚ – PODPOROVANÉ AKTIVITY - 2/3 

 Výběr agend k vypracování 

procesního popisu / modelu, tvorba 

modelu, zhodnocení přínosů a nákladů 

metody  

 Metodická podpora pro ex-ante 

hodnocení RIA, Realizace projektů na 

přezkum a snížení regulatorní zátěže  

 Zkvalitnění projektového  a 

strategického řízení a plánování ve 

veřejné správě  

 Prosazování principu Open Data  

 Zpracování analýz stavu řízení 

kvality ve VS, metodická podpora 

metod kvality na úrovni ÚSC 

 Realizace vzdělávacích aktivit v 

oblasti finančního řízení pro 

představitele ÚSC 

 Realizace vzdělávacích aktivit v 

oblasti rozvoje eGovernmentu a 

kyberbezpečnosti 

 Profesionalizace státní služby 
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SC1 Procesy SC2 Lidské zdroje 



VÝZVA Č. 19 PRO STRATEGICKÉ 

PROJEKTY VE VEŘEJNÉ SPRÁVĚ - 3/3 

 Plánované datum vyhlášení výzvy 08/2015 

 Plánované datum zahájení příjmu projektových žádostí 

08/2015 

 Plánované datum ukončení příjmu projektových žádostí 

12/2019 (průběžná výzva, přímé přidělení) 

 Plánovaná alokace 1.5 mld. CZK / 10% z výzvy na křížové 

financování 

 Spoluúčast subjektu = 0% 

 Typ příjemce: ÚOSS, OSS a jejich SPO, Asociace krajů, 

Sdružení místních samospráv, Svaz měst a obcí) 

 Potřeba prvotní konzultace projekt. záměru s MPSV (MV jako 

věcným garantem) a následně s RV VS/IS  
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HIERARCHICKÁ STRUKTURA PRACÍ A HARMONOGRAM 
REALIZACE – IP3 - ZVÝŠENÍ DOSTUPNOSTI A TRANSPARENTNOSTI VEŘEJNÉ SPRÁVY 

PROSTŘEDNICTVÍM NÁSTROJŮ E-GOVERNMENTU 
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HIERARCHICKÁ STRUKTURA PRACÍ A HARMONOGRAM 
REALIZACE - IP4 - PROFESIONALIZACE A ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ 

VE VEŘEJNÉ SPRÁVĚ 
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MOŽNOSTI KOMUNIKACE S ŘO A 

ZODPOVÍDÁNÍ DOTAZŮ 

 Odbor podpory projektů ESF – viz náš kontakt níže 

 Fórum ESF - https://forum.esfcr.cz/ 

 Oficiální kontakty na kolegy z odboru realizace 

programů ESF – veřejná správa 

http://www.esfcr.cz/kontakty-opz 

 Zadávání otázek v rámci ESF 

http://www.esfcr.cz/modules/faq/submit.php 

 Plánované semináře pro žadatele k jednotlivým výzvám 

s účastí zástupců MPSV a MV jako věcného garanta 
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ZÁVĚREM 

Děkujeme za vaši pozornost 

 

Kontakt: 

odbor podpory projektů ESF 

úsek pro fondy EU  

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Na Poříčním právu 1, 128 01 Praha 2 

Detašované pracoviště: Kartouzská 4, 150 00 Praha 5 

tel.: 00420 778 543 805 

e-mail: jiri.prochazka@mpsv.cz 

www.esfcr.cz 
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