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FINANCE VYCLENENE PRO OPZ

Celkovy objem financi vycClenény pro Operacni program
zameéstnanost (OPZ) Cini cca 70 mid. K¢

Podil na alokaci
Prioritni osa OPZ
programu

1 Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovnisily 61 %

2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou
3 Socilni inovace a mezinarodni spoluprace
4 Efektivni verejna sprava

5 Technickd pomoc

27 %
2%
6 %
4 %



SRR VS CR 2014 - 2020

Strategicky ramec rozvoje verejné spravy CR
pro obdobi 2014 — 2020

Schvalen prostfednictvim UV 680/2014

4 specifické cile
Modernizace verejné spravy
Revize a optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi

Zvyseni dostupnosti a transparentnosti verejné spravy
prostfednictvim nastroju eGovernmentu

Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroju ve verejné spravé



SOUTEZNI VYZVA C.33 PRO UZEMNI

SAMOSPRAVNE CELKY - 1/2

Priklady podporovanych témat ve vyzveé:

projekty zaméfené na vzdélavaci aktivity zaméstnanci USC
na zvy3eni kvality a Fizeni lidskych zdrojt v tfadech USC

na optimalizaci chodu uradu a tzv. good governance —
,dobré spravy”

na procesni a personalni audity v Gfadech USC

na projektove rizeni a strategicke planovani v uradech
USC



SOUTEZNI VYZVA C. 33 PRO USC - 2/2

planovaneé datum vyhlaseni vyzvy 10/2015

planované datum zahajeni prijmu projektovych zadosti
11/2015

planované datum ukonceni prijmu projektovych zadosti
3/2016

planovana alokace 285 mil. CZK
finanéni spolutiéast subjektd USC = 5%

typ prijemce: obce (zejména ORP), kraje, asociace, sdruzeni
a svazy USC

nad 15 mil. = nutnost projednani na Programovem partnerstvi
OPZ — PROP, za AK JUDr. Véra Svarcova, Kraj Vysocina



NESOUTEZNI VYZVA C. 19 PRO STRATEGICKE

PROJEKTY VE VEREJNE SPRAVE - 1/3

Podporované budou zejména systémoveé projekty uzce
navazujici na realizaci Strategickeého ramce pro rozvoj
verejné spravy v obdobi 2014 - 2020 a ktere jsou v souladu s
navaznymi tematickymi implementacnimi plany (IP)

4 strategickeé cile (IP) modernizace verejné spravy,
optimalizace vykonu spravy v uzemi, dostupnost a
transparentnost prostfednictvim eGovernmentu, rozvoj
lidskych zdroju

Komplementarni vazba na IROP — specificky cil 3.2 —
,<Zvysovani efektivity a transparentnosti verejné spravy
prostfednictvim rozvoje vyuziti a kvality systému IKT"



VYZVA C. 19 PRO STRATEGICKE PROJEKTY VE

VEREJNE SPRAVE - PODPOROVANE AKTIVITY - 2/3

SC1 Procesy

Vyber agend k vypracovani
procesniho popisu / modelu, tvorba
modelu, zhodnoceni pfinosu a nakladu
metody

Metodicka podpora pro ex-ante
hodnoceni RIA, Realizace projektu na
prezkum a snizeni regulatorni zateze

Zkvalitneéni projektového a
strategickeho rizeni a planovani ve
verejné spraveé

Prosazovani principu Open Data

SC2 Lidské zdroje

Zpracovani analyz stavu rizeni
kvality ve VS, metodicka podpora
metod kvality na urovni USC

Realizace vzdélavacich aktivit v
oblasti finan€niho fizeni pro
predstavitele USC

Realizace vzdelavacich aktivit v
oblasti rozvoje eGovernmentu a
kyberbezpecCnosti

Profesionalizace statni sluzby



VYZVA C. 19 PRO STRATEGICKE

PROJEKTY VE VEREJNE SPRAVE - 3/3

Planované datum vyhlaseni vyzvy 08/2015

Planovaneé datum zahajeni prijmu projektovych zadosti
08/2015

Planované datum ukonceni prijmu projektovych zadosti
12/2019 (prubézna vyzva, pfimé pridéleni)

Planovana alokace 1.5 mld. CZK / 10% z vyzvy na krizove
financovani

Spoluucast subjektu = 0%

Typ pfijemce: UOSS, OSS a jejich SPO, Asociace kraj,
Sdruzeni mistnich samosprav, Svaz mést a obci)

Potfeba prvotni konzultace projekt. zameru s MPSV (MV jako
vécnym garantem) a nasledne s RV VS/IS



HIERARCHICKA STRUKTURA PRACI A HARMONOGRAM

REALIZACE — IP3 - ZVYSENI{ DOSTUPNOSTI A TRANSPARENTNOSTI VEREJNE SPRAVY

PROSTREDNICTViIM NASTROJU E-GOVERNMENTU

Specificky Hlavni aktivity Nazev vystupu Harmonogram Gestor Spolupracujici | Vazba na ostatni
cil subjekty specifické cile
Katalog povinnych a
volitelnych sluZeb pro
. Dobudovani architektury eGovemnmentu implementaci stavajicich i 172015 - 12/ 2019 NV AK, SMO -
budoucich agendowych
informaénich systéma
. Koncepéni zajisténi fungovani Organizatni ramec pro
eGovernmentu a realizace projektd ICT sdilené sluZby 172015 -12/ 2019 MV, MF AK, SMO B
Tvorba koncepéné strategického Strategicky material fizeni AK, SMO,
materialu fizeni investic do ICT investic do ICT 172015 - 12/ 2016 MV, MF RO (MMR, }
MPSV)
_ Prosazovani principu Open Data L"‘;&Ggg a centraini katalog, |4, 5q15 _ 1972016 MV usU, USC :
50 aZ 100 centralizovanych
. Roz5ifeni, propojeni a konsolidace agendowych systémi o
datového fondu vefejné spravy a jeho publikujicich nereferenéni _ S7R, UsU, .
3.1 efektivni a bezpefné vyuZivani dle agendové ldaje spolu s 172015 - 12/ 2019 MV OVM
Dobudo- jednotlivych agend referenénimi Odaji
Vani prostiednictvim CMS 2.0
funkéniho . Dobudovani informaénich a .. . .
ramce komunikacnich systémi vefejné spravy Zprovozneny centralizovany
eGovern- a realizace bezpeénostnich opatreni provozni a'bez_pecnostnl 12015 -12/ 2019 MV, MF - -
tu ! P = - | dohled v ramci CMS 2.0
men podle zakona o kybemetickeé bezpefnosti
. Podpora vzniku a vybaveni organ
vefejné moci pro ochranu infrastruktury - -
ICT
. Novelizace relevantni legislativy ; P
vztahujici se k eGovernmentu Novelizovana legislativa 1/ 2015 - 12/ 2016 MV, MF -
Zprovoznény systém
. Realizace systému elektronické elektronické identifikace s
identifikace, autentizace a autorizace pro | pfipojenymi agendowymi 12015 —12/ 2019 MV, SZR - -
klitove agendové informaéni systémy systémy a dali systémy die
popisu
Zprovoznéna funkcionalita
Cels A L CzechPoint@home pro
10. Zajisténi upiného elektronickeho podant | iz U agendy na PVS, 1/2015-12/2019 | MV, SZR, USU . .

vybranych agend

propojena s agendovymi
systemy




HIERARCHICKA STRUKTURA PRACI A HARMONOGRAM
REALIZACE - IP4 - PROFESIONALIZACE A ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

VE VEREJNE SPRAVE

Specificky Hiavni aktivity Nazev vystupu Harmonogram Gestor Spolupracujici Vazba na ostatni
cil subjekty specifické cile
. Prezentace feseni zakona o statni sluzbé Podklady pro jednani robiha MY (555 MMR, MPSV, MF 49
a jeho implementacniho procesu EK s EK P a SMv) alv '
) i Navrh prvni a druhe - MF a piislusné
. Organizace a systemizace systemizace probiha — 10/2015 MV (SSS) sluZebni dFady 42
. Pokratovani legislativnino procesu — vydani | Nové provadéci I MPSV, MF, M2V,
provadécich pravnich pfedpisi predpisy probiha —12/2017 MV (OL, SSS) MSMT 42
41 -
Implemen- Rizeni ve v&ci statni sluZby (pfiprava na Vzory rozhodnuti, .
tace : . T = Lot = metodicka pomoc, 1/2015 - 6/2015 MV (S535) Sluzebni urady 13,42
MuZebiho rozhodovani ve vécech sluZebniho poméru) prednaskova Einnost
zakona . Cinnosti, které nemaji charakter spravniho Metodické pokyny, . MPSV, MF, UV,
fizeni sluZzebni pfedpisy probiha —12/2016 MV (SSS) sluZebni Ufady 13,42
- Vzdélavani statnich zamestnanc( E%rgd%%\g:]?rawdla pro vyhladeni pravni MV (SSS), SluZebni dFady 13 42
a Ufednicka zkouSka 2 Gednicka zkouska normy — 6/2015 Usu :
. e s . vyhlaseni pravni )
- Informaéni systém o statni sluzbé Fungujici IS normy — 12/2016 MV (IT, S55) 42
. Realizace analyz soutasného stavu . P
personalnich procest Analyzy 112015 - 6/2015 MV (SSS) Usu 4.1
_ Navrh nastaveni relevantnich personalnich Metodické pokyny, o
procesll ve spravnich Gfadech navrh pokynu 712015 - 12/2015 MV (SSS) usu 4.1
4.2 . NavrZeni zplsobu implementace navrZzeného _ 1/2016 — 3/2016 .
Rizeni a feseni Metodicke pokyny (12/2016) MV (555) usu 4.1
rozvoj L. . . 4/2016 (1/2017) — ey
lidskych . Implementace navrZeného fedeni Prezentace Skoleni 6/2016 (3/2017) MV (S85) Ust 4.1
zdroju ve —
spré\fnich N - . _— . F{Jrr]’lulare: VZory 712016 {41"201 ?} - P
Hiadech . Realizace navrZeného feseni dokumenti 6/2018 (312019) MV (S85) usu 4.1
. Provedeni evaluace a vypracovani Evaluacni P 72018 (4/2019) — o
Zpravy Evaluaéni zprava 9/2018 (6/2019) MV (S55) usy 13,14, 41
. Implementace korekci vyplyvajicich z Navrh pokynu, 10/2018 (7/2019) — .
provedené evaluace prezentace Skoleni 12/2018 (9/2019) MV (SSS) usu 41
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MOZNOSTI KOMUNIKACE S RO A

ZODPOVIDANI DOTAZU

Odbor podpory projektu ESF — viz nas kontakt nize

Forum ESF - https://forum.esfcr.cz/

Oficialni kontakty na kolegy z odboru realizace
programu ESF — vefejna sprava
http://www.esfcr.cz/kontakty-opz

Zadavani otazek v ramci ESF
http://www.esfcr.cz/modules/fag/submit.php

Planované seminare pro zadatele k jednotlivym vyzvam
s ucasti zastupcu MPSV a MV jako vécného garanta
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ZAVEREM

Dékujeme za vasi pozornost

Kontakt:

odbor podpory projektu ESF
usek pro fondy EU
Ministerstvo prace a socialnich veci
Na Poricnim pravu 1, 128 01 Praha 2
Detasovane pracoviste: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5
tel.: 00420 778 543 805
e-mail: jiri.prochazka@mpsv.cz
www.esfcr.cz
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