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Vazeni pratelé, kolegové a inovatofi,

dovolte mi na dvod malé zamysleni nad tématem inovaci. Lidstvo inovuje od pradavna, bez dobrych
napadl by se civilizace nevyvijela kupfedu. At v ¢asech novinkam naklonénych, tak v dobach méné
osvicenych, lidé neprestavaji snit, vymyslet a inovovat.

Moznd se zda, ze rok 2020 nebyl vzhledem k pandemii koronaviru pro inovace pfiznivy. Ale neznama
situace byla pfileZitosti ukdzat, jak vynalézavi v Cesku jsme a jdeme diky tomu neustale dopfedu. Napl-
no se projevuje vyhoda podnikd — inovatord, a to jak v prosté trzni konkurenceschopnosti, tak zaroven
i ve schopnosti flexibilné se pfizplisobovat zménam této turbulentni doby. Ani pravidelné inovace si v8ak
nelze predstavit jako patent na Uspésné podnikani, inovace samotna musi
obsahovat také pridanou hodnotu. Proto je v kazdém oboru dulezitd prede-
vSim podpora talentd a aktivnich a kreativnich inovatord.

V nasem kraji mame fadu instituci znamych svou vysokou technickou
urovni, kromé univerzity také fadu inovaénich firem, vyzkumnych organizaci
a kvalitnich poradenskych spolecnosti. | Plzefisky kraj vyuzil moznost, pro-
stfednictvim projektu Smart akcelerator, komplexnéji uchopit téma podpory
vyzkumu a inovaci a zlepSovat prostfedi pro rozvoj téchto oblasti. Velkou
vyhodou naseho kraje je také geograficka blizkost s Bavorskem, coz je jeden
z nejvyspélejsich evropskych regionl. Na dosah tak mame dal$i moznosti
spoluprace pomoci preshranié¢nich podpudrnych program( nebo i vymény in-
formaci s bavorskymi klastry a profesnimi komorami.

V Plzeriském kraji Ziji cely sv(j zZivot a v oblasti aplikovaného vyzkumu
a inovaci se pohybuii jiz vice neZ 30 let. Zadinal jsem ve Skodovce jako
Fadovy vyzkumnik, proéel jsem s vyzkumnym Ustavem plzeriské Skody priva-
tizaci a osamostatiiovanim, az jsme se s kolegy pfed 20 lety rozhodli zalozit
novou vyzkumnou organizaci (dnes moderné start-up) COMTES FHT. Zacali
jsme se Sesti zaméstnanci ve dvou pronajatych kancelarich, dnes jsme mo-
derni vyzkumny ustav evropské urovné s vice nez sto vyzkumniky a sluzby
poskytujeme ro¢né pfiblizné dvé sté zakazniklm z celého svéta. | tak mlze
vypadat ptivodné mala inovace.

Skon¢im parafrazi slov klasika: ,Kdo chce véci ménit, hleda zplsoby. Kdo
nechce, hleda divody*“.

V Plzeriském kraji se snazime hledat zpusoby, jak vyrobky, sluzby a kvali-
tu zivota ménit a posouvat vpred. Prostfedi na to mame vic nez dobré.

Libor Kraus
predseda Krajské rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Plzefiského kraje
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Spole¢nost: CompoTech PLUS, spol. sr. o.

Inovace: Kompozitova zdravotnicka ochranna prilba

Jak uleh¢it praci zdravotnikaim, Setfit Zivotni prostredi, minimalizovat rizi-
ka a uspofit naklady? Napfiklad vyvojem specialni pfilby z kompozitu na
bazi uhlikovych vlaken. Pfilba je lehkd, nedrazdi pokozku a po snadné
dezinfekci vnitfnich a vnéjSich povrchl je opakovatelné pouzitelna. Nyni
je pfilba pfipravena k testovani ve Vyzkumném Ustavu bezpeénosti prace
a k nasledné certifikaci. Firma CompoTech vyvoj pfilby konzultuje s doc.
MUDr. Martinem Balikem, Ph.D. ze VSeobecné fakultni nemocnice v Praze
a ziskala pfislib finanéni podpory z programu Czech Rise Up vyhlaseného
Ministerstvem primyslu a obchodu. Ten byl vytvofen na podporu rychlé-
ho zavedeni medicinskych i nemedicinskych feseni, ktera mohou pomoci
v boji s koronavirovou infekci.

Zdroj: www.compotech.com

Spoleénost: ZAT, a.s.

Inovace: Nova generace systému RRCS pro fizeni regulacnich tyci
Ridici systémy spoleénosti ZAT jsou nasazeny na deseti procentech jader-
nych elektraren ve svété a tficeti procentech v EU. Firma se tak fadi mezi
pfedni dodavatele jadernych technologii ve svété. Od roku 2011 nasazuje
jiz Etvrtou generaci fidiciho systému SandRA.

Po ¢tyfletém vyvoji v roce 2019 firma predstavila patentovanou technolo-
gii — novou generaci systému RRCS. Pro reaktory VVER 1000 a VVER
1200 na vlastni platformé SandRA (Safe and Reliable Automation) vyvinula
novy systém pro fizeni regulacnich ty¢i RRCS s presnéjSim vyhodnocova-
nim jejich polohy a schopnym pracovat i pfi jednoduché poru$e ¢idla nebo
kabelové trasy. Vyvoj probihal ve spolupraci se Skodou JS.

Zdroj: www.zat.cz
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Spoleénost: Workpress Aviation s.r.o.

Inovace: WPA respirator - nanomaska

Rok 2020 byl ve znameni boje s koronavirem. Plzeriska firma WPA, ktera se
primarné zabyva vyrobou soucastek pro letecky prumysl, rychle reagova-
la na poptavku po ochrannych pomuckach nejvyssi kvality. Jeji specialisté
v rekordnim ¢ase vyvinuli, certifikovali a spustili vyrobu unikatni dekontami-
novatelné polomasky s filtry pfevysujicimi uc¢innosti FFP3. Filtry dokazi za-
chytit 99,995 % Skodlivych ¢astic. Samotny material masky a jeji filtry maji
minimalni Zivotnost 10 let. Plzeriské nanomasky z WPA testovali hasici,
zdravotnici a policisté v prvni linii. Nyni ji pouzivaji zdravotnicka a socialni
pracovisté napfic¢ celou CR, hasiéi, vézeriska sluzba, policie, zaméstnanci
Spravy a udrzby silnic Plzeriského kraje a mnoho dal$ich subjektl v za-
hraniéi. Ve spolupraci s MV a MZ CR je produkt pfedmétem humanitarni
pomoci nejpostizenéjSim regiondim v zahranici.

Zdroj: www.wparespirators.cz

Spolecnost: NANITS UNIVERSE LTD.

Inovace: Aplikace pro prevod kreslenych komikst do digitalni podoby
Spolec¢nost zalozili Robert Kalo¢ai a Michael Petrus v roce 2013. Impulsem
byl napad vydat jejich komiksovou sagu NANITS v digitalni podobé. V roce
2015 zacali vyvijet aplikaci, kterd by ¢tenariim pfinesla komplexni audiovi-
zualni zazitek ¢teni komiksl ve 21. stoleti. A svou aplikaci nabidli i ostatnim
umeélcum, aby zde mohli publikovat svoje komiksy. Dnes se snazi pro fa-
nousky prevést co nejvice komiksu do digitalni podoby a predstavit tvorbu
nezavislych umélct fanouskdm z celého svéta.

Zdroj: www.nanitscomics.com

Spolecnost: CIE consulting s.r.o.

Inovace: Skoleni zachranného systému ve virtualni realité

Spolednost CIE vznikla v roce 2013 jako start-up na Fakulté strojni ZCU
v Plzni. Jednou z oblasti, které se uz v redlném byznysu vénuji, je virtualni
realita. Poméhaji firmam si ve virtualnim prostfedi pfedstavit, jak by mohly
jejich provozy fungovat bezpecnéji. Podobny systém vymysleli i pro skole-
ni integrovaného zachranného systému. Dokonce se s nim umistili mezi
étyfmi nejlep$imi projekty v CR v souté?i vypsané MPO CR v programu
Country for the Future.

Zdroj: www.cie-group.cz

Vice o tématu inovaci v Plzefiském kraji najdete na www.inovujtevpk.cz,
Facebookové strance GetSmart ¢i Linkedin profilu Smart Pilsen Region.
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ROZLOHOU JE PLZENSKY KRA) TRETIM NEJVETSIM KRAJEM V CR (7 649 KW?) y
POCTEM OBYVATEL K 31. 12. 2019 JE OSMY (589 899) 3 / 8
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V LETECH 2006-2019 KRAJ ZAZNAMENAL 6% ROST POPULACE - JEDEN Z NEJVETSICH V CR.

A S HUSTOTOU ZALIDNENI 76,4 OBYVATEL NA KM? e
(PROMER CR JE 135,0 OBYV. NA KM?) '

(@) TEMER 4/5 ROZLOHY KRAJE (A 30 % OBYVATELSTVA) TVORI KATASTRY OBCi DO 2 000 OBYV.

O m CHYBI ZDE VYSSi CENTRA OSIDLENI (CCA 50 TIS. OBYV.) Ok
MESTO PLZEN SE SV¥MI 172 TIS. OBYV. KONCENTRUJE 30 % OBYVATEL KRAJE.

V KRAJI JE EVIDOVANO K ROKU 2018 35 381 LEGALNE Z1JiCiCH cIzINCU

JEDNA SE PREDEVSiM O OBCANY UKRAJINY (27 % CIZINCU V KRAJI), SLOVENSKA (22 %) A VIETNAMU (15 %),
VZRUSTA PODIL CIZINCO BULHARSKA A RUMUNSKA.

PODIL CIZINCU K OBYVATELSTVU JE 6,7 %, TEDY TRETi NEJVYSSi PO PRAZE A KARLOVARSKEM KRAJI.

MEZI LETY 2009 A 2019 KLESL POCET OBYVATEL V PRODUKTIVNIM VEKU O 7 %.

VE STEJNEM OBDOBi NAROSTL POCET OBYVATEL V POSTPRODUKTIVNIM VEKU (65+) O 46 %.
ZVYSUJE SE PRUMERNY VEK OBYVATELSTVA NA 42,8 ROKU,
€07 JE 8. NEJVYSSi VEK Z KRAJU CR.

DO ROKU 2030 SE PREDPOKLADA NARUST POD{LU 0SOB VE STREDOSKOLSKEM A
VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI.

V ROCE 2018/2019 V PLZENSKEM KRAJI BYLO 55 STREDNiCH SKOL (Z TOHO 46 KRAJSKYCH) A 5 VY$SiCH ODBORNYCH SKOL (Z TOHO 4 KRAJSKE)
VS - Z€U V PLZNI (9 FAKULT), LEKARSKA FAKULTA V PLZNI UNIVERZITY KARLOVY A SOUKROMA METROPOLITNi UNIVERZITA, O.P.S. /§\

o e 4 ©°, o r'd 24 z A
U ABSOLVENTU SS MEZI LETY 2011-2018 VZROSTL ZAJEM U OBORU PRIRODNi VEDY, ZDRAVOTNICKE OBORY (60 %), |

STROJIRENSTVI A STROJIRENSKA VYROBA (2,1 %). U ABSOLVENTU S§ ZAZNAMENALY MEZI LETY 2011-2018 a
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UBYTEK U OBORU STAVEBNICTVI, ELEKTROTECHNIKA, EKONOMIKA A PODNIKANI (-36 %).

Véda a vyzkum

Zaméstnani

DLE INDEXU VZDELANOSTI PATRi KRAJ! 8. POZICE - VS VZDELAN{ MA 10,4 % OBYVATEL KRAJE. PODIL
ZAMESTNANYCH PRACOVNIKO V KRAJI S V§ VZDELANIM MA TRVALY ROSTOUCI TREND. U VEKOVE
SKUPINY 25 - 34 LET VIDITELNE NARUSTA POCET ZEN S VS VZDELANIM
OPROTI MUZUM. u Muz{ PREVLADAJi TECHNICKE A SPOLECENSKE VEDY, U ZEN ZDRAVOTNICTVI,
PEDAGOGIKA A HUMANITN{ VEDY. NA V§ V KRAJ! STUDUJE 8,8 % CIZINCU, COZ STACi NA 7. MiSTO MEZI
KRAJI CR (PROMER CR 14,7 %)

V ROCE 2018 - 5500 UVAZKD (HC) A 3100 ZAMESTNANCO (FTE). PODIL ZAMESTNANCU FTE) 4. MiSTO MEZI

KRAJI CR. vicz, NEZ 60 % ZAM‘I:ESTNANCl"J (FTE) V PgQNIKATELSKI?M SEKTORU A 34 % VE VS SEKTORU.
STABILNI RUST POCTU PRACOVIST VaV (V ROCE 2018 JICH BYLO 140)

NAROST VYDAJU NA VaV BEHEM MINULYCH LET - 2018, 6. MiSTO (1,7 % HDP V ROCE 2018).

NARUST FINANCOVANI{ V PODNIKATELSKEM SEKTORU.

2018 PRES 2/3 CELKOVYCH VYDAJU (3 MLD. KC)

2012-2018 NARUST VYDAJU Z PODNIKATELSKEHO SEKTORU DO VS Z 18 MIL. NA 68 MIL. KC/ROK
ZVYSOVANI{ SPOLUPRACE VS A PRIVATNIHO SEKTORU - V ROCE 2018 CCA 2,3 % PODNIKATELSKYCH
ZDROJU SMEROVALO DO VS SEKTORU

PATENTOVA AKTIVITA V KRAJI JE SPiSE PODPROMERNA, 2008-2018 PROMERNE 27 PRIHLASEK/ROK.

PODNIKY SE ZAHRANICNi KONTROLOU NADPOLOVICN{ PODIL VE SKUPINACH PODNIKU +500 ZAMEST.
73 % FIREM SE ZAHRANICNi KONTROLOU RES{ ZPRACOVATELSKY PRUMYSL, 11 % DOPRAVU

A SKLADOVANI A 5 % PROFESNi A VEDECKE CINNOSTI

NEJVETSI ZAMESTNAVATELE NAJDEME V PLZNI A 0KoLi. ooaoao

POKLES AKTIVNiCH EKONOMICKYCH SUB]EKTEI V KRAJI MEZI LETY 2021-2019 CINi 8 %

V KRAJI BYLO V ROCE 2019 EVIDOVANO 300 000 ZAMESTNANECKYCH MiST (MIMO 0SVC)
NizKY PODIL OSVC A SESTUPNA TENDENCE (28 000 NA HLAVNi CINNOST, 23 000 VEDLEJSi CINNOST)

V ZARI 2020 EVIDOVANO 13 TIS. NEZAMESTNANYCH V KRAJI (3,2 %). DLOUHODOBE JEDEN Z NEJVETSiCH
PODIL0 ZAMESTNANYCH CIZINCO v €R (2019 TEMER 58 000 CI1ZINCU - 9% PODILV CR). HDP NA
OBYVATELE JE DLOUHODOBE JEDEN Z NEJVYSSiCH V RAMCI CR.

V ROCE 2018 CINIL 449,8 TIS. KC NA OBYVATELE
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Steph si oblibila pfirodni scenérii kolem
Boleveckého rybniku a také k nému
pfilehlou restauraci Point. Na kavu do
mésta rada zajde do Coffee Parku na-
proti divadlu nebo do kavarny ve Stu-

Stephanie Lissette Proskauer Pefa se
narodila v Monterrey v Mexiku a v Ces-
ku ziskala doktorsky titul v oboru neu-
rofyziologie na Lékarské fakulté v Plzni
Univerzity Karlovy. Nyni je Stephanie
soucasti tymu vedeného MUDr. Karlem
Jezkem, PhD., a podili se na vyzkumu
Alzheimerovy choroby - cilem je pocho-
pit mechanismy pamétovych procesu na
urovni neuronovych siti mozku.

#gowoman #expatsinCZ #mexican

Stephanie pracuje v Laboratofi experi-
mentélni neurofyziologie v Biomedicin-
ském centru Lékarské fakulty UK v Plz-
ni. ,Jsem velice rdda, Ze je mym pfimym
nadfizenym a vedoucim vyzkumnikem
pan doktor JeZek a dal mi prileZitost se
na vyzkumu podilet. Diky tomu mohu
pokracovat v postgradualnim studiu na
pro mé jedné z nejvyznamnejsich uni-
verzit v Evropé,” fika Stephanie.

#dreamjob #bestboss #Pilsen

Védéli jste o Ceské spolupraci s Mexi-
kem a zZe existuje asociace The Highly
Certified Mexican Civil Network Asso-
ciation, ktera spojuje lidi z obou zemi
v rGznych oblastech jako je véda, vzdé-
lavani, technologie, kultura, podnikani
a socialni odpovédnost? Stephanie pu-
sobila jako prezidentka této asociace.

#proud #international #cooperation

Stephanie se jako cizinka na zacatku
svého pobytu v Cesku setkala s pred-
sudky. Jak ale sama tvrdi, vétSina lidi
byla moc mila a napomocna. Néktefi se
stali jejimi prateli, a to jak Cesi, tak cizin-
ci zijici v Plzni. Steph si oblibila i ¢eskou
gastronomii: ,Myslim si, Ze ceské jidlo
je skutecné vyborné, miluji svickovou
a vsechny dezerty, zejména kolac ke
kavé kazdeé odpoledne po pracil

#ilovesvickova #friends

»Na Plzni mé nejvic bavi, Ze je to pratel-
ské mésto pro studenty. Je stredné vel-
ké, takZe jsem vsude do 20 minut, at’' uz
v centru, nebo v prirodé. Do Plzné jsem
prisla pred Sesti lety a vs§imam si, jak
se ve méste rozristaji kulturni aktivity
a také infrastruktura, nové byty i pod-
niky. Navic je tu porad vic prileZitosti
ke studiu rdaznych obord,” prozradila
Stephanie, ktera v Plzni zZije s manze-
lem a jejich synem.

#familylife #city #development

dijni a védecké knihovné Plzenského

kraje. #coffeelover #chilltime

@ Stephanie_Lissette

Stephanie se také podili na programu
Ambasadord UK. Je opravnéna repre-
zentovat UK ve vSech ¢astech svéta, a to
kdykoliv je o to univerzitou pozadana.
#represent #charlesuniversity
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Oc¢ima Filipa Uhlika, reditele Regionalni rozvojové agentury Plzenského kraje
a garanta procesu ISR v projektu Smart Akcelerator Plzenského kraje Il.

Jakeé je postaveni Plzeriského kraje z hlediska ekono-
mického rozvoje? Cim je v ramci CR vyjimeény?
Plzensky kraj patfi mezi regiony s vy$8i ekonomickou
vykonnosti sledovanou napf. prostfednictvim HDP na
obyvatele. Je velmi atraktivni pro nové podnikatelské in-
vestice. Je navic velmi dobfe dopravné dostupny, a to jak
z Prahy, tak z nejvétsich mést sousedniho Bavorska, které
ma nejvykonnéjsi ekonomiku v rdmci evropskych region.
Nelze opomenout ani silnou pramyslovou tradici.

Plzer a cely region v minulosti proslavily svétové uspés-
né znacky, jako Plzefisky Prazdroj nebo Skoda. Kromé
velkych prdmyslovych podnik(l zde pusobi fada stfednich
firem, jejichz vyrobky se Uspésné prodavaji na svétovych
trzich.

Obecné bych fekl, ze se velmi Uspésné rozvijeji firmy
v oborech moderniho materidlového inzenyrstvi, dopravni
techniky, fizeni vyrobnich systému, senzoriky a robotiky,
ale napfiklad také ve vyvoji fidicich systému pro vyrobu i
novych kovovych materidl(. V poslednich letech se k je-
dineénym obordm pfidala biomedicina. Tyto obory maji
v naSem regionu zdzemi v fadé uspésnych firem, vy-
zkumnych centrech i v nabizenych vzdélavacich oborech
na stfednich i vysokych Skolach. Takova synergie v jinych
regionech v CR tak silna neni.

ZapadocCeska univerzita a Lékarska fakulta UK v Plzni na-
bizi fadu velmi atraktivnich vysokoskolskych obord, které
jsou nezbytné pro budouci konkurenceschopnost regionu,
jez bude zaloZena na vzdélanosti a nabidce kvalifikova-
nych odborniku.

Nejen z téchto dlvodu je Plzensky kraj atraktivni pro in-
vestory, podnikatele, studenty i navstévniky.

Co lze ucinit pro to, aby region tyto predpoklady
vyuzil?

Jedna se predevSim o opatfeni, ktera posiluji vzdéla-
nost obyvatel a utvareji pfiznivé prostredi pro fungovani
firem. Regionalni, ale pfedevs§im mistni sprava realizuje
fadu projektl, které podnikatelské klima pfiznivé ovliv-
nuji. V obecnéjsi roviné se jedna o kvalitni infrastrukturu,
regionalni vzdélavaci systém, ktery je asi nejzasadnéjsi,
a v neposledni fadé intenzivni spolupraci mezi podniky,
vzdélavateli a vyzkumnymi organizacemi. NejCastéji se
Ize setkat s projekty, které maji za cil budovani infrastruk-
tury ploch a objektd pro podnikani. V posledni dobé na-
byva na vyznamu i poskytovani podnikatelskych sluzeb
zaméfenych na poskytovani odborného poradenstvi,
napf. prenos praktickych zkusenosti s pisobenim na za-
hrani¢nich trzich, rozvoj digitalizace v podnicich, pokrocilé
systémy financovani expanze podnikd apod.

vacnich center, BIC Plzen, které si vybrala Evropska ko-
mise v CR jako jednoho z partnerti pro sluzby na pod-
poru rozvoje podnikani, inovaci a internacionalizace, se
zamérenim pravé na malé a stfedni podniky. Borska pole
pramyslovym parkim v CR. Pro aplikace vysledkd vy-
zkumu a vyvoje a pro inovacni firmy zde byl vybudovan
védeckotechnicky park s vice nez 10 tisici m? jak kan-

celarskych ploch, tak vyvojovych laboratofi. Pro zvySeni
kapacit prostor a technologii zejména pro inovativni start-
-upy se v soucasné dobé pfipravuje dalsi etapa védecko-
technického parku, tzv. TechTower. Aktivity v oblasti vy-
uziti nejnoveéjsich technologii doplfiuje napfiklad dilezité
rozhodnuti pilotné testovat v nasem regionu 5G sité.

Jak se dafi propojovat v Plzenském kraji firemni
a akademické prostredi?

Za vhodny pfiklad, ktery funguje na mistni urovni, povazuiji
tzv. podnikatelské vouchery, které funguji od roku 2013
a podporuji nastartovani spoluprace na perspektivnich
projektech mezi firmami a vyzkumnymi organizacemi.
Bez tohoto nastroje by se fada velmi zajimavych projekt
spoluprace vlbec neuskutecnila. Spoluprace se odehra-
va velmi ¢asto v rdmci feSeni naro¢nych Ukold. Pfikladem
uspésné dokoncenych projektd je tfeba vyvoj biodegra-
dabilnich material(i, které Ize vyuzit pfi transplantacich,
v zubnich implantatech. Zdafila spoluprace mezi vyzkum-
niky a firmou pomohla dovyvinout material samocisticich
natérd a uvést Ize také napfiklad zafizeni a software pro
automatické rozpoznavani vozidel podle registrac¢nich
znacek.

Pro podporu vyhledavani a podpory spoluprace na me-
zinarodni Urovni je mozné v naSem regionu vyuzit slu-
zeb BIC Plzen, ktery jakozto €len sité Enterprise Europe
Network poskytuje podporu navazovani spoluprace firem
a univerzit, ¢i komercializaci firemnich vysledk( vyzkumu
a vyvoje.

Samotné vyzkumné organizace se vétsinou snazi o uplat-
néni svych kapacit v ramci smluvniho vyzkumu prostfed-
nictvim center na podporu transferu technologii.

Pro¢ je téma vzdélanosti, vyzkumu, vyvoje a inovaci
pro Plzerisky kraj dulezité? PK inicioval pofizeni regi-
onalni inovacni strategie (RIS 3), jaky cil tim sleduje?
Plzerisky kraj se rozhodl pofidit tuto RIS 3 strategii s cilem
nalézt shodu s partnery a nabidnout jim koordinaci v usili
0 nasmeérovani regionalni ekonomiky smérem k vyssimu
uplatnéni vysoce vzdélanych odbornikd a zvyseni vyzna-
mu vyzkumu, vyvoje a inovaci. Doba pfed koronavirovou
epidemii jasné ukazovala, ze dalsi rozvoj ekonomiky za-
loZzené na vysokych narocich na nizko kvalifikovanou pra-
covni silu je téméf nemozny. Regionalni inovacni strategii

Filip Uhlik
feditel Regionalni rozvojové agentury
Plzeriského kraje




jsme pfipravili s fadou vyznamnych regiondlnich firem, za-
stupcl vysokych Skol, vyzkumnych organizaci a zastup-
cu mistni samospravy, predev§im mésta Plzné. Nabizi
shodu o prioritach, na které by se zapojené instituce mély
spole¢né soustredit, a jakou podporu tomuto Usili mize
poskytnout regionalni a mistni sprava. Rozvijet inovacéni
strategii i konkrétni projekty s partnery mizeme prostred-
nictvim projektu Smart akcelerator, ktery je prave k témto
eltim jiz v druhém obdobi vyhlagen MSMT.

Jakou pomoc od vas mohou spole¢nosti nebo inova-
tofi ocekavat?

Soustfedime se na vytvareni prostfedi, které je pro uplat-
néni vyzkumu, vyvoje a inovaci pfiznivé. Konkrétné to zna-
mena prosazovani zmén v oblastech vzdélavaciho systé-
mu napfiklad smérem k vétsi otevienosti a mezinarodni
spolupraci, nebo péci o talentované zaky a studenty. Po-
mahame s vyhledavanim vhodnych partner( pro vyzkum-
nou a vyvojovou spolupraci mezi podniky a vzdélavacimi
a vyzkumnymi organizacemi. Pfipravujeme systémy pod-
pory zakladani novych podnikd. Firmam budeme schopni
v ramci programu Platinn nabidnout poradenské sluzby,
které garantuji manazefi uspésnych firem. Plzerisky kraj si
zaslouzi byt vice vidét na inovaéni mapé Evropy, i k tomu
chceme pfispét zlepSenim propagace jeho Uspéch( v ob-
lasti VaVal. Komplexni pfedstavu o zménach, které by-
chom radi pomohli zavést vyjadfuje Regionalni inovacéni
strategie, najdete na www.inovujtevpk.cz.

Na jakych vyvojovych projektech se aktualné v regi-
onu pracuje?

Jsou to projekty, které jsou jednoznacéné spjaté s tématy,
s nimiz nase podniky a vyzkumné tymy dokazi uspét na
mezinarodni urovni. Za vSechny je mozno zminit unikatni
vyvoj a vyrobu turbin, kterou reprezentuje firma Doosan.
Ta je také vedoucim partnerem projektu Flexturbine, kte-
rému Evropska unie udélila prioritu v energetickém vyzku-
mu v ramci programu Horizon 2020. SKODA Transpor-
tation patfi k firmam, které v regionu nejvice investuji do
vyzkumu a vyvoje. Podniky Plzeriského kraje promlouvaji
také do novych trendu v oblasti mobility. Spickové svétové
automobilky spolupracuji napfiklad s firmami AKKA nebo
ZF Engineering. ZF Engineering v Plzni vyviji systémy au-
tonomniho fizeni, e-mobility, bezpecnosti a u€innosti vozi-

del. Mimoradné uspésnou firmou v mezinarodnim méfitku
je také spolecnost Aimtec, kiera se zaméfuje na oblast
automatizace a robotizace a vyviji a dodava inteligentni
systémy pro fizeni vyroby a logistiky.

Kdyz se rekne atraktivni projekty budoucnosti, co
byste v ramci Plzennského kraje zminil, co si predsta-
vite?

Predstavuji si, ze se bude jednat o projekty, které budou
stat na zkuSenostech v technickych ¢i medicinskych obo-
rech a které dokazi vyuzit nejmodernéjsich technologic-
kych trend(, a to napfiklad téch, které jsou spojené s digi-
talizaci a vyuzitim umélé inteligence nebo s pozadavky na
zlep$eni ochrany zivotniho prostredi.

Ocekavam, ze uspéch bude mit pokraovani vyzkumnych
program( zaméfenych na pokrocilé materialy. Témi se
napfiklad zabyvaji vyzkumné tymy v organizaci COMTES
FHT &i v centru NTC pii ZCU a VZU. Jejich vyuziti je &iro-
ké a v naSem regionu si je Ize pfedstavit napfiklad v medi-
cinskych oborech, a to tfeba pfi vyvoji implantat(.
Domnivam se, Ze nové pfileZitosti pfinesou vysokorych-
lostni a Sirokopasmové datové sité, napfiklad pfi fizeni
dopravy, zavadéni novych sluzeb, tfeba ve zdravotnictvi,
ale takeé pfi robotizaci ve firmach. Myslim, Zze se na$ region
Uspésné zapoji také do projektl spojenych s dalSim roz-
vojem elektromobility.

Kde vidite Plzenisky kraj za deset let?
Pral bych si, aby kliGovym prvkem v rozvojovych aktivi-
tdch byla podpora rlistu vzdélanosti a aby v ekonomice
Plzenského kraje byly vice zastoupeny nové malé a stfed-
ni firmy, které své globalni aktivity zaloZzi na modernich
technologiich a aplikaci vysledk( vyzkumu.

Prostory sdilenych kancelari BIC Port

Dva moderni univerzitni kampusy, investice do vyzkumnych center
a projektq, tisice Ceskych a zahranicnich studentt. Vzdélavani ma
v Plzni vynikajici zazemi a tvofi zakladni osu pro védu, vyzkum

a inovace. Co je v této oblasti aktualni a nové?

Lékaiska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy

Plzenska lékarska fakulta od svého zaloZeni v roce 1945
vychovala jiz na 10000 absolventd. Od poc¢atku se na
fakulté paralelné s vyukou rozvijelo i védecké badani.
Vyzkumnikim se v mnohych oborech podafilo stanout
na evropské $pici a dosahnout mnohych velmi vyznam-
nych objevl. Fakulta své vyzkumné tymy systematicky
podporuje a pfistoupila i k odvaznému kroku vybudovat
v ramci svého nového kampusu Cisté vyzkumné, moderné
vybavené Biomedicinské centrum. V ném se od roku 2014
soustfeduje vétSina vyzkumné &innosti Lékarské fakulty
v Plzni.

Pravé probihajici pandemie zplsobena novym typem ko-
ronaviru nam znovu pfipoming, jak devastujici vliv maji
infekéni nemoci nejen na lidské zdravi, ale i na socialni
a ekonomicky blahobyt. Dlouhodobé zaméfeni ¢asti labo-
ratofi centra na problematiku infekénich chorob tak dostéa-
va novy rozmér. Vyzkum infekénich nemoci na Lékarské
fakulté v Plzni se nyni Fadi k tém nejvyznamnéjsim v Ces-
ké republice, coz doklada mnozstvi publikaénich vystupd,
vysledky v oblasti infekénich chorob vSak nezaostavaji ani
dal$i védecke tymy.

Velkym uUspéchem centra bylo ziskani a zahajeni pro-
jektu CHAPERON v ramci evropského programu Hori-
zon 2020 (ERA Chair). Diky nému zahgjila v roce 2020
¢innost nova Laboratof translaéni genomiky nadorovych

onemocnéni pod vedenim prof. Kari Hemminkiho (dfive
Deutsches Krebsforschungszentrum, Heidelberg). Centru
se dafi také ochrana objevl formou patent(, ma i prvni
zkuSenosti s jejich komercializaci a pracuje na zakézkach
smluvniho vyzkumu (za rok 2019 objem pfes 2 mil K¢).

Studenti ZCU tézi z oborové pestrosti a spoluprace
fakult

Zapado&eska univerzita v Plzni (ZCU) predstavuje se svy-
mi deviti fakultami a dvéma vysokoskolskymi Ustavy cen-
trum vysokoskolského vzdélavani v Plzefiském kraji. Jeji
Ctyfi Spickova vyzkumna centra rozvijeji vyzkum a vyvoj
v mnoha oblastech.

Nové technologie — vyzkumné centrum (NTC) se
uz od roku 2000 vénuje vyzkumu, vyvoji a inovacim po
pramyslové aplikace. Vé&dci NTC se zabyvaji napfiklad
vyzkumem v oblasti impaktni biomechaniky a biomedi-
ciny, pokrocilych materiall nebo termovizniho méreni.
Regionalni inovaéni centrum elektrotechniky (RICE)
Fakulty elektrotechnické se zaméfuje predevsim na
energetiku, dopravu, titénou elektroniku a chytré textilie.
Vyzkumné centrum excelence Nové technologie pro in-
formacni spole¢nost (NTIS) Fakulty aplikovanych véd
tézi z jedinec¢né kombinace pfirodnich a technickych véd
v oblastech kybernetickych, robotickych a mechanickych
systém(, informacnich a bioinZenyrskych technologii,
novych tenkovrstvych materiall, zpracovani geoprosto-



rovych dat a matematického modelovani. Regionalni
technologicky institut (RTI) Fakulty strojni se zabyva
tvafecimi a obrabécimi technologiemi, v centru jeho po-
zornosti jsou také moderni konstrukce vozidel a moderni-
zace vyrobnich strojd.

Uz pii studiu maji studenti ZCU moznost tzce spolupra-
covat se specialisty z firem a primyslovych podnikd, které
jsou partnery fakult ZCU. Experti z praxe se podileji na
vyuce, zaddvaji studentim témata semestralnich, baka-
lafskych i diplomovych praci a jsou studentim k dispozici
jako konzultanti. Firmy a podniky také ¢asto zabezpeduji
praxe student(.

Studenti Zapadoceské univerzity vSak také tézi z pestré-
ho zaméreni fakult, které jsou si navzajem velmi blizko.
Napfiklad na projektu studentské formule spolupracuiji
studenti v&ech tfi technickych fakult ZCU. Vénuji se kon-
strukci vozidla, jehoz jizdni vlastnosti pak provéfuji na
zavodnich okruzich. Prohlubuji tak své znalosti a uéi se
tymoveé praci. Projekt jim poskytuje prostor pro seberea-
lizaci a ziskavani cennych praktickych zkuSenosti, které
vyuziji ve své budouci kariéfe. V unikatnim vyukovém
projektu DESING+ studenti spolupracuji v oblastech kon-
strukce, pramyslového designu, elektrotechniky, zdra-

votnictvi a marketingu pfi feSeni projektd zadavanych
a konzultovanych ¢eskymi i zahrani¢nimi prdmyslovymi
partnery. V multioborovych tymech studenti rozvijeji in-
terdisciplinarni spolupraci, systemati¢nost, kreativitu, ale
i vytrvalost a dalSi vlastnosti ddlezité pro jejich budouci ka-
riéru. Posileni schopnosti spolupracovat a silné zaméfeni
na praxi ocenuji i zastupci spolupracujicich firem.
Mezifakultni spoluprace se na ZapadoCeské univerzité
projevuje také v nabidce studijnich programi. Napfiklad
novy navazujici magistersky studijni program Stavebni
inzenyrstvi — Moderni budovy je postaven na spolupraci
Fakulty aplikovanych véd a Fakulty ekonomické. Vhodny
je pro absolventy s ukonéenym bakalarskym vzdélanim
v oboru stavebnim, pravnim ¢&i ekonomickém. Svym in-
terdisciplinarnim charakterem odrazi aktualni potfeby
pracovniho trhu, ktery stdle vice vyzaduje komplexné
pfipravené absolventy se znalostmi z vice obor(. Fakulta
filozoficka spole¢né s Fakultou aplikovanych véd zase pfi-
pravuje studijni program Filozofie pro umélou inteligenci,
jehoz cilem bude filozofické zkoumani povahy a promén
lidského mySleni a jazyka v kontextu aktualniho vyvoje ky-
bernetiky a informatiky, pfedevSim pak v oblastech umélé
inteligence a strojového uceni.

RAD PROPOJUJI
VYZKUM, VYUKU A PRAXI

Profesor Stanislav Hosnedl z Fakulty strojni na ZCU v Plzni pracoval 25 let v prd-
myslu, a své bohaté predavéa dal - studentim a studentkam, pro které je praxe
velmi dudlezita. Zalozil multioborovy studentsky projekt DESING +, ktery spojuje
akademické a firemni prostfedi. Studenti z Fakulty strojni (FST), Fakulty designu
a umeéni Ladislava Sutnara (FDULS), Fakulty ekonomické (FEK) a Fakulty zdravot-
nickych studii (FZS) se pfi ném udi spolupracovat mezi sebou i s prdmyslovymi
partnery. Jak projekt funguje?

Projekt funguje uz 16 let. Ojedinély je i dnes, ale pfed 16 lety se
musel mnoha lidem jevit jako sci-fi. Nebo ne? Jaké byly zacatky
a jak se projektu dari dnes?

Jednoduché to opravdu nebylo a neni ani dodnes. Podporovat
interdisciplinaritu v akademickém prostiedi ¢lenéném kvu-
li odborné kvalité vyuky na obory, specializace a pfedméty
obecné neni snadné. Diky osvicenym koleglim a kolegy-
nim se nam vSak podafilo projekt rozbéhnout az do dnesni
podoby. Interdisciplinarni spoluprace velmi dobfe funguje
zejména se Sutnarkou, Fakultou designu a uméni Ladi-
slava Sutnara.

Dnes ma projekt takové renomé, ze ho podporu;ji i ti, kte-

fi mu zpocatku ,uplné nevérili“. Dllezité vSak je, ze je

o néj zajem jak ze strany student(, tak ze strany prlimy-
slovych firem. Pfestoze projektu zadnou aktivni reklamu
nedélame, mame vic zdjemcl z fady firem, nez mdzeme
zvladnout, coz jsou tak maximalné tfi nebo Ctyfi za akade-
micky rok. V projektu DESING+ jiZ mame za sebou pfes 50
nejrdznéjSich témat, zadanych a konzultovanych manazery
z vice nez 20 firem, a zpracovanych v téméf 200 tymovych
projektech. Kazdoro¢né pak projekt DESING+ uzavirame mezi-
narodnim workshopem pro cca 80 ucastnikd, kde nasSe a pozvané
zahrani¢ni studentské tymy prezentuji své nejlepsi prace.




Profesor Stanislav Hosnedl: prvni zleva

V ramci projektu se spojuji studenti riznych oborui.
Dokazete uz dnes po téch letech rozkliovat, jaké
predpoklady nebo schopnosti maji studenti dle obo-
rd, které studuji?

Ano, na studentech se velmi brzy pozna, zda maji takzva-
né ,tah na branku“. To neni jen o studijnich vysledcich,
ty samotné nejsou zarukou uspéchu a neprozradi, jak si
studenti poradi v praxi. V paméti mi utkvél muj diplomant
Martin Kralicek, ktery pfed lety nastoupil na bakalarsky
obor Design na FDULS a pak se pfihlasil k ndm na Fakultu
strojni na magistersky obor, které tehdy jesté na FDULS
neméli. Ze za¢atku byl obrovsky nepfitel inzenyrskych pfi-
stupl v designu, nechtél, abych mu v designu radil, uzna-
val témér vyhradné jen tvaréi designérské pfistupy. Kdyz
pak ale v zavéru své diplomky pracoval na konstrukénim
i designérském navrhu odnimatelné stfechy sportovniho
automobilu kategorie ,Porsche, inzenyrskym pfistupim
jiz tak propadl, Ze je nebylo mozné od designérskych od-
délit.

Co od projektu studenti podle vas o¢ekavaji? Co je
podle vas laka?

To je velmi tézka otazka, pfestoze projektem proslo uz
okolo 1400 student(. VétSinou jsou velmi motivovani,
i kdyz za absolvovani maji na FST v poméru k naro¢nosti
projektu jen opravdu malo kreditGd. O ty ale samoziejmé
v prvé fadé nejde. Jde o nepfenosnou zkusenost, vétsi-
nou prvni praxi tohoto druhu. Velmi cenny je i certifikat

Jifi Vokoun ze Skody Transportation predava certifikat

0 UspéSném absolvovani projektu ze strany firem. Oce-
nuji ho mimo jiné i firmy, které s nami nespolupracuiji, ale
u kterych studenti chtéji pracovat.

Co musi firma splhovat, aby byla ,,idealnim partne-
rem“ pro projekt DESING+?

Byt partnerem projektu neni vibec jednoduché. Souvisi
to predné s velikosti podniku, maloktera firma muaze na
projektu personalné participovat tak, Zze za nami v pri-
meéru kazdé dva tydny pfijedou odbornici z dané firmy.
U velkych firem je to naro€né organiza¢né, malé firmy si
to zase nemUzou dovolit. Chce to proto kromé profesio-
nality i znaéné osobni nasazeni. NejlepSim tymdm firmy
hradi odmény a absolventdm udéluji jizZ zminéné certifika-
ty o uspésném absolvovani. Nevycislitelnou hodnotu pak
ma know-how, které od nich tak vSichni ziskavame.

Dalo by se fict, ze pravé ,,chybéjici” zkusenosti z pra-
xe stoji za napady, které by zkuSeného konstrukté-
ra nebo designéra nenapadly? Jak spoluprace firem
a studentti v tomto ohledu funguje?

Troufam si fict, ze na$ pfistup podporuje nové a neotfelé
napady. Kazdy odbornik se po letech praxe ve svém obo-
ru stava sice zkuSengjsi, ale zaroven i konzervativnéjsi
a jen stézi se ubrani takzvané profesni slepoté.

Tymova spoluprace je pak podstatné vétSim pfinosem,
ale neobejde se bez komunikace jak s jinymi ¢leny tymu,
tak i navenek. Je proto tfeba mit pokoru a umét pfijmout

i velmi odliSné nazory od dalSich profesi. Je pak skvélé, ze
studenti maji inovativni napady a dostanou odborné rady
i od renomovanych technickych a generalnich manazer(
firem, se kterymi spolupracujeme. Maji poznatky a zkuSe-
nosti ze soucasné praxe a tim padem také vysokou au-
toritu, studenti si proto nechaji snaze poradit. Jedna se
navic o vysoce odborné zalezitosti, takze kvitujeme, ze si
firmy samy feknou, co doporucuiji, i kdyZ studenty neses-
nérovavaji.

Za ty roky vzniklo okolo dvou stovek tymovych stu-
dentskych projekti. Které vam utkvély v paméti?
Reknu vam to takhle. Projekt DESING+ je vyhradné

vyukovy program a neni bez zajimavosti, Ze kdyz secte-
me rozvrhové hodiny pfedmétl vSech ¢lenl tymu za dobu
feSeni v semestru, tak to je zhruba kapacita jen jedno-
ho konstruktéra za 1,5 — 2 mésice. Vzhledem k mnozZstvi
a kvalité vysledki tedy dostanou studenti opravdu zabrat,
navic i proto ze na kazdém tématu vzdy pracuje nékolik
tymd, které si konkuruji. Kazdy tym pak nabidne jiné, vétsi-
nou origindlni feSeni, coz prokazuje, Ze opravdu podporu-
jeme kreativitu, i kdyz ji spojujeme jako

ohen a vodu, se systemati¢nosti. Je
opravdu Casto az neuvéfitelné,
co studenti v takovém motivu-
jicim prostfedi dokazou.

Absolventi technickych fakult Zapadoceské univerzity v Plzni o zajimavé
pracovni nabidky nouzi nemaji. Svou kariéru mohou rozvijet napfiklad

u spoleénosti ZF Engineering Plzen, ktera se zabyva vyvojem technolo-
gii pro automobilovou, lodni i leteckou dopravu a jako zaméstnavatel je
nejen mezi studenty velmi zadana. Loni v prestizni soutézi ,,Zaméstnava-
tel regionu“ spole¢nost ziskala prvni misto v Plzenském kraji v kategorii
zaméstnavateldl do 500 zaméstnanctl. Letos firma ziskala druhé misto
mezi zaméstnavateli od 500 do 5000 zaméstnanctl. Zeptali jsme se jejiho

generalni reditele Dr. Mathiase Eickhoffa...




DOMA

V PLZENSKEM
KRAJI

Miroslav Cizek, ptivodem z Pisku, vystudoval strojni fakultu CVUT
v Praze. Jeho Zena, oéni Iékarka Nikola Cizkova, se narodila

v Havirove, od 18 let ale zila a studovala v Praze, kde absolvovala
|ékarskou fakultu. Pracovni nabidka Nikolu s Miroslavem pfivedla
do Plzenského kraje, kde se pozdéji s rodinou rozhodli usadit, pro-
toZe jim tu zkratka nic nechybi. Co hralo v rozhodovani roli a jak se
jim v Plzni zije?

Nikolo, vy jste po mediciné hledala misto a nabidka
prisSla z Klatovské nemocnice. Rozhodovala jste se
dlouho? Chtélo se vam opoustét mésto, kam se za
vami pozdéji prestéhovala i rodina a kde je zkratka
vS§echno?

V dobg, kdy jsem skoncila vysokou $kolu, nebyly v Praze
pro zacinajici [ékafe moc dobré podminky v nemocnicich.
Na klinikach nabizeli jen zkracené uvazky v kombinaci
s postgradudlnim vzdélavanim a na normalni fungovani
byla zapotfebi bud’ podpora rodiny, nebo partnera. Uvitala
jsem proto zménu jit do mensiho mésta, odkud pfisla na-
bidka pfimo na o¢ni oddéleni, které jsem si pfala. V tamni
nemocnici jsem se dostala tzv. ,ke vSemu“ a dostalo se mi
dobrého zé&kladu pro ziskani vys&i specializace v oboru.

V Praze nebyly pro zacinajici Iékare
moc dobré podminky v nemocnicich.

Miroslave, kdyz se Nikola rozhodovala, zda pfijmout
misto v Klatovech, ur¢ité jste oba zvazovali, co to pro
vas znamena. Co se vam honilo hlavou? Strojni inze-
nyr z CVUT najde uplatnéni asi kdekoliv, ze?

Ano, pro mou profesi strojafe bylo v Plzeriském kraji roz-
hodné vice nabidek nez pro Nikolu s jejim oborem. Po
pfestéhovani jsem zhruba 2 roky pracoval jako vedouci
projektu ve Stodé a pak jsem nastoupil jako procesni inze-
nyr do mladé firmy v Janovicich nad Uhlavou. Diky témto
zkuSenostem jsem si udélal pfedstavu, jak vypada praxe
v automobilové branzi.

Zjistovali jste si predtim néco o Klatovech?

Nikola: Moje nejlepsi kamaradka a spolubydlici na koleji
byla z Nepomuka, takze Plzen a Plzen — jih jsem znala
z jejiho vypravéni a nepfislo mi, ze jdu do neznama.
Mirek: Klatovy sice nejsou tak malebné jako mj ,rodny*“
Pisek, ale i tak je to krasné méstecko, které nas svoji at-
mosférou pfijemné naladilo.

Nikola: Byl to pro nas zase krok dal, $li jsme do pratelské-
ho prostredi, libil se mi kolektiv na oddéleni.

Klatovy, druhé nejvétsi mésto Plzenského kraje, jste
se rozhodli po ¢ase opustit. Co vas zavalo do Plzné?
Co bylo hlavnim diivodem pro zménu?

Nikola: Chtéli jsme do vlastniho bydleni a v Plzni jsme
nasli developersky projekt, ktery nabizel nemovitost podle
nasich pfedstav, cenové i dispozi¢né - na kraji mésta, ale
s dostupnou MHD a dopravni orientaci smérem na Prahu,
Pisek i Klatovy. Také jsme ¢ekali druhé dité a vétSi mésto
nabizelo vice pfilezitosti do budoucna i pro dcery.

Mirek: Ano, objevila se nabidka skvélého bydleni, to byl
jednoznaény dlvod pro prestéhovani. Pro mé zména by-
dleni ale znamenala i hledani zaméstnani v Plzni, protoze
dojizdéni do Janovic bylo nepraktické. | kdyz jsem byl ve
firmé spokojeny.

Miroslave, nyni pracujete pro jednu z nejperspek-
tivnéjsSich technicky zamérenych firem v kraji.
Jak se vam tam pracuje? Je to ta top pozice, po

které jste touzil?
Ja jsem firmu ZF Engineering znal jiz ze studii. Ve
strojirenstvi ma velké renomé. Kdyz jsem se uchazel
0 zaméstnani, byla firma v Plzni zhruba 3 roky a méla
do 100 zaméstnancu. Bez nadsazky musim fict, Zze se mi
v ZF pracuje opravdu skvéle. Jednak mé prace bavi po
technické strance, za druhé pracuji ve velice pratelském
kolektivu a za tfeti si vazim i toho, Ze po celou dobu, co
zde pracuji, se zameéstnavatel snazi nas motivovat. A to
ve smyslu finan¢nich i nefinancnich benefitl, moznostmi
riznych $koleni i jazykovymi kurzy v pracovni dobé. Pro
mé jako strojare je to opravdu snové pozice, protoze dé-
lame hodné detailni produkt, konkrétné torzné tlumici ele-
ment mezi motorem a pfevodovkou, ktery vylepSuje jizdni
komfort automobilu. Nase malé oddéleni je konstrukéni
inzenyrska skupina pro matefskou firmu v némeckém
Schweinfurtu a délame trochu néco jiného, nez déla vét-
Sina elektroinzenyrd v ZF v Plzni. Ti jsou zaméstnani pre-
devsim jako vyvojafi softwaru pro fizeni automatickych

prevodovek.

Odkud jsou vlastné vasi kolegové? Sedmdesat procent
zaméstnancli ZF Engineering je absolventli ze Zapado-
Ceské fakulty v Plzni, pry je u vas ale také hodné Briaka...



Ano, to je pravda, pfibyva kolegll z Moravy, ktefi vystudo-
vali VUT v Brné. A postupné se v Plzeriském kraji usazuiji.
Stejné jako ja i oni ocenuji moznosti, které firma nabizi.

Nikolo, vy stéale jeden den v tydnu dojizdite do Klatov,
pracujete ale také v Plzni, na Poliklinice AGEL. Nasli
jste tedy oba v Plzni zaméstnani, které naplfiuje vase
profesni predstavy?

Oba: Ano, musime fict, Ze jsme tady po profesni strance
opravdu spokojeni.

Nikola: Prace na poliklinice je pestra a ambulance mé
bavi. V Klatovské nemocnici je to néco jiného, protoze tam
se vice zaméfuji na détské ocni pacienty.

Mirek: Po deseti letech v ZF si ob¢as fikam, jestli neni
Gas udélat zmeénu, ale pro mou profesi je sou¢asna firma
opravdu ta TOP.

Vypada to, ze zaméstnani jste v Plzni nasli oba podle
svych predstav. Jak se vam v Plzni zije, jak si uzivate
volny ¢as?

OBA: V Plzni se nam zije velice dobfe. Plzerisky kraj jsme
poznavali postupné, nejprve Klatovsko a pak Plzen a oko-
li. Ted, kdyz mame vétsi dcery, délame pési nebo cyklo-
vylety. VolnoCasové aktivity jsou u nas hodné navazané
na sport, pfedevsim na atletiku a plavani.

Pribyva kolegtli z Moravy, ktefi
vystudovali VUT v Brné a postupné
se v Plzenském kraji usazuiji.

Co na Plzni opravdu ocenujete a co by se jesté dalo
zlepsit?

Nikola: Plzer ve své velikosti nabizi ve vSech ohledech
mnohem vic neZz mensi mésta. Napfiklad Siroky vybér
stfedoskolského vzdélavani, specialné gymnazii s rdz-
nym zaméfenim. Libi se nam, Ze je v Plzni 8leté Sportovni
gymnazium, které ani v Praze neni. To je pro naSe dcery
velky benefit, spojeni kvalitniho vzdélani a sportu.

Mirek: Na prvni dobrou bych fekl, Zze nam tu nic nechybi.
Ale prostor pro néktera zlepSeni zde je. Jako fanda do
cyklistiky bych uvital lepSi propojeni méstskych cykloste-
zek a uUpravu stezek kolem plzenskych fek. A je Skoda,

Ze v Plzni a ani v Plzeriském kraji neni zastfeSena atletic-
ka hala. Atletické oddily musi jezdit na pfebory do Prahy.
Méstsky atleticky stadion na Skvrfianech je luxusni, ale
bohuzel jako ob¢an mésta si tam nemdzu volné zabéhat,
ani kdyz jsem ¢lenem jiného sportovniho klubu. A jako ob-
¢an Slovan bych se pfimlouval za propojeni mezi kone¢-
nymi stanicemi (to¢nami) tramvaji 1 a 2 pfes Slovanskou
alej. Dostat se z Cernic na sportovisté vyuzitim MHD je
troSku komplikovangjsi.

Plzen je mésto kultury, piva a primyslu. Jak Plzen vni-
mate vy? Zili jste ve vyrazné vétsi Praze i ve vyrazné
mensich Klatovech.

Oba: Nam Plzen vyhovuje. Je tu opravdu vSechno pro
spokojeny Zzivot — kultura, mista pro volno¢asové aktivity
a hlavné fajn lidi.

PovazZujete Plzen za svij domov, kde chcete ziistat,
nebo se jesté porozhlidnete?

Oba: Plzen uz povazujeme za svlij domov, necitime po-
tfebu ho ménit!

Ekologicky,

ale ekonomicky

Chovat se udrzitelné pro firmu znamena chovat
se odpovédné ve vztahu k zivotnimu prostredi,
lokalnim komunitam, zakaznikiim, zaméstnan-
clm a dal§im zainteresovanym stranam. Firemni
udrzitelnost a odpovédnost jsou ¢im dal dulezi-
téjSi témata také pro spole¢nosti v Plzenském
kraji. Vyplati se to. Zodpovédné a ekologické
smysSleni pfi fungovani spole¢nosti v ramci ka-
zdodennich aktivit firmy, pfi samotné vyrobé

nebo jiz pfi navrhovani stavby firemniho sidla
totiz neSetfi “jen” planetu, ale také naklady a pfi-
tahuje pozornost potencialnich zaméstnanci
i klient. Firem, které vénuji pozornost udrzitel-
nosti a chovaji se zodpovédné, je “nastésti” ¢im
dal vic. Predstavujeme nékolik dobrych pfikladt
v podobé velkych plzeriskych firem i jednoho
velmi slibného start-upu.
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KONPLAN

Spolecnost KONPLAN, ktera poskytuje inzenyringové
sluzby ve strojirenstvi, elektrotechnice a informacnich
technologiich, sidlila v pronajatych kancelafich v centru
mésta. Rychle rostouci firmé vSak prestaly kancelare ka-
pacitné stacit, a tak se rozhodla postavit si novou admi-
nistrativni budovu pfesné dle svych pfedstav, a to podle
standardd jedenadvacatého stoleti, s vyuzitim inteligent-
nich technologii a s vysokymi pozadavky na udrzitelnost.
,Vudci myslenkou stavby je spojeni techniky, pfirody,
transparentnosti a flexibility. Budova je vybavena speci-
dlnimi chladicimi panely, které spolecné s dalSimi prvky
vzduchotechniky pfispivaji mimo jiné k optimaini vihkosti
v budové. Jedna se o bezprivanové chlazeni, které kom-
binuje chlazeni vzduchem a vodou a je diky tomu dvakrat
ucinnéjsi. UmozZriuje také rekuperaci tepla s ucinnosti az
80 %. Je to viibec prvni realizace tohoto systému v Ces-
ku,” prozradila Ing. Vendula Linkova, HR manazerka spo-
le¢nosti KONPLAN. Podlaha v kancelafich nabizi diky in-
tegrované technologii dalSi moznost chlazeni a je zaroven
hlavnim systémem pro vytapéni. Ekologické smysleni se
projevilo také ve vybéru hasiciho zafizeni - v serverovné
se nachazi stabilni hasici zafizeni, jehoz hasivem je smés
plynd INERGEN®, které v pfipadé pouziti nema negativni
vliv na pfirodu ani na hardware.
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Pfi navrhu se myslelo i na zaméstnance firmy. Pracovisté
jsou osazena inteligentnimi lampami, u kterych Ize regulo-
vat intenzitu svétla a které se aktivuji pohybovym ¢&idlem,
v pfipadé potfeby je vSak lze ovladat i manualné. Za
zminku stoji i jidelna se Spickovym zazemim. NadSeni ale
nejsou jen zaméstnanci a vedeni firmy. Nové centrum na
Borskych polich ziskalo titul Stavba roku Plzefiského kraje
2019 za suverénni architektonicky pocin, ktery nepostrada
moderni inovativni prvky a vyslouzilo si i cenu vefejnosti.
Podle odborné poroty budoveé titul patfi za originalni navrh
a pfesvédcivou realizaci, pficemz vynika zejména pojed-
nanim fasadniho plasté s kovovymi lamelami, na nékolika
mistech prolomeného ostrovy zelené, kolem kterych jsou
v interiéru soustfedény odpocinkové zény. Lamely posky-
tuji stin, zeler v podobé kvétinovych balkénl s automatic-
kym, na sobé nezavislym zavlahovym systémem, budovu
nejen zdobi, ale také zadrzuji vlahu a ochlazuji budovu.
Pfirozené tak Setfi ndklady na klimatizaci a dotvafi pfi-
jemné pracovni prostfedi. Porota ocenila také kultivované
pojednani a prostupnost prostoru obklopujiciho budovu,
véetné parkovisté s travnatymi pasy. Parkovisté, plocha,
které se vétSinou nevénuje témér zadna pozornost, je ne-
jen estetické, ale pracuje i se zadrzovanim destové vody.

Aimtec

Udrzitelnost, stejné jako spolecenskd a ekologicka od-
povédnost, je velkym tématem také pro firmu Aimtec,
zabyvajici se digitalizaci vyroby a logistiky. ,Dlouhodobé
podporujeme smyslupiné projekty a pomahdme tam, kde
je to tfeba,“ prozradil Roman Zak, pfedseda predstaven-
stva a jeden ze zakladatell firmy. ,Na rozhodovani, kde
prispét, se u nds muZe podilet kaZdy Aimtecak. Pokud
zaméstnanec prispiva na dobrou véc, firma prihodi jed-
nou tolik. Letos Aimtec pomohl FN Plzeri nakupem dvou
mobilnich sonografi,”“ popsal aktivity firmy a jejich za-
méstnancl Zak. Stejné jako KONPLAN se i firma Aimtec
nedavno prestéhovala do novych modernich prostor. Byt
se jedna o prostory pronajaté, fadou uprav z nich Aimtec
vytvofil moderni kancelare ve stylu ,activity based office”,
které nabizi zaméstnancdm prostory pfimo na miru riz-
nym typum prace. Soucéasti kazdého pracovniho mista je
tak napfiklad i ergonomicka Zidle & polohovatelny stdl.
+Nase odpovédnost zacind uz vybérem umisténi — kance-
lare jsou v centru mésta, kaZdy tedy muZe do prédce prijit
pésky, prijet na kole nebo pohodiné dorazit MHD," vysvét-
lil Zak firemni nastaveni a dodal: ,V kancelafich jsme diky
modernim filtrdm na kohoutkovou vodu odstranili zaplavu
plastovych lahvi a motivujeme i k tfidéni odpadu — uz je-
nom tim, Ze kose na tfidény odpad jsou kazdému po ruce.
Aktudini situace okolo koronaviru také urychlila nase sna-
hy omezit cestovani autem a letadlem, aniz by tato zména
byla na ukor kvality doddvanych projektd. Zarover jsme
schopni projekty dodat kompletné na dalku. Tyto nové na-
vyKy si urcité udrzime i do budoucna a vyrazné tak ome-
zime ekologickou zétéz, kterou nade cestovani za klienty
nevyhnutelné zplsobuje. Nejvétsi efekty v uspore energii
vSak dokdaZeme zajistit pfimo u nasich zakaznikd — at uz
lepsim planovanim, eliminaci a véasnou identifikaci zmet-
kG nebo pfimym méfenim spotfeby energii a naslednou
optimalizaci.”

FlyingLeaf

Ekologickymi aspekty a udrzitelnosti se vSak nezabyva-
il jen velké firmy v ramci svého CSR. Témata ekologie,
udrzitelnosti a zdravého zivotniho stylu ve svych projek-
tech akcentuje také start-up FlyingLeaf, nabizejici sluzby
v oblasti vyvoje elektroniky, softwaru a umélé inteligence.
Mlada progresivni spole¢nost si uz od roku 2018 pohra-
va s myslenkou vyvoje chytrého ekologického feSeni pro
péstovani plodin. Vysledkem je prototyp domaciho, piné
automatizovaného péstitelského robota EdenBot. ,Je ne-
logické a neekonomické vozit zeleninu pres pulku svéta,
kdyZ se teoreticky da vyprodukovat za pomoci lokalnich
zdroji. Zacali jsme proto s kamaraddy programatory resit,
jak k tomuto ucelu vyuzit technologie,” prozradil zakla-
datel firmy FlyingLeaf Marek GajduSek. Jeho péstitelsky
robot tvofi zahon s pudou, o ktery se stara roboticka ruka
se zabudovanou kamerou. Ta je fizena vypocetni jednot-
kou, zalozenou na strojovém uéeni a neuronovych sitich.
~Uméla inteligence sama vyhodnoti, kam je nejvhodnéjsi
zasadit seminko dané plodiny. Kamera sleduje, v jakém
stadiu rostlina je i jestli neni pfilis mala nebo sucha. Zari-
zeni méri vihkost a kyselost pudy a podle téchto parametri
urcuje, jak se o rostlinu individudiné starat,” popsal svého
EdenBota, ktery vyuziva jen pfirodni hnojiva, Gajdusek.
LUdrZitelné zemédélstvi je velké téma pro budoucnost.
S tim muZe strojova produkce potravin vyrazné pomoci,
jelikoz neni zavisla na roénim obdobi,”“ dodal GajduSek.
Byt jeSté néjakou dobu potrvd, nez se podobné technolo-
gie zacnou vyuzivat ve velkém, uz nyni o EdenBoty proje-
vila zajem védecko-technicka centra.
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REGION

PRUMYSLOVA TRADICE

Mame vic jak stopadesatiletou primyslovou historii. Zru¢-
nost a um nasich lidi je postaveny na pfedavani zkuse-
nosti z generace na generaci, hrdosti na tradici femesla
a ziskanych znalostech. Jsme hrdi na tradi¢ni firmy, které
umi vyrobit vysoce specializované vyrobky, jako jsou lo-
komotivy, tramvaje, trolejbusy, turbiny a podobna energe-
ticka zafizeni.

TECHNOLOGICKA VYSPELOST

Vedle tradi¢nich firem s historii vyroby se u nas dafi i vy-
spélym inovativnim spole€nostem, které pracuji s moder-
nimi technologiemi nebo je dokonce samy vytvafi. Cim
to je? Diky primyslové tradici ma kraj lidsky potencial
i technické zkuSenosti. Inovaéni potencidl tu prosté mame
v Krvi.

SPICKOVY VYZKUM

V Plzefiském kraji pusobi Spickové vybavena vyzkumna
centra se zaméfenim zejména na vyzkum materidld, IT,
elektrotechniky, strojirenstvi a biomediciny. Unikatni je
v tomto pohledu plzeriské Biomedicinské centrum Lékar-

ské fakulty Univerzity Karlovy, které uzce spolupracuje
s Fakultni nemocnici Plzen. ZapadocCeska univerzita ma
Ctyfi vlastni vyzkumné centra (RICE, NTIS, NTC a RTI),
ktera provadéji vlastni vyzkum a spolupracuji i se sou-
kromym sektorem. DalSi vyzkum a vyvoj se provadi i ve
firmach — v menSim poctu, ale zase s vysokym objemem
financi.

MOTIVUJiCi VZDELAVANI

Plzenisky kraj i mésto Plzen se pfikladné staraji o zakladni
a stfedni Skoly v souvislosti s jejich technickym vybavenim
(specializované ucebny, vypocetni technika), moznostmi
volnoc¢asovych aktivit v ramci organizaci, jako jsou Cen-
trum robotiky, Techmania Science Center a zajmovych
technickych krouzk( na Skolach (ICT, matematické a fy-
zikalni krouzky).

NEJLEPSI MiSTO PRO ZIVOT

Nas kraj nabizi dostupnou vefejnou dopravu, kulturni
a sportovni aktivity, Siroké spektrum vyuziti volného ¢asu
diky propracovanému systému turistickych cest a cyklo-
stezek, mnozstvi historickych pamatek a industrialnich
zajimavosti ¢i kvalitni regionalni gastronomii. Oblibenou
navétévnickou destinaci pro aktivni odpoginek je Sumava,
opétovné znovuobjevované lokality jsou Cesky les a Brdy.
DalSi velkou devizou je bezpecnost kraje.

MEZI PRAHOU A MNICHOVEM

Plzensky kraj ma vyhodnou polohu nedaleko hlavniho
mésta a v blizkosti Némecka. Diky dalnici D5 jde o pfijem-
nou dojezdovou vzdalenost autem i vefejnou dopravou.
Nas kraj je dobfe dostupny i z okolnich region.

PROSTREDI PRO INOVACE i
Plzensky kraj poskytuje pfiznivé prostfedi pro oblast védy, —
vyzkumu a inovaci. Podplrné organizace (napft. BIC, Cze- T
chinvest, RRA PK) nabizeji kvalitni odborny servis a moti- Ko '
vuji zadjemce k zakladani novych inovativnich firem a tém
stavajicim pomahaji k rlstu. Kraj také podporuje budovani
inovaéni infrastruktury.
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Kdyz se fekne Plzensky kraj, vétSina z vas si okamzité vybavi chut’
nejlepsiho piva na svété, krdsnou Sumavskou krajinu a plzefiskou
Skodovku. Ale je toho mnohem vic, na co jsme u nas v kraji pysni verzity Karlovy v Plzni. Studenttm mésto i kraj nabizeji

Sl : T2 s % ; b el bile L, velké mnozstvi kulturnich, sportovnich i volnoCasovych
a s ¢im si muze Clovék po uvedenych ,stalicich® nas kraj jestée spoijit. aktivit,

UNIVERZITNi MESTO PLZEN

Krajské mésto Plzen nabizi kvalitni vysokoSkolské vzdéla-
ni, a to prostfednictvim ZapadocCeské univerzity (technicky
zameérené fakulty FAV, FST, FEL) a Lékarskeé fakulty Uni-




DRZIME TEMPO
A PRIDAVAME
RYCHLOST

Plzenisky kraj vykazuje v porovnani s ostatnimi kraji
velice dobré standardni ekonomické ukazatele. Pfi-
byva pocet obyvatel, je zde nizkda nezaméstnanost
a zvysuje se podil vysokoskolsky vzdélanych zamést-
nancu. V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci stabilné
stoupa pocet vyzkumnych pracovnik a vice jak 60 %
z nich pracuje ve firemnim sektoru. Pro ekonomickou
konkurenceschopnost kraje je tieba vyuzit tohoto po-
tencialu a neprestat jej rozvijet.

Diky Opera¢nimu programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
konkrétné projektu Smart akcelerator, miizeme rozvoj re-
gionu podporit v nékolika strategickych oblastech. Jedna
se 0 budovani infrastruktury a mezinarodni spoluprace
pro vyzkum a vyvoj, podporu vzniku a rozvoj firem (Inku-
bace a Akcelerace) a oblast vzdélavani a rozvijeni talentd.
Za kazdou oblasti v projektu stoji realny ¢lovék, ktery ji
zna a vi, jakymi aktivitami ji podpofit.

INTERNACIONALIZAGE
TOMAS RABOCH

V Plzenském kraji je fada odbornikd, vyzkumnych cen-
ter, vyvojovych pracovist i inovaénich firem, které se
pravem fadi mezi $picku ve svém oboru. Chceme-li byt
v evropském, ¢&i dokonce svétovém méfitku konkurence-
schopnym regionem na poli vyvoje, vyzkumu a inovaci,
neobejdeme se bez mezinarodni spoluprace. Respektive,
pokud vibec chceme mluvit o inovaénich projektech, je
tfeba je vnimat vzdy v mezinarodnim kontextu. Jiz u vzdé-
lavani je nesmirné dilezita konfrontace s mezinarodnim
prostfednim, a to nejen pro rozvoj v budoucim kariérnim,

nich odbornikd pro vyuku, vyvaZzenou nabidkou studijnich
programu v cizich jazycich nebo moznosti vycestovat za
studiem do zahranici. A to nejen v ramci vysokoskolského
vzdélani, ale idealné jiz v nizSich stupnich studia. Spolu
s dalSimi organizacemi, jako ZCU, Lékarskou fakultou UK
v Plzni a Plzefiskym krajem napomahame vzniku a rozvo-
ji inovaénich aktivit s mezinarodni ambici. Stejné jako je
vhodnou komunikaci chceme prezentovat odborné i laic-
ké verfejnosti. Nékdy lidé v naSem regionu ani netusi, ja-
kymi svétovymi projekty se mizeme pochlubit a byt na né
hrdi. A to je tfeba zménit.

NEKDY LIDE V NASEM REGIONU ANI NETUSH, JAKYMI SVETOVYMI
PROJEKTY SE MUZEME POCHLUBIT A BYT NA NE HRDI. A T0 JE
TREBA ZMENIT.

INKUBACE FIREM/PODPORA VZNIKU FIREM
LENKA PALANOVA :
V Plzeriském kraji je nékolik subjektd, ktefi jiz nyni podpo-
ruji mladé podnikatele v jejich rozvoji. Poskytuji vSak jen
Gast sluzeb, které jsou pfi startu podnikani potfeba. Pfipra-
vujeme proto specialni inkubaéni program na pomoc tém,
ktefi o svém vlastnim podnikani uvazuji. Diky programu
mohou Zzjistit, zda jejich myslenka muze fungovat v praxi.
Tém, ktefi svoji firmu jiz zalozili, pfinese fadu sluzeb, které
jim v zagatcich skute¢né pomohou. Nyni davame dohro-
mady katalog sluzeb a propojujeme se s organizacemi,
které v Plzni chtéji podporovat start podnikani. Zacinajici
tym ziska také svého osobniho konzultanta, ktery je pro-
vede podporou od rliznych organizaci. Inkubaéni program
pfipravujeme jako pribézny a skute¢né na miru — protoZze
jestli je pro zacatek podnikani néco typické, tak to, ze kaz-
dé je jiné a podpora je potfeba rychle a jednoduse a ne az
za nékolik mésicu a s velkou byrokracii.

INKUBAGNI PROGRAM PRIPRAVUJEME NA MIRU A UGASTNICI

ZiSKAJi 0SOBNIHO KONZULTANTA, KTERY JE PROVEDE PODPOROU
0D RUZNYCH ORGANIZACI.

ZAMERUJEME SE NA VYTIPOVANI VHODNYCH PROSTOR PRO
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Oblast podpory inovaéniho podnikani je v Plzeriském kraji
vV porovnani s jinymi regiony, se kterymi se srovname (jizni
Morava, stfedni Cechy), dosud pomérné malo rozvinuta.
Jedinym fungujicim regionalnim programem podpory ino-
vacnich firem je program Plzenské podnikatelské vouche-
ry mésta Plzné. V souladu s regionalni inovacni strategif
Plzenského kraje chceme posilit inovacni aktivity ve sta-
vajicich firmach. K tomu muze pfispét zavadéni novych
nastroji podpory, zaméfenych zejména na malé nebo
stfedné velké inovacéni firmy. Jednim z novych nastroju,
ktery budeme pilotné ovéfovat, je program Platinn zalo-
Zzeny na zprostfedkovani a podpofe poradenstvi firmam
s ambici rdstu od expertli s vlastni Uspésnou podnika-
telskou zkuSenosti. Program Platinn jiz uspéSné probiha
v nékolika dalSich regionech CR, sdruzenych v platformé
Platinn.cz. Plzehsky kraj se stane dald§im uc¢astnikem této
platformy a bude moci sdilet zkuSenosti, experty, investo-
ry a know-how pro regionalni podporu podnikani.
PROGRAM PLATINN NABIZi FIRMAM MENTORING 0D EXPERTU

S VLASTNI USPESNOU PODNIKATELSKOU ZKUSENOSTI.

INFRASTRUKTURA

JAN NAXERA

V oblasti pfipravy a rozvoje infra-
struktury pro vyzkum, vyvoj a inovace se zaméfujeme na
posileni instituciondlni i technické kapacity. Vyznamnou
¢ast tvofi posileni odbornych kapacit pro realizaci aktivit
pfipravy a naplhovani regionalni inovacni strategie. Dlou-
hodobou vyzvou je také zvySeni efektivity komercializace
vysledkd vyzkumu zejména ze ZCU a posileni kapacit
pro technologicky transfer. DalSim vyznamnym projektem
je vybudovani kapacit pro podporu digitalizace subjek-
td v regionu prostfednictvim tzv. Digitalniho inovaéniho
hubu. Pokud jde o technickou infrastrukturu, je nasim ci-
lem identifikovat plochy a prostory pro realizaci projektu
inovacnich ¢i coworkovych center v€etné vytvoreni vhod-
ného modelu jejich fungovani. Pfestoze je t6zistém téch-
to aktivit zejména mésto Plzen jako dominantni centrum
regionu, uvazuje se o pfipravé vhodnych konceptu infra-
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VZDELAVANi PRO 2!. STOLETi A PODPORA TALENTU
EVA ROJIKOVA

V Plzeriském kraji chceme vytvorit
atraktivni a inspirativni prostre-

di pro rozvoj nadanych zaku

a studentd. Radi bychom, aby
studenti a obornici u nas v kraji
rozvijeli védu a vyzkum a pfina-

Seli nova inovativni feSeni. Jak je
nalézt, inspirovat a udrzet? Nadané
zaky ze stfednich a vysokych kol vyhledavame prostfed-
nictvim populariza¢nich aktivit. Na nich spolupracujeme
s Odborem $kolstvi, mladeze a sportu KUPK, ZCU, LF
UK v Praze, Techmania Science Center v Plzni, SIT Port
a SVC Radovanek. V souéasné dobé mapujeme viech-
ny subjekty v regionu nabizejici tyto aktivity a subjekty
aktivné pracuijici s talentovanymi zaky v zajmovém a ne-
formalnim vzdélavani, se zamérenim na védu a vyzkum.
V budoucnu chceme propojit i dal$i subjekty jako napf.
Centrum robotiky, nvias, firmy a vyzkumné organiza-
ce a iniciovat Sirsi spolupraci v oblasti kontinualni prace
s détmi a Z&ky s nadanim a motivaci k rozvijeni vlastniho
potencialu. Spole¢né s Krajskou siti podpory nadani PI-
zefiského kraje vnasime do regionu téma systematické
podpory talentli a zaméfujeme se na problematiku me-
todické pfipravenosti stavajicich a budoucich pedagogt
a lektord v regionu.Ve spolupraci s firmami je tfeba nabid-
nout talentovanym zakdm atraktivni vzdélavaci programy
odrazejici potfeby 21. stoleti. S tim souvisi i pfiprava pe-
dagogu reflektujici nové technologické trendy, vyvoj mo-
dernich technologii a pozadavky praxe. Takové programy
jiZ nyni postupné vznikaji na ZCU i na LF UK. Neméné
dllezita je podpora talentovanych studentd bakalarskych,
magisterskych a doktorandskych studii véetné podpory
mladych vyzkumnikli postdoktorandd, aby mohli realizo-
vat své napady a predkladat projekty do soutézi vSech
urovni. Nyni probiha na ZCU monitoring sougasného sta-
vu podpory talentovanych studentd na jednotlivych fakul-
tach.

ZAMERUJEME SE NA PROBLEMATIKU SYSTEMA TlGKl:i PODPORY
ROZVOJE TALENTU. VE SPOLUPRAGI S FIRMAMI JE TREBA JIM
NABIDNOUT ATRAKTIVNI VZDELAVACI PROGRAMY REFLEKTUJI-

ale i osobnim zivoté. At jiz ziskavanim kvalitnich zahranic-

24/ DEVELOPERI

INOVAGNI A GOWORKOVA CENTRA, POSILEN] ODBORNYGH KA- _Priprave vhodnych { a- oIt :
PACIT PRO VYZKUM A NA PODPORU DIGITALIZACE SUBJEKTU. ko o0 Podporinovactty daisich mestech v PIze- e
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