C. Stredni a vyssi odborné vzdélavani

Specifikum stfedniho vzdélavani spociva v tom, Ze pripravuje Zaky nejen pro pfimy vstup na trh prace,
zaroven ale rozviji jejich vSeobecné védomosti, dovednosti a klicové kompetence potrebné pro jejich
soukromy, ob¢ansky a pracovni Zivot a pro dalSi vzdélavani. Stfedni vzdélavani poskytuje mladym lidem
kompetence potiebné pro celozZivotni uéeni a rozviji maximalni potencial kazdého Zaka bez ohledu na
jejich specifické vzdélavaci potreby.

Popis cile

Daraz bude kladen na zvySovani kvality vzdélavani ve stfednich skolach, zejména tim, Ze ve vyuce
budou pouZivany moderni vyuc¢ovaci metody. Dlraz bude kladen na vzdélavani ke kompetencim a na
vyucéovani nékterych predméti v cizim jazyce.

Aby se proces zkvalitiiovani vzdélavani na stfednich skoldch podafril, je potfeba podpofit pedagogické
pracovniky pti zavddéni inovaci do vzdélavani. Tuto funkci budou vykondvat pilotné ovérované pozice
koordinatorl inovaci ve vzdélavani. Ti budou mit za cil podpofit nejen wellbeing Zakl i pedagogd, ale
hlavné pomoci pedagogickym pracovniklim nalézat vhodné zdroje a inspirace ve vazbé na zvolenou
strategii Skoly.

V pocatecnim vzdélavani je také cilem rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach. Cilem kariérového
poradenstvi ve stfednich Skolach je omezeni pfedéasného ukoncovani studia a opakované nastupy do
prvnich ro¢nikl rdznych obord prostfednictvim systematicka prace na kariérovém rozvoji kazdého Zaka
a posilovani jeho profesni identity a vazby s oborem vzdélani (Strategie 2030+).

Zduvodnéni potifebnosti

V nasledujicim obdobi bude stfedni Skolstvi v Plzeriském kraji Celit narlstajicimu zajmu uchazecl
pfichazejicich ze zdkladnich Skol. Dle predikce poctu 15letych na Uzemi kraje pfesahne hranice téchto
mladych lidi hranic 6 tisic. Plzefisky kraj proto bude muset zajistit dostate¢nou vzdélavaci nabidku,
ktera bude zaroven korespondovat s pozadavky zaméstnavatell na Uzemi kraje tak, jak je uvedeno
v pfiloze €. 3 Analyza regiondlnich potteb trhu prace a uplatnitelnosti absolvent( Plzeriského kraje.

Pozornost je tfeba vénovat také predcasnym odchodim ze vzdélani, nebot procento téch, ktefi
v pribéhu stfedoskolského studia méni obor vzdélani ¢i dokonce predcasné opoustéji stredni skolu,
stoupd. Je proto nezbytné posilit pozice kariérovych poradc(, ktefi dokazi uchazeclim o stfedni skolu
vhodnym zplisobem pomoci zvolit obor vzdélani tak, aby pravdépodobnost jeho Uspésného ukonceni
byla co nejvyssi.

Do roku 2028 bude stoupat pocet absolventi stfednich skol, ktefi budou mit zajem pokracovat v dalsim
studiu na vysoké ¢&i vyssi odborné gkole. Kapacita ZCU a VOS je véak omezend a bude nutné pravidelné
sledovat a vyhodnocovat zajem uchazecl a pozadavky zaméstnavatell na kvalifikované absolventy.



Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

Sit stfednich Skol je v Plzeriském kraji tvofena 55 stfednimi Skolami, z toho 3 $koly jsou zfizovany cirkvi,
9 Skol je soukromych a zbyvajicich 43 zfizuje Plzerisky kraj. Soucasti této sité je i Konzervator. Vyvoj

poctu Zakl na stfednich skolach v
Plzenském kraji je zndzornén v
nasledujicich grafech. Nejvyssiho
poctu zakh bylo dosaZzeno v roce
2006 (29,1 tis. v€etné nastavbového
studia). Ndsledny pokles, ktery byl
podminén demograficky, se dostal
na minimalni hodnotu v roce 2014
(22,2 tis.). Od roku 2014 pocet Zak
ve stfednim Skolstvi v Plzefském
kraji trvale stoupad a vsoucasné

dobé se ve stfednich Skolach
priblizujeme poctu Z7akd zroku
2006.
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Nejvyssi pocet Zak( ve stfednich
Skolach studuje Uplné stredni
odborné vzdélani s maturitni
zkouskou, v aktudlnim skolnim roce
2023/2024 je to 11 427 74kQ, coi je
0 546 74kl vice, nez ve skolnim roce
2006/2007. Zuvedenych dat je
znatelny narlst také ve triletém
stfednim odborném vzdélani
svyucénim listem, kde bylo ve
Skolnim roce 2023/2024 vykazano
5 212 7aka. Stabilni je pocet zakl na
gymnaziich.

Pfi podrobném sledovani vyvoje poctu zakl ve sledovanych skupinach oborl vzdélani Informacni
technologie, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Stavebnictvi a Zdravotnictvi, které jsou nejzadanéjsimi

obory z pohledu zaméstnavatelll a
trhu prace, je patrny narlst poctu
zakd v oborech zamérenych na
elektrotechniku. Dlouhodobé se
nedafi udrZet stabilni pocty Zaku
v oborech strojirenstvi, a to i pres
zna¢nou snahu o popularizaci téchto
obor z iniciativy firem a podnikd. U
oboru Informacni technologie je
patrny trvaly nardst poctu Zzaka,
ktery lze ocekavat i v nasledujicich
letech.
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Ve sledovanych oborech jsou zahrnuty také zdravotnické obory, kde dlouhodobé zajem uchazecl
vyrazné prevysuje nabidku poc¢tu mist v prvnim rocniku stfednich Skol, a to v denni a zejména také
v jiné formé studia.

Jak vyplyva z grafu vyvoje a progndzy poctu 7aka SS v Plzefiském kraji, nejvy3si poctu 7akd na stfednich
Skolach Ize ocekavat ve skolnim roce 2026/2027, kdy by se mohl pocet zak( priblizit hranici 30 tis. Zakd.
Tato progndza je stanovena na zakladé

dostupnych dat poctu Zaka na zakladnich skolach 35000
a také s ohledem na pfiliv uprchlikd z Ukrajiny. 30000 28225
Nasledujici pokles poctu zakd by mél byt jen
mirny a na stfednich Skolach by tak v dalSich Sesti
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Vyvoj poctu absolvent( stfednich Skol v Plzeriském kraji nejlépe ilustruje nasledujici graf. Nejvyssiho
poctu absolventl bylo dosaZzeno v roce 2007 (6689 absolventll), nejméné v roce 2017 (3829
absolventld). Od roku 2018 dochazi k mirnému narQstu poctu absolventll, ktery souvisi
s demografickym narlstem poctu Zaka na stfednich skoldch a jejich pocet bude v nasledujicim obdobi
nadale stoupat. Z grafu je viditelny vyrazny Gbytek absolvent( nastavbového studia, pocty absolvent(
na gymnaziich jsou dlouhodobé stabilni, nebot nedochazi k vyraznému navySovani kapacity téchto
skol.



Vyvoj poitu absolvent S§ v Plzenském kraji podle stupné vzdélani

7000

mNastavby

6000

mKonzervator

5000 -

mGymnéazia celkem

4000 .
mUplné stfedni odbomé s
maturitou (bez vycviku)

poéet absolventd

3000 4 .
mUplné stredni odbomé s

vycvikem a maturitou

2000 m Stredni odborné s vyuénim

listem

1000 -

listem

mPrakticka Skola

Vyssi odborné vzdélavani

Vyssi odborné skolstvi je stabilni soucasti regionalniho skolstvi. V kraji plisobi v soucasné dobé 6 vyssich
odbornych skol, ztoho 4 zfizované krajem. Vzdéldvaci nabidka vyssich odbornych Skola je pestra
a odpovidad potfebam a poZadavkim pracovniho trhu. Vyssi odborné skoly trvale spolupracuji
s partnery, firmami a zaméstnavateli, v nichZ studenti konaji svoji praxi a ktefi jsou potencionalnimi
zaméstnavateli budoucich absolvent(. Velmi dlleZitd je spoluprdce VOS zdravotnickych se
zdravotnickymi zafizenimi. Ve viech VOS pedagogicky plsobi velké mnozstvi odbornikil z praxe, ktefi
se rovnéz ucastni jako odbornici pfi absolutoriich.

Opatieni a klicové aktivity

Zkvalitnéni vzdélavani na skolach

Spoluprace mezi skolami vsech stupni

Rozvoj spoluprdce skol se zaméstnavateli

PrizpUsobeni nabidky vyssich odbornych Skol potfebam tzemi

Opatieni C.1 Zkvalitnéni vzdélavani na Skolach

Kvalitni vzdélavani je hlavni prioritou Plzeriského kraje, kterd je stanovena nejen dlouhodobym
zamérem. Zminuje ho jiz VIZE vzdélavani Plzeriského kraje 2035, kterd ma ve svém Uvodu stanoveno,
ze ,Plzenisky kraj usiluje o rozvoj potencidlu kaZdé osobnosti, jeji kariéry, obCanstvi a lidstvi. Propojuje
spolecnost a vytvdri pozitivni klima ve vzdéldvdni. Inspiruje k pozndvadni, kreativité a inovacim, péstuje
prostiedi pro duvéru.” Plzensky kraj ve své VIZI 2035 sméruje ke vzdélavani, které je vnimano jako
vyznamna hodnota v lidském Zivoté a které vybavuje obcany kraje vSemi kompetencemi umoziujicimi
vést spokojeny a plnohodnotny Zivot ve svobodné spole¢nosti. VSechny aktivity v ndsledujicim obdobi

proto budou smérovat k naplfiovani vize vzdélavani a ke zkvalitfiovani vzdélavani na skolach.



Klicova aktivita C.1.1 Podpora zavadéni novych metod do vyuky

Vzdélavani je v soucasné dobé vice zaméreno na faktické predavani znalosti a poznatkl nez na jejich
praktické pouzivani. Z velké ¢asti je vzdélavani realizovano frontalnim zplsobem, ktery jen v omezené
mife zohlednuje individudlni vzdélavaci potreby, predpoklady a zajmy jednotlivych Zzakd. Podpora
zavadéni novych metod do vyuky je dlleZitym krokem k naplfiovani priorit dlouhodobého zaméru,
nebot umozriuje zkvalithovat vzdélavani ve Skolach. V nasledujicim obdobi budou podporovany
metody vyuky integrujici diléi vystupy uceni a rozvijejici kliCové kompetence Zak( vyuZitelné
v profesnim i osobnim Zivoté. Takové metody predstavuje napfiklad projektova vyuka, feSeni
praktickych ukoll s vazbou na trh prace, udrZitelny rozvoj a podpora mistnich komunit.

Jednim z prarezovych témat stanovenych dlouhodobym zdmérem v oblasti rozvoje klicovych
kompetenci pro celoZivotni uceni (kapitola 3.3) je doporuceni pro skoly na vyuku nékterych predmétu
v cizim jazyce. V nasledujicim obdobi je cilem Plzeriského kraje navysit pocet Skol, které tuto metodu
vyuky vyuZivaji a umoznit tak vétsimu poctu zaka rozvijet jazykovou gramotnost v dalSich predmétech.

Kli¢ova aktivita C.1.2 Upravy SVP smérem k aktualnimu spole¢enskému vyvoji

V souladu s aktudlnim spole¢enskym vyvojem a vyvojem na trhu prace budou postupné upravovany
Skolni vzdélavaci programy jednotlivych studijnich oborl. Ve spolupraci s Paktem zaméstnanosti
Plzeriského kraje budou zaméstnavatelé motivovani, aby se do procesu uprav SVP na $kolach aktivné
zapojili. PFi tvorbé SVP bude také kladen dlraz na vyuZiti kompetenénich model( a na $iroce vyuZitelny
mezioborovy zdklad s umoznénim specializace s ohledem na praxi zZak( a jejich profesni smérovani.

Kli¢ova aktivita C.1.3 Zavadéni kompetenénich portfolii Zakt

Na skolach budou postupné zavadéna kompetencni portfolia Zakd, ktera budou vyuzivana pro
mapovani, reflexi a rozvoj kompetenci zakl z oblasti formalniho i neformadlniho vzdélavani.
Kompetencni portfolia budou Uzce propojena s kompetencénimi profily absolvent( a pracovnich pozic.
V oblasti vzdélavaciho procesu se stanou funkénim nastrojem pro formativni hodnoceni a cileny rozvoj
klicovych kompetenci a digitdlni gramotnosti zak(. Vyuziti portfolii (naptiklad v ramci krouzk,
projektovych dnl, workshopl nebo stazi u zaméstnavatell) napomUze lépe vyuzit potencial téchto
dil¢ich aktivit pro komplexni osobnostni a kariérni rozvoj zaka.

Klicova aktivita C.1.4 Podpora pozic koordinatord inovaci ve vzdélavani

Zkvalitnovani vzdélavani na Skolach a podpora wellbeingu zakl i pedagogl je slozity a komplexni
proces vyzadujici koordinovanou spolupraci pracovnikl ve skole ve vazbé na identifikované potreby
i redlné zdroje pro jejich saturaci. Jako maximalné efektivni se jevi model, kdy je inovacni proces
koordinovan interné s moznosti opfit se o externi odborné kapacity a platformy. Za timto ucelem bude
na vybranych $koldch pilotné zavedena pozice koordinator( inovaci ve vzdélavani (Skolni KIV),
pfipadné obdobné pozice (napf. zastupce feditele pro rozvoj skoly, apod.). Naplni jejich ¢innosti se
bude lisit dle priorit konkrétnich Skol. V zasadé vSak budou plnit funkci evalua¢ni (mapovani potreb)
koordinaéni (provazovani SPP se vzdé&lavacim procesem, inovace SVP), sitovaci (pfenos piikladt dobré
praxe z platforem a krajské urovné), developerskou (hledani zdrojd, iniciace aktivit) a implementaéni
(zavadéni kompetencnich portfolii). Na krajské Urovni bude zfizena pozice krajského koordinatora
inovaci ve vzdélavani (Krajsky KIV).

Klicova aktivita C.1.5 Kontinualni obnova a modernizace vybaveni Skol

Na Skolach bude dochazet ke kontinualni obnové a modernizaci vybaveni. At uz se jedna o pomucky
pro vyuku, vybaveni pro odborny vycvik ¢i vybaveni v oblasti informacnich technologii. U informacnich
technologii je dlleZita i otazka konektivity a zajisténi kybernetické bezpecnosti. Je dllezité, aby nové
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technologie byly do vyuky zavadény ucelné se zfetelem na bezpecné chovéni zakd, pedagogl a dalsich
zaméstnancu skoly v digitalnim prostredi. Technologické trendy budou sledovany a implementovany
z pohledu kompetenci absolventl pro uplatnéni na trhu prace i potencidlu pro modernizaci
vzdélavaciho procesu (napt. uméla inteligence).

Kli¢ova aktivita C.1.6 Rozvoj a podpora kariérového poradenstvi na S$

V oblasti kariérového poradenstvi na SS budou realizovany aktivity zaméFené na kvalitativni zlep$eni
systému kariérového poradenstvi na Skoldch. V prvé fadé bude zvySovana dostupnost sluzeb
rozsifovanim sité kariérového poradenstvi a zfizovanim kvalifikovanych pozic kariérovych poradc( na
Skolach. Vyznamnou soucdsti bude posilovani kapacit on-line poradenstvi a zkvalithovani softwarovych
nastroja a webovych stranek. Bude nabizen vycvik pro kariérové poradce a podporovana spoluprace
a rozvijeni odbornosti prostfednictvim specializované platformy a vzdélavacich akci. Bude poskytovana
metodickd podpora, realizovany veletrhy studijnich a pracovnich pfilezitosti a podporovana spoluprace
mezi Skolami, zaméstnavateli a dal$imi aktéry v rdmci jednotlivych regiond.

Kli¢ova aktivita C.1.7 Zavadéni nastrojl eliminujici pfedéasné ochody ze vzdélavani

Podpora wellbeingu 7akd, zkvalitfiovani sluzeb SPP a jejich propojovani se vzdélavacim procesem
budou doplnény vyuZivanim konkrétnich nastrojd umoznujicich véasnou identifikaci nebezpeci skolni
neuspésnosti a aplikaci vhodnych intervenci. Skoldm bude poskytovédna metodicka podpora v oblasti
sbéru a efektivniho vyuZivani dat a nastavovani podplrného systému pro Zaky. Bude posilovéna
spoluprace zékladnich, stfednich skol a zaméstnavatell v rdmci kariérového poradenstvi a rozsifovana
prostupnost oboru.

Opatreni C.2 Spoluprace mezi Skolami vsech stupni

Pro usnadnéni prechodu Zakd mezi jednotlivymi stupni Skol mizZe byt prospésna spoluprace mezi
Skolami téchto stuprili. At uz se jedna o spolupraci mezi zakladni a stfedni skolou ¢i stfedni skolou
a vysokou 3kolou, v nékterych pfipadech i mezi stfedni Skolou a materskou skolou (motivace
k polytechnickému vzdélavani). Tuto spolupraci Ize shrnout do dvou zakladnich oblasti — motivace zaka
k urcitému sméru vzdélavani, v Plzenriském kraji je prioritni zejména technické vzdélavani, a dale
kariérové poradenstvi ve vztahu k volbé budouciho studijniho oboru ¢i budouciho povolani.

Klicova aktivita C.2.1 Podpora aktivit ve Skolach pro zaky a ucitele ostatnich Skol

U motivace smérem k technickému a polytechnickému vzdélavani budou podporovany aktivity, které
dokdaZou v Zacich probudit zajem o tyto obory (krouzky, projektové dny apod.). Tyto aktivity mohou u
zakll pomoci s rozvojem jejich zajmu a podpofit manualni zruénost. Znalost prostfedi a obord Skoly
také muze byt tim rozhodujicim pfi volbé budouciho studijniho oboru. Proto bude kladena pozornost
na propojeni téchto motivacnich aktivit s kariérovym poradenstvim. Doplrikovou aktivitou mlze byt
i vyuZiti prostor Skoly pro zaky jiné Skoly, ktera nedisponuje potfebnym vybavenim. Pfinosné mohou
byt i vzajemné hospitace pedagogl z rlznych skol za icelem zavadéni novych vyukovych metod.

Opatieni C.3 Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli

Spoluprace skol se zaméstnavateli je jiZz v soucasnosti na dobré urovni. V dalsim obdobi bude kladen
dlraz na jeji prohloubeni a zkvalitnéni s cilem zvysit povédomi o jiZ existujicich nastrojich a prikladech
dobré praxe. Pozornost bude smérovana na vyuZiti vystupl synergickych projekt(: Kompetence 4.0,
Modernizace odborného vzdélavani (MOV), Pospolu — Podpora spoluprace skol a firem; EQAVET (The
European Quality Assurance in Vocational Education and Training).
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Klicova aktivita C.3.1 Podpora aktivit pro navazani spoluprace skol a firem

Ve spolupraci s Paktem zaméstnanosti budou v Uzemi poraddny pravidelné kulaté stoly se Skolami
a zastupci zaméstnavatell. Tato setkani budou cilit na efektivni propojovani nabidky firem a personalni
potfeby skol vramci obord i dil¢ich témat. Bude kladen dlraz na prohloubeni a zintenzivnéni
spoluprdace mezi Skolami a zaméstnavateli. V navaznosti na klicovou aktivitu C.1.2 budou
zaméstnavatelé motivovani k zapojeni do procesu inovace SVP na jednotlivych gkolach.

Klicova aktivita C.3.2 Prezentace vzdélavaci nabidky spolecné se zaméstnavateli

Prezentacni akce stfednich $kol zamérené na vzdéldvaci nabidku v kraji budou propojovany
s prezentaci jednotlivych firem. Uchazeci o studium na stfednich Skolach tim ziskaji konkrétni
predstavu svého budouciho pracovniho uplatnéni. Jednotlivé veletrhy vzdélavani na Uzemi kraje budou
postupné inovovany a vice propojovany s kariérovym poradenstvim.

Kli¢ova aktivita C.3.3 Ziskani/motivace uéiteli odbornych predmétti ze soukromé sféry

Ucitelé odbornych predmét(, praktického vyucovani a odborného vycviku ptipravuji Zaky na stfednich
Skolach pro vstup na trh prace a budouci povolani. Vzhledem k vékové strukture téchto ucitell dochazi
k postupnym odchodiim do starobniho dichodu a skoly maji problém sehnat za tyto pozice nahradu.
Regeni nabizi spoluprace kol se soukromou sférou. U¢itelé odbornych predméta, ktefi jsou soucasné
zaméstnanci firem, pomahaji udrzovat tempo ve vzdélavani v dynamicky se rozvijejici spolecnosti
a pomahaji rozvijet kontakty mezi Skolou a prlimyslovym sektorem. Zaméstnavatelé budou
motivovany pro zapojovani svych odbornikli do vyuky ve spoluprdci s Paktem zaméstnanosti
Plzenského kraje.

Opatieni C.4 Prizplisobeni nabidky vyssich odbornych skol potfebam v tizemi

Vyssi odborné skoly maji dalezitou a nezastupitelnou roli v oblasti vzdélavani na uzemi Plzenského
kraje, nebot nabizeji absolventiim stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou moznost dalsiho zvySovani
své kvalifikace. Vyssi odborné skoly jsou zaméreny na profesni orientaci a maji vyssi podil praktické
vyuky, nezZ u bakalarskych stupnt vzdélani. Absolventi vyssich odbornych skol jsou Zadanymi odborniky
zejména v oblasti zdravotnictvi a socidlnich sluZeb. Plzerisky kraj zachova v nasledujicim obdobi
stavajici pocet vyssich odbornych skol a vreakci na potreby trhu prace bude navysSovat kapacity
zadanych oboru vzdélani, zejména v odvétvi zdravotnictvi a socialni péce.

Klicova aktivita C.4.1 Zajisténi dostatecného poctu absolventi ve zdravotnictvi

Vzhledem k tomu, Ze profese ve zdravotnictvi patfi mezi regulovand povolani, je pro vétSinu pracovnich
pozic nutné minimalni vyssi odborné vzdélani. V Plzenském kraji se mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele co do poctu zaméstnancl fadi Fakultni nemocnice Plzen, ktera zaméstnava pres 5 tisic
osob. Je tedy nezbytné zajistit dostatek kvalifikovanych absolventl, ktefi budou vyhovovat
pozadavklim a potfebam trhu prace. Plzensky kraj proto bude dle potfeb navySovat stavajici kapacity
vys$Sich odbornych skol ve skupiné zdravotnictvi, pozornost bude vénovdna zejména kombinované
formé studia, kterd umoznuje zvysovani kvalifikace sou¢asnym zaméstnanclim nemochnic.

Klicova aktivita C.4.2 Mapovani potieb v uzemi

V souvislosti s navySovanim absolvent( stfednich skol, které Ize ocekavat v nasledujicim obdobi, budou
mapovany potieby v Uzemi za ucelem zajisténi dostatecné nabidky tercidlniho stupné vzdélavani.
Vzhledem ktomu, Ze nabidka studia na ZapadocCeské univerzité nemusi byt pro uchazece
o vysokoskolské vzdélani dostatecna, bude Plzensky kraj dle potfeb trhu prace navySovat stavajici
oborovou nabidku na vysSich odbornych skolach v oborech regulovanych povolani (Zdravotnictvi
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a Pedagogika, uditelstvi a socialni péce) nebo skupiny oborl technického vzdélavani,

technologie, Elektrotechnika, Kybernetickd bezpecnost, Uméla inteligence.

Pfehled opatieni

Opatreni

C.1
Zkvalitnéni
vzdélavani na
skolach

(o]

P . Termin  Termin Zdroj
Klicova aktivita Kritéria e . . . . - Spolugesce
zahdajeni ukonceni financovani

Cc1.1 Na 80 % SS jsou 2024 2028 | Rozpotty skol, | PK, SS, KCV,
Podpora vyuZivany nové metody Fondy EU—-OP | NPI
zavadeéni novych | ve vyuce rozvijejici JAK
metod do vyuky | klicové kompetence zak

20 % SS nabizi vyuku

nékterych predmétd

v cizim jazyce
C.1.2 V rdmci spoluprace 2024 2028 Rozpocty skol, | PK, NPI, KCV,
Upravy SVP s Paktem zaméstnanosti Rozpodet PK Pakt
smérem k PK dojde k tpravé SVP na zaméstnanosti,
aktudlnimu 20 % SS (na zakladé s
spolecenskému | diskuse v Gzemi, potieb
VyVoji zaméstnavatelll a Uprav

RVP)
C.1.3 Min. 30% SS pracuje 2024 2028 Rozpocty skol, PK, KCV, NPI,
Zavadeéni s portfolii Zak nebo Fondy EU-OP | S§
kompetencnich | uditell JAK
portfolii Zakd
C1.4 Na minimalné péti SS 2024 2028 | Rozpocty $kol, | PK,SS
Podpora pozic probéhne pilotni Fondy EU — OP
koordinatord ovérovani nové pozice JAK
inovaci ve koordindtora inovaci ve
vzdélavani vzdélavani
C.1.5 Na vech SS dojde 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, SS
Kontinualni k postupné modernizaci Fondy EU — OP
obnova a vybaveni a ucelnému JAK, IROP, NPO
modernizace zavadéni novych
vybaveni Skol technologii do vyuky
C.1.6 Budou poradany min. 2 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, KCV, S§
Rozvoj a vzdélavaci akce ro¢né pro Fondy EU — OP
podpora kariérové poradce JAK
kariérového
poradenstvi na
sS
C.1.7 Min. 30 % SS se vénuje 2024 2028 | Rozpotty 3kol, | PK, SS, KCV,
Zavadéni problematice Fondy EU—-OP | NPI
nastrojl pred¢asnych odchodl ze JAK
eliminujici vzdélavani
predcasné
ochody ze
vzdéldvani
c2.1 Alespof 30 % SS realizuje | 2024 2028 | Rozpotty skol, | PK, ZS, SS

Spoluprace
mezi Skolami
vSech stupnu

napf. Informacni

Podpora aktivit
ve skolach pro

volnocdasové aktivity pro
7aky 25

Rozpocet PK,
Fondy EU — OP
JAK




c3

Rozvoj
spoluprace
skol se
zaméstnavateli

(o3
PFizpUsobeni
nabidky
vyssich
odbornych
skol potfebam
v uzemi

Zaky a ucitele
ostatnich skol

C3.1 V ramci Paktu 2024 2028 Rozpocet PK PK, Pakt
Podpora aktivit zaméstnanosti PK bude zaméstnanosti,
pro navazani usporadano min. 6 sS
spoluprace kol | kulatych stolQ
a firem zamérenych na rozvoj

spoluprace skol se

zaméstnavateli
C.3.2 Prezentace | Do prezentacnich akci 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, SS,
vzdélavaci Skol budou zapojovani Rozpocet PK, zaméstnavatelé
nabidky zameéstnavatelé pro zaméstnavatelé
spolec¢né se spolecné prezentace
zaméstnavateli oborovych zaméreni a

pro predstaveni

uplatnitelnosti na trhu

prace
C.3.3 V rémci Paktu 2024 2028 Rozpocet PK PK, Pakt
Ziskdni/motivace | zaméstnanosti PK budou zaméstnanosti,
uciteld zaméstnavatelé sS
odbornych soustavné vyzyvani k
predmétu ze zapojeni do odborné
soukromé sféry | vyuky na skolach
c.41 Plzerisky kraj bude 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, vOS
Zajisténi pravidelné vyhodnocovat Rozpocet PK
dostatecného zajem uchazedl o
poctu zdravotnické obory
absolventd ve vyssich odbornych skol a
zdravotnictvi ve spoluprdci s rediteli

kol ptFizplsobovat

kapacity potfebam trha

prace
C.4.2 Plzersky kraj bude 2024 2028 Rozpocet PK PK, VOS

Mapovani
potreb v uzemi

pravidelné vyhodnocovat
zajem uchazecd o obory
vyssich odbornych skol

a ve spolupraci s fediteli
kol ptFizplsobovat
kapacity potfebam trha
prace




