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1. Uvod

Regionalni stala konference je jednim z podstatnych prvkl systému koordinace uzemni
dimenze, do kterého aktivné vstupuje a svou €innosti by méla pfispivat k naplnéni tohoto
konceptu prfedevsim v ramci programového obdobi 2014-2020, i kdyz jeji tematicky zabér se
v Case postupné rozSifuje i mimo problematiku ESI fondu.

Cilem vyro€ni zpravy je:

1. popsat nejpodstatnéjsi aktivity RSK PK, jejich pracovnich skupin a sekretariatu
v prubéhu roku 2016 s ohledem na role stanovené statutem RSK,

2. zhodnotit efektivitu této cinnosti i samotnou komunikaci, at uz vramci RSK,
s jednotlivymi Fidicimi organy programi ESI fondl ¢ s MMR jakozto subjektem
odpovédnym za naplnéni konceptu uzemni dimenze,

3. identifikovat realizované kroky vedouci k lep§imu napliovani funkci RSK a rovnéz
rizika spojena s Cinnosti RSK v€etné planu rozvoje fungovani RSK, mj. eliminujicim
stanovena rizika.

Vyroéni zprava je zpracovana na zakladé zapisl z jednani RSK PK, jeji pracovnich skupin,
dotaznikoveho Setfeni provadéného MMR atp.

Informace obsazZené ve zpravé budou vyuzity i subjekty na narodni urovni. Jedna se zejména
o odbor regionalni politiky MMR, jemuZz ziskana data umozni souhrnné zhodnotit fungovani
RSK a rovnéZz mohou pfispét ke zlepSeni nastaveni systému koordinace uzemni dimenze.
Dale zprava poskytne fidicimu organu Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
shrnuti ¢innosti ve vztahu ke krajskym a mistnim akénim plandm rozvoje vzdélavani véetné
hodnoceni funkénosti pracovni skupiny Vzdélavani a stavu zpracovani akcnich plana,
obdobné i pro projekty Smart Akceleratoru. V neposledni fadé je zprava soucasti monitorovani
projektu Opera¢niho programu Technicka pomoc, z néhoz je finanéné podpofena Cinnost
RSK.



2. Prehled aktivit RSK PK

2.1.

Prehled éinnosti RSK PK v roce 2016

s vazbou na funkce dané statutem RSK PK a aktivity v projektu OPTP

Role definované RSK ve statutu

Naplnovani RSK PK

Role komunikaéni, planovaci a koordinacni

- Koordinace €innosti pracovnich skupin

- Spoluprace mezi regionalnimi partnery

- Sprava Regionalniho akéniho planu

- Spoluprace s ostatnimi  platformami
zamérenymi na rozvoj regionu

Role iniciaéni

- Projednani pozadavku, vyplyvajicich
z NSK
- Iniciace absorpCni kapacity v regionu

Role monitorovaci a vyhodnocovaci

- Analyzy ¢erpani ESI fondu
- Aktualizace RAP
- Zprava o hodnoceni plnéni RAP

Role informacni a propagacni

- Zvefejnovani informaci na  webu
Plzeriského kraje

- Poskytovani informaci  partnerskym
organizacim

- Ugast na akcich partnerskych organizaci
- Organizace informaéni akci pro vefejnost

Cinnosti definované RSK ve statutu

Naplinovani RSK PK

Zaijisténi konsenzualniho rozhodovani
prostfednictvim rovného postaveni svych
¢lenu

Princip konsensualniho rozhodovani je
zakotven v Jednacim fadu RSK PK, pfi¢emz
kazdy z ¢leni RSK ma 1 hlas, a tyto hlasy
jsou si rovny

Rizeni Regionalniho akéniho planu .
realizace Strategie regionalniho rozvoje CR
2014-2020

Prostfednictvim Sekretariatu RSK:

- provadi spravu RSK

- zajiStuje jeho pravidelnou aktualizace

- zpracovava jeho kazdorocni
vyhodnoceni — Zpravu o hodnoceni
pinéni RAP

- provadi pribézné analyzy Cerpani

Podpora soucinnosti zucastnénych partnerd
pfi realizaci RAP SRR CR 2014 — 2020 i
dil€ich strategii

Uzka spoluprace s tymem realizujici projekt
Smart Akcelerator (koordinace RIS 3
strategie), nositelem strategie ITI plzeriské
metropolitni oblasti apod.

Vysilani zvoleného zastupce z RSK do
Narodni stalé konference

Zastupcem Plzenského kraje v NSK je p. Ivo
Griner, naméstek hejtmana pro oblast
regionalniho rozvoje, fondd a programt EU
a informatiky. Jeho nahradnikem je Ing. Jan
Priban, MBA, vedouci odboru fondd a
programu EU.




2.2 Popis €innosti vykonavanych RSK PK

Regionalni stala konference Plzenského kraje

Regionalni stala konference Plzeriského kraje (dale jen RSK PK) byla ustavena v lednu 2015.
Od té doby se schazi v pravidelnych intervalech. Na svych jednanich se vénuje aktualnim
regionalnim tématim, projednava témata vzeSla z jednani Narodni stalé konference a
v neposledni fadé funguje jako platforma pro vyménu informaci a zkusenosti. V roce 2016 se
konala 3 prezenéni jednani a 1 korespondenéni elektronické hlasovani.

Prezencni jednani Regionalni stalé konference PK

Prezenc¢ni jednani jsou svolavana dle potfeby, obvykle vSak zhruba 1x za &tvrt roku. PFipravu
jednani zajistuje Sekretariat (viz popis nize). Na kazdém jednani je pfitomen zastupce
Sekretariatu Narodni stalé konference, ktery informuje pfitomné o déni na narodni drovni.
V pfipadé projednavani agendy tykajici se operacnich programu (projednavani Regionalniho
akéniho planu), pfipadné na vyzadani nékterého ze ¢lent RSK PK, jsou na jednani zvani také
zastupci fidicich organu operacnich programa.

Datum jednani Obsah jednani

- Informace pro RSK z narodni urovné MMR
- Krajsky akéni plan vzdélavani — informace o prubéhu projektu

29. bifezna 2016 |- Aktualni informace o ITI Plzefiské metropolitni oblasti
- Informace o aktualnich vyzvach opera¢nich programa 2014-
2020

- Informace pro RSK z narodni urovné MMR

- Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani — aktualni informace k
prubéhu projektu

- Predstaveni Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
Mistnich ak&nich skupin pusobicich v Plzeriském kraiji

- Aktualizace Regionalniho akéniho planu Plzeniského kraje

30. kvétna 2016

- Informace pro RSK z narodni urovnhé MMR

- Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani Plzenského kraje —
predstaveni a projednani dokumentu, aktualni informace
z realizace projektu

- Regionalni ak¢ni plan Plzeriského kraje — projednani
aktualizované verze dokumentu

- Integrovany regionalni operacni program — aktualni informace
oddéleni CRR pro Plzensky kraj

22, zari 2016

Korespondencni elektronicka hlasovani RSK PK

Korespondencni elektronicka hlasovani jsou vyuzivana pouze ve vyjimecnych pfipadech.
V roce 2016 byla organizovana 2 korespondencni hlasovani, pficemz o kazdém z nich byly
¢lenové RSK PK informovani jiz na pfedchozim prezenCnim jednani, kde byli rovnéz
seznameni s duvody, pro€ je v dané véci pfistoupeno k této procedure.



Datum jednani Ddvod organizovani KEH

KEH se konalo ve véci projednani a schvaleni:

- Statutu a Jednaciho fadu pracovni skupiny Vzdélavani,
- vymezeni Uzemi pro potfeby realizace Mistnich ak&nich planu
5. ledna 2016 vzdélavani (dale jen MAP) pro obce s rozSifenou plasobnosti
(dale jen ORP) Horazdovice, Susice a Klatovy.
- Uvedené 2 body byly stazeny z 3. jednani RSK PK dne 12. listopadu
2015 a projednani korespondencné, jelikoz k datu konani jednani
nebyly k dispozici ve finalni podobé.

KEH se konalo ve véci projednani a schvaleni:

- Dokumentu KAP — Prioritizace potfeb na uzemi Plzernského
kraje v€etné pfilohy Ramec pro podporu infrastruktury a investic
v Plzenském kraji za vSechny zfizovatele

10.Cervna 2016 | 003 k datu 5. jednani RSK PK 30. kvétna 2016 byly k dispozici
pouze pracovni verze uvedenych dokumentl, bylo pfistoupeno
k jejich projednani v korespondencnim hlasovani, nebot termin pro
odevzdani schvalenych dokumentl byl stanoven na 30. Cervna
2016.

Rizeni Regiondlniho akéniho plénu Plzeriského kraje

Regionalni akeni plan Plzeriského kraje (dale jen RAP PK) byl vytvorfen v roce 2015 na zakladé
metodiky vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj CR a schvalen Regionalni stalou konferenci
Plzefského kraje dne 2. 6. 2015. RAP PK vychazi z potfeb kraje definovanych v Programu
rozvoje Plzefiského kraje, narodnimi strategiemi a respektuje rovnéz strategické dokumenty
obci a jejich sdruZeni na uzemi Plzefského kraje.

V navaznosti na Strategii regionalniho rozvoje CR 2014-2020, opera&ni programy ESIF 2014-
2020 a strategické dokumenty platné pro uzemi kraje jsou aktivity RAP PK clenény do 7
tematickych oblasti — Doprava, Vzdélavani, Zivotni prostfedi, Socialni véci a zdravotnictvi,
Cestovni ruch-kultura-pamatkova péce, Vyzkum-vyvoj-inovace, Verejna sprava a IZS. Témto
oblastem odpovida i portfolio pracovnich skupin, jez RSK PK zfidila jako své poradni organy
pro fizeni RAP PK.

Metoda zpracovani RAP PK

Regionalni akéni plan byl sestaven pracovnim tymem slozenym z pracovnik( Sekretariatu a
pracovniki Regionalni rozvojové agentury Plzefiského kraje. Po negativnich zkusenostech se
sbérem projektovych zameérd v programovém obdobi 2007-2013, pfistoupili jsme k jeho tvorbé
kombinaci 2 postupl - CasteCné je tak RAP PK zaloZzen na znalosti konkrétnich
planovanych/pfipravovanych projektl (zejména projekty kraje, jim zfizenych organizaci,
projekty mésta Plzné, projekty planované v ramci ITl apod.) a z &asti byl tvofen formou
expertniho odhadu vytvofeného na zakladé analyz Cerpani prostfedkl z evropskych fondu
v minulém programovacim obdobi.

Aktualizace RAP PK

Aktualizace dokumentu probihala v 2. poloviné roku 2016. Nejprve byl pracovnim tymem
vytvofen navrh aktualizace, ktery nasledné projednaly pracovni skupiny RSK PK a vysledna
podoba aktualizovaného dokumentu byla nasledné schvalena regionalni stalou konferenci
v zafi 2016.



Vzhledem k tomu, Ze v obdobi aktualizace se teprve rozbihaly vyzvy operaénich programu a
neméli jsme jesté k dispozici relevantni data z MS 2014+, spocivala aktualizace RAP PK
predevsim v Upravé definovanych aktivit a jejich provazani s aktivitami Strategie regionalniho
rozvoje CR 2014-2020.

Analyzy ¢erpani prostfedkl z ESIF

Ministerstvo pro mistni rozvoj poskytuje sekretariatim kazdy mésic vystup z monitorovaciho
systému 2014+, ktery Sekretariat vyuzivd pro zpracovavani analyz &erpani finan¢nich
prostfedk( z operacnich programi. Analyzy slouzi k porovnani dat planovanych v RAP se
skuteénym cCerpanim a jsou dualezitym podkladem pro jednani pracovnich skupin i RSK
samotné.

V roce 2016 slouzily tyto analyzy pfedevSim ke zpracovani podkladd pro jednani pracovnich
skupin a RSK a pro aktualizaci RAP a nasledné vyhodnoceni jeho plnéni. V roce 2017 jiz
predpokladame mnohem S$irSi vyuziti — napf. k vyhodnoceni oblasti, v nichz je potfeba nejvice
podpofit absorpéni kapacity.

Mapovani absorpéni kapacity

V prabéhu roku 2016 se RSK prostfednictvim Sekretariatu a svych pracovnich skupin taktéz
zapojila do nékolika mapovani absorp¢ni kapacity, organizovanych Ministerstvem pro mistni
rozvoj na zadost fidicich organt jednotlivych operaénich program:

e Mapovani absorpcni kapacity pro IROP
Mapovani probihalo v lednu 2016 a jeho cilem bylo zjistit absorpéni kapacitu v krajich
pro specifické cile IROP 1.2 - ZvySeni podilu udrzitelnych forem dopravy, 3.1 -
Zefektivnéni prezentace, posileni ochrany a rozvoje kulturniho dédictvi, a 2.3 - Rozvoj
infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi. Kromé toho byly
v ramci tohoto mapovani taktéz sbirany podnéty, které by pomohly identifikovat bariéry
Cerpani ve vypsanych vyzvach v oblasti dopravy, deinstitucionalizace socialnich sluzeb
a uzemnich pland/studii.

- Mapovani absorpéni kapacity pro OPZ
Pro potfeby operacniho programu Zaméstnanost byla v ramci roku provadéna 2
mapovani. Prvni z nich probihalo v pribéhu mésicli duben a kvéten a tykalo se
zpfesnéni udaju RAP u vSech aktivit, u nichz byl jako mozny zdroj financovani
identifikovan néktery ze specifickych cili OP Z. Druhé mapovani, které bylo zahajeno
v zavéru roku 2016, a ukon&eno 31. ledna 2017, bylo zaméfeno na zjisténi absorpéni
kapacity u investi¢nich priorit 1.2 (Rovnost Zen a muzd) a 1.3 (Adaptabilita).

- Mapovani pro potreby OP D
V zavéru roku bylo spusténo mapovani vramci SC 2.2 OP Doprava — Vytvoreni
podminek pro SirSi vyuziti vozidel na alternativni pohon na silniéni siti. Konkrétné bylo
mapovani zaméfeno na aktivity ,Podpora rozvoje sité dobijecich stanic* a ,Podpora
infrastruktury CNG plnicich stanic®. U&elem mapovani bylo zjistit souhrnnou alokaci
projektovych zamérl, které splfiuji podminky vyzvy, vyCet mist realizace téchto
projektu apod. Souc€asti mapovani bylo taktéz zjistovani pfipadnych bariér Cerpani.

- Mapovani pro potfeby OP ZP
Spole¢né s mapovanim pro OP D bylo organizovano taktéz mapovani pro operacni
program Zivotni prostfedi. U&elem tohoto mapovani bylo zpfesnéni Gdaji obsaZzenych
v RAP u specifickych cild 1.3 a 5.1 OP ZP. Soué&asti mapovani bylo rovnéz ovéfeni
bariér Cerpani ve zminénych specifickych cilech. Ob& uvedenda mapovani byla
ukonc€ena k 31. lednu 2017.

Kazdé mapovani je provadéno jinou metodou podle toho, o kterou tematickou oblast se jedna,
okruhu moznych pfijemcu atp. Veskera témata zadana k mapovani jsou konzultovana se ¢leny
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dotCenych pracovnich skupin bud' v ramci prezenéniho jednani, nebo prostfednictvim e-mailu.
V ptipadech, které to vyzaduiji, kontaktujeme pfimo vytipované subjekty, pfipadné provadime
osloveni hromadnymi e-maily konkrétni skupiné subjektd (napf. v pfipadé mapovani absorpéni
kapacity pro OP 2).

Sekretariat RSK PK

Cinnost sekretariatu RSK PK (dale jen Sekretariat) zajistuje Odbor fondd a program@ EU
Krajského ufadu Plzefiského kraje, ktery na tuto €innost vy&lenil 2 pracovnice, pficemz 1 z nich
ma pro tuto praci stanoven uvazek 0,35 FTE a druha 0,5 FTE. Fungovani sekretariatu je piné
hrazeno z Operaéniho programu Technicka pomoc 2014-2020 prostfednictvim projektu €.
CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_003/0000065 — ,Technicka pomoc - Zajisténi fungovani Regionalni
stalé konference pro uzemi Plzeriského kraje”.

Statut Regionalni stalé konference pro uzemi Plzefského kraje urCuje Sekretariatu nasledujici
napln prace (Cinnosti):

a) svolava zasedani na zakladé rozhodnuti pfedsedy RSK,
b) zpracovava program zasedani RSK na navrh pfedsedy RSK,
c) pfipravuje materidly a podklady pro ¢&innost a jednotlivd zasedani RSK
a zajistuje jejich distribuci ¢leniim RSK,
d) odpovida za zpracovani, distribuci, pfipominkovani a uvefejnéni zapisu ze
zasedani v€etné jejich evidence,
e) zajistuje evidenci veSkerych dokumentl souvisejici s ¢innosti RSK,
f) zajistuje zvefejnéni vystupl, které RSK urci k pfedani vefejnosti,
g) vede seznam Clenud RSK a jejich nahradnikad.
ad a) V roce 2016 byla svolana celkem 3 prezencni jednani RSK PK a byly zorganizovany 2
korespondencéni elektronicka hlasovani. BlizSi popis témat jednani je uveden
v kapitole vénované €innosti RSK samotné. Sekretariat v souvislosti s témito jednanimi
zajistoval zejména tvorbu pozvanek a jejich distribuci ¢lenim RSK PK véetné veskeré
komunikace v této véci. V pfipadé, ze se ¢len RSK PK nemohl prezen¢niho jednani
zucCastnit, sekretariat zajistil kontaktovani pfislusného nahradnika s nabidkou u€astni na
jednani. Sekretariat dale zajistoval distribuci pozvanek stalym i mimofadnym hostim,
v€etné zastupcu Fidicich organu vybranych operacnich programa.

ad b) Program zasedani je vzdy zpracovavan na navrh pfedsedy RSK PK, a ve spolupraci
s odbory dotéenymi Cinnosti RSK PK (zejména pak Odborem 3kolstvi) a partnery
v Uzemi. Vysledny program schvaluje pfedseda RSK PK a ¢lenové RSK PK maji
moznost, po jeho rozeslani spole¢né s pozvankou, navrhnout doplnéni jakéhokoliv
dalSiho bodu. V pfipadé potfeby je Sekretariat schopen zajistit pro jednani RSK ucast
odbornikl z praxe, tak aby jednani byla vzdy pro vSechny pfitomné zajimava a pfinosna.

ad c) Podkladové materialy jsou vzdy pfipravovany v uzké spolupraci s pfednasejicimi a
v dostateCném predstihu (v souladu s jednacim fadem RSK PK) jsou rozeslany
prihlasenym &lenlm, nahradnikdm, stalym &i mimofadnym hostiim konkrétniho jednani.
VétSina pfednasejicich pak dopliuje své pfispévky taktéz prezentaci, ktera je nasledné
vSem pfitomnym rozeslana také.

ad d) Z jednani je pofizovan zvukovy zaznam pro ucely tvorby zapisu. Z kazdého jednani
vyhovuje Sekretariat Zapis a Soubor usneseni. Oba dokumenty jsou vyhotoveny
v terminu stanoveném jednacim fadem RSK PK a nasledné vzdy poskytnut osobam,
pritomnym na konkrétnim jednani k pfipominkovani. Vysledna finalni verze zapisu je pak
po podpisu pfedsedou distribuovana formou e-mailu spolec¢né s veSkerymi pfilohami



vSem c&lendim, nahradnikiim a hostim RSK PK, a nasledné zvefrejnéna na webovém
portalu Plzeniského kraje.

ad e) Evidence veSkerych dokumentu souvisejicich s ¢innosti RSK PK je provadéna v souladu

se Spisovym a skartacnim fadem Krajského ufadu Plzeriského kraje.

ad f) Zvefejhiovany jsou pravidelné zapisy a soubory usneseni ze vSech jednani Regionalni

stalé konference, a to na webovych strankach Plzefiského kraje. Zaroveri jsou zde
zvefejiiovany také veskeré materialy, kterou jsou na jednani projednany a prezenéni
listiny. V sekci vénované Skolstvi jsou pak zvefejiiovany dokumenty tykajici se Cinnosti
pracovni skupiny Vzdélavani a veSkeré dokumenty tykajici se projektu KAP. Do
budoucna poditame s vytvofenim samostatné sekce vénované RSK PK, kde by byly
zvefejiiovany nejen informace z jednani RSK PK, ale také dalSi informace o praci
pracovnich skupin, analyzy ¢erpani financ¢nich prostfedk(, podnéty k mapovani atp.

ad g) Sekretariat vede aktualni seznam &lentd RSK PKa zajistuje komunikaci s nimi. V roce

2016 byl seznam aktualizovan celkem 5x:

3x z dlvodu zmeény ¢lenu ¢i nahradniku Elenskych organizaci - za Agenturu pro
socialni zaélefiovani, Svaz mést a obci CR, a 1 pozice za Plzerisky kraj

1x byl jako staly host byl doplnén zastupce krajské pobocCky Centra pro regionalni
rozvoj

novym Clenem RSK PK byla jmenovana pfedsedkyné pracovni skupiny Kolegium
cestovniho ruchu PK

Zména v seznamu Clenu je provadéna na zakladé pisemné zadosti ¢lenské organizace. O
kazdé zméné seznamu ¢lend RSK jsou tito informovani na nejbliz§im jednani RSK PK.
Seznam ¢lend RSK PK platny k 31. 12. 2016 je pfilohou €. 2 této zpravy.

Krom administrativnich &innosti danych Sekretariatu Statutem RSK PK, se Sekretariat
v pribéhu roku taktéz vykonaval nasledujici €innosti:

aktivity fizené Ministerstvem pro mistni rozvoj: Jednalo se zejména o mapovani pro
potfeby fidicich organt operaénich programd (Zaméstnanost, Doprava, IROP, OP ZP
— viz informace vy3e), u€ast v pfipominkovych fizenich (Ak&ni plan Strategie RR, MS
2014+ apod.), ucast na pravidelnych poradach sekretariatt RSK s MMR.

pravidelné porady sekretariatt RSK s MMR: Pracovnici sekretariatu se ucastni
pravidelnych porad organizovanych sekretaridtem NSK. Porady slouzi ke sdileni
aktualnich informaci, pfikladt dobré praxe, setkani s odborniky, €i zastupci Fidich
organl ruznych operacnich programu. Pomahaji taktéz k navazani uzsich vazeb mezi
jednotlivymi sekretariaty, které pfispivaji ke zkvalitnéni a rozvoji prace sekretariatu.
sprava Regionalniho akéniho planu PK: JakozZto vykonny organ Regionalni stalé
konference Sekretariat zajistuje ve spolupraci s externisty aktualizaci RAP PK a
provadi prubézné analyzy &erpani finanénich prostfedkd v souvislosti s RAP PK.
Sekretariat se rovnéz podilel na zpracovani Zpravy o hodnoceni pinéni RAP PK.
spoluprace s partnery v regionu: Sekretariat uzce spolupracuje s nositelem strategie
ITI plzeriské metropolitni oblasti, nositeli strategii CLLD v Uzemi, zpracovateli MAP
v kraji, krajskou pobogkou Centra pro regionalni rozvoj CR. Spoluprace spoé&iva
pfedevSim v organizaci spole¢nych jednani, zvefejfiovani a distribuce informaci
v uzemi, vyméné zkuSenosti apod. Navazali jsme rovnéz spolupraci s pracovniky
krajské pobocky NIDV, ktera je garantem projektd MAP v Plzeriském kraji, a vedouci
této pobocky se pravidelné ucastni jednani RSK v pozici hosta. Vzhledem k tomu, Ze




pracovnici Sekretariatu jsou zaroven také ¢leny realizaéniho tymu projektu Smart
Akcelerator, funguje zde i velmi uzka propojenost RSK a RIS 3.

spoluprace s tymem KAP: Sekretariat uzce spolupracuje s tymem projektu ,Krajsky
akéni plan rozvoje vzdélavani v Plzefiském kraji“, jak pfi pfipravé jednani pracovni
skupiny Vzdélavani, tak pfi pfenosu informaci z této pracovni skupiny na jednani
regionalni stale konference, kdy pracovnici toho tymu se jednani pravidelné uc€astni
jako hosté.

sbér Strategickych ramct MAP: Sekretariat, na zakladé Metodiky MAP, zajiStuje sbér
strategickych ramct MAP od jejich zpracovatell a jejich pfedani prostfednictvim
extranetu sekretariatu NSK, ktery nasledné zajiStuje jejich zvefejnéni na webu uzemni
dimenze a pfedani fidicim organim dot&enych operacnich programu. V ramci této
¢innosti jsme navazali také spolupraci s garantem MAP v Plzeniském kraji — NIDV,
s nimz feSime dotazy a obtize zpracovatelld MAP, s nimiz se na nas obraceji. V roce
2016 bylo takto zpracovano celkem 12 strategickych ramct, viz tabulka nize:

- Datum X . vDat'ur’n
Nazev ORP Zpracovatel doru&eni C.j. predani na

MMR
Tachov MAS Zlata cesta 26.07.2016 | FPEU/142/16 | 02.08. 2016
HorSovsky Tyn MAS Cesky les 30.09. 2016 | FPEU/175/16 | 03.10. 2016
Domazlice MAS Cesky les 30. 09.2016 | FPEU/176/16 | 03.10. 2016
Stfibro MAS Cesky zapad 03.11.2016 | FPEU/199/16 | 04.11.2016
Kralovice MAS Svétovina 05.11.2016 | FPEU/210/16 | 07.11.2016
Rokycany MAS Svétovina 15.11.2016 | FPEU/221/16 | 15.11.2016
Nepomuk MAS sv. Jana z Nepomuku | 24.11.2016 | FPEU/233/16 | 25.11.2016
Stod MAS Radbuza 290.11.2016 | FPEU/237/16 | 30.11.2016
Nyfany MAS Radbuza 30.11.2016 | FPEU/240/16 | 01.12.2016
Prestice MAS Aktivios 30. 11. 2016 FPEU/241/16 | 01.12.2016
Blovice MAS Aktivios 30.11.2016 | FPEU/242/16 | 01.12.2016
Plzer Statutarni mésto Plzen 21.12.2016 | FPEU/260/16 | 21.12.2016

V souvislosti s projekty MAP provadél Sekretariat v roce 2016 taktéz 2x mapovani
stavu realizace projektd MAP v regionu pro potfeby MSMT, kdy byly zjistovany
kontakty jak na nositele, tak na zpracovatele projektu a taktéz faze rozpracovanosti
jednotlivych projekta.

informacni _servis pro region: Sekretariat zajistuje na vyzadani nejriznéjsi informace
tykajici se Cinnosti RSK PK pro subjekty zregionu i predstavitele kraje (napf.
harmonogramy vyzev, tematicky zaméfené analyzy Cerpani, zjiStovani moznosti
Cerpani dotaci na konkrétni témata apod.). Zajistuje taktéz zvefejfiovani informaci na
webovém portalu Plzenského kraje a ucastni se akci pofadanych tfetimi osobami
koordinace ¢&innosti _pracovnich skupin RSK PK: Sekretariat zajistuje pfipravu
pozvanek, programu, podkladovych materiall, pfednaSejicich, zapis a veSkerou
komunikaci s ¢leny pracovnich skupin. V pfipadé pracovni skupiny Vzdélavani
spolupracuje v této véci Sekretariat s Odborem Skolstvi, mladeze a sportu, ktery si
¢innost pracovni skupiny Vzdélavani fidi sam v ramci projektu na tvorbu Krajského
akéniho planu rozvoje vzdélavani.

zpracovani prehledu krajskych dotacnich tituld: Na zadost MMR byl zpracovan (a
v pribéhu roku taktéz aktualizovan) prfehled dotacnich tituld Plzenského kraje.
Pfehledy byly zpracovany s cilem zjistit, zda je mozné provést
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Pracovni skupiny RSK PK

Pro vedeni debaty o jednotlivych tématech RSK PK vytvofila do¢asné pracovni skupiny za
UCasti regionalnich, hospodarskych, a socialnich parteri a zajmovych sdruzeni. Pracovni
skupiny jsou rozdéleny dle témat Ci obort, které odpovidaji ¢lenéni Regionalniho akéniho
planu PK. Jedna se o pracovni skupiny:

- Doprava

- Vzdélavani

- Socialni véci a zdravotnictvi

- Zivotni prostiedi

- Kolegium cestovniho ruchu PK

- Krajska rada pro vyzkum a inovace PK
- Vefejna sprava a IZS

Seznam ¢lenl pracovnich skupin je pfilohou €. 3 této zpravy. Pracovni skupiny funguji jako
poradni organ RSK PK. Veskeré vystupy z jejich jednani jsou tak dany k dispozici €leniim RSK
a projednany na prezencnich jednanich RSK PK.

Pracovni skupina DOPRAVA

Pracovni skupina Doprava je sloZzena z odbornikd pUsobicich v organizacich, zajistujicich
regionalni dopravu, pracovnikl krajského Ufadu ¢i magistratu mésta Plzné zodpovédnych za
oblast dopravy. Hlavni naplni &innosti této pracovni skupiny je projednavani dotacnich
moznosti pro financovani regionalnich dopravnich staveb, projednavani textd vyzev a debata
o pripadnych bariérach ¢erpani €i bilych mistech, ktera by bylo potfeba pokryt novym dotacnim
titulem. Pracovni skupina se schazi dle aktualni potfeby.

Pracovni skupina Doprava byla ustavena v roce 2015, kdy se 3. zafi 2015 konalo jeji prvni
jednani. V roce 2016 neprobéhlo zadné jednani pracovni skupiny, nicméné jiz v lednu 2017
se konalo druhé jednani a tfeti jednani je planovano na duben 2017.

Pracovni skupina VZDELAVANI

Pracovni skupina Vzdélavani byla ustavena v roce 2015, a je nejpoc€etnéjsi pracovni skupinou
RSK. Jejimi Cleny jsou zastupci matefsky, zakladnich, stfednich i vysokych $kol,
hospodaiskych komor, neziskovych organizaci, kraje apod. a jejim hlavni ¢innost je dana
predevdim Metodickym pokynem pro tvorbu KAP. Cinnost pracovni skupiny fidi Odbor
Skolstvi, mladeze a sportu, KUPK, ktery je garantem projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Plzerfiského kraje” v uzké spolupraci s pracovniky Sekretariatu.

V roce 2016 probéhla celkem 4 jednani této pracovni skupiny, jejichz pfehled je uveden nize:

Datum jednani Obsah jednani

- aktudlni informace k realizaci projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Plzenského kraje*

3. bfezna 2016 |- vytvoreni dil€ich pracovnich skupin, tzv. platforem

- pfedstaveni vystupl z analyzy potfeb na Skolach

- pfedstaveni struktury a podkladd k analyze potfeb v uzemi

- Aktualni informace k realizaci projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Plzenského kraje”

- Informace o Cinnosti jednotlivych platforem

29. dubna 2016 |- Predstaveni dil€ich vystupu z analyzy potfeb v uzemi

- Aktudlni informace o ITI plzefiské metropolitni oblasti

- Informace o metodické pomoci zpracovatelim MAP vramci IPs
.otrategické fizeni a planovani ve Skolach a v uzemich*
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- Aktualni informace k realizaci projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Plzenského kraje*

- Dokument KAP — prioritizace potfeb

- Ramec pro podporu infrastruktury a investic v Plzefiském kraji

9. ¢ervna 2016

- Aktualni informace k realizaci projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Plzenského kraje*

- Schvéleni Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani

- Aktualni informace ve Skolstvi

15. zari 2016

Pracovni skupina SOCIALNI VECI A ZDRAVOTNICTVI

Pracovni skupina vzdélavani se primarné vénuje moznostem financovani projektu
zamérenych na socialni a zdravotnickou oblast. Na svém prvnim jednani v zafi 2016 se taktéz
vénovala zaméfeni aktivit v této oblasti Regionalniho akéniho planu a posuzovala jejich soulad
S prioritami kraje v této oblasti.

Datum jednani Obsah jednani

- projednani aktivit Regionalniho akéniho planu v oblasti socialnich
véci a zdravotnictvi
navrh aktualizace RAP v oblasti soc. véci a zdravotnictvi

- projednani seznamu navrhovanych aktivit

- informace o moznostech Cerpani financnich prostfedni z operacnich
programi ESIF v této oblasti

14. zari 2016

Pracovni skupina ZIVOTNIi PROSTREDI

Pracovni skupina se prozatim se$la pouze jednou, a to v zafi 2016, kdy bylo potfeba projednat
navrhovanou aktualizace Regionalniho akéniho planu. Naplh &innosti pracovni skupiny
spociva predevsim v projednavani aktivit Regionalniho akéniho planu PK v oblasti zivotniho
prostifedi, vhodnosti jejich nastaveni, jejich relevance vuci prioritdm Plzeriského kraje, atp.

Datum jednani Obsah jednani

- projednani aktivit Regionalniho akéniho planu v oblasti Zivotniho
prostiedi
navrh aktualizace RAP v oblasti Zivotniho prostredi

- projednani seznamu navrhovanych aktivit

- informace o moznostech Cerpani finanénich prostfedni z operacnich
programu ESIF v této oblasti

14. zari 2016

Pracovni skupina KOLEGIUM CESTOVNIHO RUCHU PK

Pracovni skupina byla ustavena v ¢ervnu 2016, kdy probéhlo jeji prvni jednani. Stejné jako
ostatni pracovni skupiny, i tato se vénuje pfedevSim projednavani aktivit zaméfenych na
cestovni ruch, kulturu a pamatky v Regionalnim akénim planu. Kromé toho je vSak zapojena
taktéz do procesu hodnoceni nékterych dotacnich tituld Narodniho programu podpory
cestovniho ruchu v regionech, vyhlasovaného Ministerstvem pro mistni rozvoj CR.

Datum jednani Obsah jednani
8. ¢ervna 2016 - Projednani navrhu nového narodniho dotacniho programu na
podporu cestovniho ruchu v regionech
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- Aktualizace RAP v oblasti cestovniho ruchu, kultury a pamatkové
péce

- Informace o 12. ro€niku veletrhu cestovniho ruchu ITEP, a projektu
.ZapadocCeské baroko®

- Porada o vymezeni destinacnich uzemi v ramci Plzefiského kraje
a o vzniku oblastnich destinacnich spole¢nosti v navaznosti na
vyhlaSeny Narodni dotani program podpory cestovniho ruchu
v regionech,

- Predstaveni role pracovni skupiny v hodnoceni vybranych
dotacnich tituld NPPCRR

- Informace o cerpani finanénich prostfedkl Plzenského kraje
Z IROP v oblasti pamatkové péce.

12. prosince 2016

Pracovni skupina KRAJSKA RADA PRO VYZKUM, VYVOJ A INOVACE PK

Krajska rada pro vyzkum, vyvoj a inovace PK vznikla jiz v roce 2014 jako platforma, jejiz hlavni
¢innosti bylo Fizeni RIS 3 strategie v kraji. Vzhledem k tomu, Ze v ramci RSK bylo potfeba zfidit
pracovni skupinu zaméfenou na stejnou oblast €innosti, byla tato pracovni skupina v roce 2015
prohlasena pracovni skupinou RSK a kromé fizeni RIS 3 strategie se tak tato pracovni skupina
nyni vénuje taktéz projednavani aktivit RAP zamérfenych na podporu podnikani, inovaci, védy
a vyzkumu.

Datum jednani Obsah jednani

- Projednani vysledku sbéru projektovych fisi
- Informace o dotaénich mozZnostech v ramci VaVal

15. inora 2016 - PFiprava projektu Smart Akcelerator v ramci OP VVV
- Diskuse o moznych strategickych intervencich — navrh akéniho
planu

- Projekt Smart Akcelerator — predstaveni a projednani navrhu
projektu a jeho rozpoctu; postup pfipravy projektu;
- Strategické intervence v projektu Smart Akcelerator — pfedstaveni

10. kvétna 2016 a projednani intervenci, které budou vramci projektu
rozpracovavany
- Projednani mozné spoluprace vramci ITI plzefské metropolitni
oblasti

- Projekt Smart Akcelerator — projednani vysledku hodnoceni
projektu a dalSiho postupu v jeho pfipravé a realizaci

- Informace o dosavadnim ¢erpani OP PIK a OP VVV se zaméfenim
na Plzensky kraj

8. listopadu 2016

Pracovni skupina VEREJNA SPRAVA A INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM

Napln prace vySe zminéné pracovni skupiny se odviji, tak jako u vétSiny ostatnich, hlavné od
projednavani &asti Regionalniho aké&niho planu, ktera je ji tematicky prislusna. Cleny pracovni
skupiny jsou odbornici z praxe i vedouci pracovnici kraje zodpovédni za tuto oblast. Tato
skupina se prozatim, jako jedina, neseS$la, a to zejména proto, ze stale hledame jesté dalsi
zajimavou napln pro jeji €innost, vzhledem k tomu, Ze oblast vénovana vefejné spraveé a rozvoji
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IZS je v RAP zastoupena pomérné malo. Prvni jednani této pracovni skupiny pfedpokladame
v prubéhu roku 2017.

Komunikace RSK PK s Ridicimi organy

Komunikace s fidicimi organy probiha ve dvou rovinach. Prvni z nich - ,oficialni®, kdy zastupce
Plzefského kraje v NSK ¢&i jeho nahradnik aktivné vystupuji na jednanich Regionalni komory
NSK a prezentuji fidicim organim operac¢nich programl potize & pozadavky vyplyvajici
z jednani RSK PK (napf. problematika hodnoceni strategii CLLD).

Druhou rovinou je pak neoficialni — pracovni rovina, kde komunikace s pracovniky RO probiha
pfedevsim na poradach sekretariatd RSK. Tato setkani jsou velmi pfinosna a dafi se diky nim
pruzné reagovat na aktualni déni v regionech, rychleji vyfesit problematické situace (napf.
kolem predavani strategickych ramct MAP) a pfedchazet jim.

Na ¢etna prani ze strany ¢lent RSK PK taktéZz pravidelné zveme zastupce fidicich organl na
jednani RSK PK. Nejcastéji se jedna o zastupce fidicich organt IROP a OP VVV. Hlavnim
divodem je piani &lend RSK PK slySet piimo od zastupctd RO jakym zplisobem zohlediiuji
doporuceni RSK v podminkach vyzev €i v jejich harmonogramech. BohuZzel diky tomu, Ze
zpétna vazba na provedena mapovani &i vyuziti RAP je ze strany RO velmi slaba, chut &len(
RSK zapojovat se do dalSich akci neustale klesa, protoZe nevidi zadny vysledek a vynaloZzena
energie na tuto praci jim pfipada zmarena.

Komunikace RSK PK s MMR

Komunikaci s Ministerstvem pro mistni rozvoj CR zaijistuje sekretariat RSK PK. Sekretariat
NSK poskytuje v§em sekretariatd RSK metodickou podporu a funguje taktéz jako koordinator
jejich €innosti. Vyznamnou roli v komunikaci sekretariatd s MMR hraje také nové spustény
webovy portal www.uzemnidimenze.cz , ktery usnadnuje sdileni informaci.

Pracovnici sekretariatu se ucastni pravidelnych setkani sekretariatd RSK, ktera ve zhruba 3
tydenni intervalu organizuje Sekretariat NSK. Tato jednani jsou pro praci sekretariatu velmi
pfinosna, jelikoz zde dochazi nejen k pfenosu dulezitych informaci potfebnych pro praci RSK,
ale predevsim umozniuji osobni setkani se s kolegy z ostatnich regionl. Diky tomu prabézné
dochazi ke sdileni cennych zkuSenosti a pfikladu dobré i Spatné praxe, coz velmi pomaha
neustale zlepSovat nasi €innost.

Komunikace RSK PK s tlzemim

RSK PK postupné navazuje komunikaci a spolupraci s dalSimi a dalSimi partnery. V sou¢asné
dobé uzce spolupracujeme napf. s nasledujicimi partnery zregionu: krajskou pobockou
Centra pro regionalni rozvoj CR v Plzni, krajskou pobockou NIDV v Plzni, Krajskou siti
mistnich akénich skupin Plzefiského kraje, Utvarem koordinace evropskych projektd mésta
Plzné (jakoZzto nositelem ITI), Eurocentrem Plzen, atd.

Pracovnici sekretariatu intenzivné spolupracuji rovnéz s tymem projektu Smart Akcelerator
Plzeriského kraje, €i Krajského akéniho planu vzdélavani. Navazali taktéz uzkou spolupraci se
vSemi zpracovateli projekttd Mistnich ak&nich pland rozvoje vzdélavani.

Pracovnici sekretariatu rovnéz zajistuji spolupraci RSK PK s ostatnimi odbory Krajského
Ufadu Plzenského kraje, pravidelné o Cinnosti RSK PK informuji Radu i Zastupitelstvo
Plzenského kraje a na vyzadani se u€astni taktéz jednani pfisluSnych vyborl ¢i komisi Rady
PK.

Siroké vefejnost je o praci RSK PK informovana predevsim prostiednictvim webu Plzefiského
kraje, kde jsou zvefejiiovany vystupy z jednani RSK PK. Do budoucna pfedpokladame zfizeni
samostatné sekce, vénované Cinnosti RSK PK, v ramci stavajiciho webu, kde bychom chtéli
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zvefejiiovat i informace tykajici se €innosti pracovnich skupin, vypsanych &i pfipravovanych
vyzvach, informacnich akcich apod.
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3. Analyza rizik ¢innosti RSK PK

Analyza rizik RSK byla zpracovana ve 3 rovinach. Prvni z nich je vénovana samotné regionalni stalé konferenci a jejim &innostem, druha je
vénovana praci sekretariatu a posledni je soustfedéna na analyzu rizik plynoucich z realizace projektu na zajisténi fungovani RSK financovaného
z Operaéniho programu Technicka pomoc 2014-2020.

Vyhodnoceni vyznamnosti jednotlivych rizik je zalozeno na klasifikaci pravdépodobnosti a dopadu jednotlivych rizik na zakladé nize uvedené
tabulky:

Pravdépodobnost vyskytu

e Dopad rizika Vyznamnost rizika (P x D)

1 | Témér vyloucené 1 | Nevyznamny | 1 1-9 | Bézna (mala pravdépodobnost s nizkym nezadoucim dopadem)

2 | Nepravdépodobné 2 | Nizky > | 10-19 Hlavnvl (stfedni pravd’epcl)dobncv)§t, stre'dne velky nezadouci dopad; pfip. vysoka
pravdépodobnost s nizkym nezadoucim dopadem)

3 | Mozné 3 | Stredni 3 | 20 - 25 | Kli¢ova (velka pravdépodobnost, vysoky nezadouci dopad)

4 | Velmi pravdépodobné 4 | Vysoky

5 | Témér jisté 5 | Velmi vysoky

Jako nejvyznamnéjsi riziko bylo analyzou vyhodnoceno riziko ,Slaba zpétna vazba od RO na podnéty z RSK*, coz odrazi i zku$enosti z jednani
RSK, kde je tato slabina velmi ¢asto zmifiovana jako hlavni davod toho, pro¢ je platforma RSK vSeobecné vnimana jako vyborna platforma pro
sdileni informaci a zkuSenosti, nicméné s minimalni moznosti cokoliv realné ovlivnit.

S uvedenym kli¢ovym rizikem pak souvisi nasledujici 3 identifikovana hlavni rizika: ,,Nedostate¢né zapojeni €lenit RSK do jeji ¢innosti“,
»Ztrata motivace ¢leni RSK*“, ,,Slaba zpétna vazba z uzemi“.
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Nazev rizika Popis rizika Pravde(p:)Lc_)g)o bnost D(i?;d Vyz(ga*mDr;ost Navrh na eliminaci rizika
Regionalni stala konference a ji zfizené pracovni skupiny
Nedostate&né zapojeni :gﬁg?;ifg?gaﬁggé?m Clenu Intenzivni kontakt se ¢leny RSK, kontrola jejich
o e . . zapojeni do akci RSK, aktivni zapojeni ¢lenll RSK
cv:!enu R.SK PK do jeji ggstoupevnych v RSK do jeji 3 5 15 do tvorby programu jednani RSK; snaha o pfipravu
Cinnosti _cmnostl, §patna dlstr!buce, atraktivnich témat pro jednani RSK apod.
informaci z RSK do uzemi apod.
Postupné stale slabsi vile
subjektll v izemi zapojovat se do Nabidka adekvatni protihodnoty za poskytnutou
Slaba zpétna vazba z ¢innosti RSK jako jsou napf. 4 A 16 spolupraci — zejména se jedna o analyzy dat o
uzemi mapovani absorp¢ni kapacity, Cerpani financnich prostfedkl, ¢i informace o
hledani bariér erpani, sbér podminkach vyzev apod.
podnétl atp.
- . o Vétsi vyuziti dat z MS 2014+ pro ziskani informaci
Ztrata motivace ¢lenu zN Eacgtjﬂcr?;;ggt?takikuv't RoK 0 Cerpani vkonkrétnich oblastech prace
RSK PK hmatatelnych vysledku préce 3 5 15 jednotlivych ¢lentt RSK; &astéjsi ucast odbornikd
RSK z fidicich organd na jednani RSK; zafazeni
' prezentaci pfikladd dobré praxe na jednani apod.
Vétsi vyuzivani webovych stranek Plzefiského
Nedostatetna znalost subjektd kraje ke zvefejfiovani informaci o cinnosti
Slabé povédomi o v regionu o tom, co je RSK, jaké Regionalni stalé konference; Vytvoreni
¢innosti RSK PK v &innosti vykoné\,/é ajjaky m’fjjie mit 4 3 12 samostatné sekce pro RSK na uvedeném webu;
regionu o Co zvefejnéni informativniho &lanku o &innosti RSK
prinos pro rozvoj regiond v pribshu roku 2017 v mésiéniku Plzefiského
kraje.
Nedostate&né Spatna moznost prosazovani
leqi o . navrhi RSK na narodni Grovni, Snaha o zahrnuti regionalnich stalych konferenci
egislativni ukotveni 4 3 12

pravomoci RSK

nerespektovani role RSK Fidicimi
organy.

napf. do zakona o regionalnim rozvoji.
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Nedostate¢na podpora

Nedostatek ochoty zapojit se do
¢innosti ze strany predstavitell

Pravidelné informovani Rady Plzerniského kraje a
Zastupitelstva Plzenského kraje o ¢innosti RSK
prostfednictvim informativnich zprav; pribézné

€innosti RSK ze strany | kraje, zejména z duvodu 10 . AP . S
L ., . . informovani naméstka hejtmana zodpovédného za
vedeni kraje nedostatku hmatatelnych vystupt bl ionalnih . fondt  EU
&innosti RSK 0 ast regionainiho  rozvoje, fondl a
' informatiky.
.y . , Pravidelna ucast zastupce Plzeniského kraje na
Spatné propojeni lz\l(;d;;tgge;r;pr;e\?g:g%?émac| 8 jednanich NSK; pfenos témat z jednani RSK PK na
¢innosti RSK s NSK SMEru NSK a zaroven prenos vysledkl jednani na NSK
na uroven RSK.
Slab pétns vagba od | NEUC3SLZ88upct nktersch RO
= petna - na jednanich RSK; nedostate¢na Jjednal » P . jedr
RO na podnéty vzeslé &i 34dna zoétna vazba na 20 regionalni komory NSK a tlumoceni stanovisek
z RSK PK adna zp RSK zastupcim RO; tlak na poskytovani zpétné
zasilané podklady. i S .
vazby o vyuziti poskytnutych informaci.
Slabi . Nedostate€né atraktivni pracovni Hledani . novych a .zajlma.vych, te_mat pro pract
aba motivace pro napli pracovnich skupin; pracovnich skupin; pravidelné informovani o
praci v pracovnich nedostatek hmatatelnycr’m vysledki 12 ¢innosti pracovnich skupin na jednani RSK; zpétna
skupinach r4ce PS vazba na praci pracovni skupiny ze strany MMR ¢&i
P RO jednotlivych operaénich program.
. - . o . . Pravidelné informovani ¢lend RSK o c¢innosti
Neprovazanost €¢innosti | Nedostatecny pfenos informaci . . - : Yo
. . . . . o pracovnich skupin pfi jednani RSK; zvefejfiovani
pracovnich skupin z pracovnich skupin na jednani 4 o . . .
" . ) zapisll  z jednani pracovnich skupin na webu
s ¢innosti RSK PK RSK; Y . - .
Plzeriského kraje v sekci vénované RSK.
Spatn& nastavené aktivity a Vybér aktivit RAP na zakladé ddkladnych analyz
RAE’ PK neqdram hodnoty RAP neodpovidajici 6 regionu a Progr,amu rozvoje ’Plzenskeho kraje;_
potieby regionu otfebam regionu kaZdoro¢ni analyza plnéni planu RAP a na ni
P 9 ' navazana aktualizace aktivit RAP.
RAP kraje neni mozné | Nejednotnost systému sbéru dat V maximalni mozné mife sjednotit format RAP,
jakkoliv porovnat v jednotlivych krajich; 15 aby bylo mozné provadét porovnani krajl
s RAPy ostatnich kraja | nejednotnost aktivit atp. navzajem.
RAP PK neodpovida = . . PfizpGsobeni formatu RAP potfebam Fidicich
e e Spatné nastavena struktura dat, L . = , o
potifebam fidicich nejednotnost udaji ziskanych 12 organu, tak aby byl RAP pouZitelny pro jejich

organti operacnich
programii

z jednotlivych kraj

potfeby bez nutnosti dalSiho mapovani v tzemi,
protoZze kazdé dalSi mapovani bez hmatatelného
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vysledku silné sniZuje ochotu subjektd v kraji se
dal$iho mapovani ucastnit.

Personalni zabezpeceni sekretariatu RSK

Fluktuace pracovnikt

Moznost fluktuace z dlivodu
nedostateé¢ného finanéniho

Detailné propracovany systém benefita
poskytovanych zaméstnancim krajského uradu;
zpétna vazba na préaci pracovnikl; respektovani

sekretariatu RSK PK ohodnoceni, nedostate¢né 12 prace RSK ze strany fidicich organ(; motivace
perspektivy, ztraty motivace, atp. pracovnikli pomoci pfikladd dobré praxe -
hmatatelné vysledky prace sekretariatu.
Ze strany krajského Gfadu bylo pracovnikim
Nedostateéné zazemi Nedostate¢né vybaveni 4 sekretariatu poskytnuto standardni kancelarské
pro praci sekretariatu pracovnik(l sekretariatu vybaveni, plné dostacdujici potfebam vykonavani
jejich &innosti.
Spatné rozdéleni innosti mezi Cinnost sekretariatu je pravideln& kontrolovana
Spatné vedeni prace pracovniky sekretariatu, A vedoucim oboru; vedouci odboru je na
sekretariatu RSK PK nedostate¢na kontrola prace pravidelnych poradach informovan o praci
apod. jednotlivych pracovnic sekretariatu;
Nedostatec¢né Nemozn'osut. zastupltelnvos’t : Moznost navySeni pocCtu pracovnik(l sekretariatu
personalni obsazeni Eracoymku, ned(v)st,atecnja , 12 RSK v souvislosti s navySovanim objemu ¢innosti
‘x apacita pro plnéni zadavanych ol ; .
sekretariatu RSK PK kol v pribéhu realizace projektu.
Nedostate&na o _ o .Pravi,dellné ucast p,racovm’k_t] sekret_ariéty na vSech
komunikace ik NedostateCna komunikace vici jednanich pracovnich skupin RSK, jednanich RSK,
pracovniku ) o . » T R N
sekretariatu MMR, ostatnim sekretariatim 5 spoluprace pfi organizovani seminaft s pobockou

s partnerskymi
organizacemi

RSK, organizacim zastoupenym

v RSK ¢&i jejich pracovni skupinach

CRR; pravidelna ucast na poradach
organizovanych sekretariatem NSK; zapojeni do e-
mailového fora sekretariatd RSK;
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Nedostate€na
spoluprace sekretariatu

Nedostatecna komunikace,
Spatna spoluprace se

Eticky kodex pracovnika KU; sdileni informaci o
Cinnosti RSK i sekretariatu se vSemi odbory, jiz se
nase c¢innost dotyka (Skolstvi, doprava, Zzivotni

P . , 5 prostfedi, socialni véci, zdravotnictvi); pravidelna
s ostatnimi odbory spolupracovniky z ostatnich X 2 o e
. . -~ . spoluprace s kolegy z jinych odbor( pfi organizaci
krajského uradu odboru o T e L7, . ;
¢innosti a pfipravé jednani pracovnich skupin RSK
apod.
Projekt na zajisténi fungovani RSK z OP TP
Nedostatecné pinéni Nedostate¢né vypInéné zpravy, Projektové fizeni probiha v souladu s vnitfni
povinnosti vaci $patné dokladovani, pozdni 8 smérnici KUPK; projektu je pfidélen projektovy a
poskytovateli dotace hlaseni zmén, atp. finanéni manazer;
Nenaplnéni NesplInéni indikator( uvedenych Nastaveni indikatori na splnitelné Udrovni;
stanovenych indikatort | v pravnim aktu o poskytnuti 10 pravidelna kontrola pInéni vystupl projektu a
projektu finanéni podpory indikatort.
. ) Pravidelna kontrola plnéni finanéniho planu;
& p . Nevhodné nastavené etapy « o e . e .
Spatné nastaveni . o L vCasné feSeni pfipadnych problém( pfi hrozicim
§i i . projektu, nespravné rozlozené e NI g
inan¢niho planu e e D o e 8 nedoCerpani ¢&i naopak precerpani nékterych
: Cerpani finanénich prostfedku do . L i e
projektu ‘ednotlivvch eta polozek; intenzivni komunikace s finan€nim
J y P manazerem naseho projektu na MMR.
Nevhodné nastaveni Spatpe pastavenl e,tap.y prOJektu; . . - .
nerealné nastavené milniky Pravidelna kontrola plnéni harmonogramu a jeho
harmonogramu . ” A . 8 Y . . i
. projektu; opomenuti nékteré pfipadna aktualizace;
projektu o .
z ginnosti RSK
Podcenéni Spatné odhadnuté vydaje na Nastavem’ rquoctu prOJeI_dy.na zaklalde z’kusenostll
" . g ” . s obdobnymi typy aktivit; schvalené pokryti
rozpocétovanych ¢innost sekretariatu, RSK ¢i Y . Sy N . :
4 pfipadnych nezpusobilych vydaji z rozpoctu kraje

nakladui na realizaci
projektu

pracovnich skupin; opomenuti
nékteré ze skupin nakladu;

(usneseni RPK k projektu); pravidelna kontrola
Cerpani rozpoctu finanénim manazerem projektu.
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Nedostatecna
komunikace s fidicim
organem OPTP

Nerespektovani pokyn( Fidiciho
organu; neucast na seminafich
pro pfijemce z OPTP apod.

VEasna komunikace s pracovniky RO
zodpovédnymi za kontrolu realizace naSeho
projektu; vC€asné projednani pfipadnych zmén
projektu; konzultace potencionalné
problematickych situaci pfi realizaci; znalost
dokumentace programu.

Nespravna prace se
systémem ISKP 2014+

Neznalost systému; Spatné
vyplfiovani zprav; vyplhovani
chybnych udaju atp.

Projektovy manazer projektu ma bohaté
zkuSenosti s monitorovacimi systémy vyuzivanymi
v pfedchozich programovych obdobich i s novymi
prostfedim ISKP; podpora odboru informatiky;
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4. Plan rozvoje fungovani RSK PK

V prabéhu roku 2017 bychom se chtéli soustfedit pfedevsim na nasledujici oblasti:”

rozvoj spoluprace s partnerskymi organizacemi v regionu

navazovani novych partnerstvi RSK PK se subjekt jak na regionalni tak narodni Urovni
posilovani aktivity ¢lend RSK PK a jejich pracovnich skupin, zlep$eni informovanosti o
¢innosti RSK PK dovnitf

hledani novych témat pro €innost pracovnich skupin a rozSifovani jejich spoluprace
s dalSimi platformami

vétsi duraz na prezentaci Cinnosti RSK PK v ramci uzemi (U¢ast na akcich partneru,
pofadani informacnich akci, zvefejnéni informaci o €innosti v mésicniku Plzenského kraje
apod.)

cilena podpora absorpcni kapacity v oblastech, kde nejsou subjekty z Plzefiského kraje
tak aktivni, jak by mohly byt — napf. formou seminaitl, konzultaci, prezentaci modelovych
projektd atp.

vytvoieni samostatné sekce vénované RSK a jeji ¢innosti na webovém portalu Plzefského
kraje a jeji provazani s weby partnerskych organizaci, MMR apod.

rozvoj spoluprace s ostatnimi sekretariaty a pfenos dobré praxe do podminek Plzeriského
kraje

aktualizaci Regionalniho akéniho planu Plzeriského kraje a snahu o jeho SirSi vyuziti

V roce 2017 budou, v souladu s harmonogramem projektu na zajisténi ¢innosti RSK PK
probihat nasledujici ¢innosti:

prezencni jednani Regionalni stalé konference PK, min. 3x v pribéhu roku
jednani pracovnich skupin RSK PK, min. 2x v pribéhu roku,

aktualizace Regionalniho ak¢ni planu PK a vyhodnoceni jeho pInéni

uCast RSK/Sekretariatu PK na €innostech organizovanych MMR

apod.
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5. PFilohy

PFiloha €. 1:  Slozka zapisl a souborl stanovisek z jednani RSK PK za rok 2016
Pfiloha €. 2: Seznam ¢lent RSK PK k 31. 12. 2016
Priloha €. 3: Seznam ¢lenud pracovnich skupin RSK PK k 31. 12. 2016
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