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Nasledujici informace plati pro podniky z Ceské republiky, které
poskytuji femesiné, montazni a jiné sluzby v Némecku a nemaji zde
pobocku.

Je nutno ucinit nasledujici kroky:

1. Oznamit vykon €innosti podle smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci; u
koncesovanych Zivnosti vyckat udéleni povoleni.

2. Nahlasit vyslané pracovniky Spolkovému finanénimu feditelstvi
Zapad, Kolin nad Rynem (Bundesfinanzdirektion West ,KéIn).

3. Dodrzovat v Némecku stanovenou vysi minimalni mzdy, pfiprava
odpovidajicich dokladu.

4. Provéfit, zda neni v Némecku nutnd registrace k dani z pfidané
hodnoty (Umsatzsteuer); popf. registrace
srazkova daf na stavebni prace (Bauabzugssteuer)
dan ze mzdy (Lohnsteuer)
Provéfit, zda nemuize v Némecku vzniknout dar ze zisku
(Ertragssteuer).

5. P¥i provadéni stavebnich praci provéfit, zda nevznika povinnost
platit pfispévky do socialniho fondu stavebnictvi SOKA-Bau.



6. Pokud je pro vykon €innosti do Némecka dovezeno zbozi/material,
provéfit, zda nemusi byt dodrzovany némecké normy.

7. Dodrzovat ustanoveni némeckého zakona o vysilani pracovnika.
Pripravit vSechny podklady, které mohou byt v Némecku vyzadovany.

8. Poznamky pro subdodavatele:
Co vyzaduje némecky zadavatel (podnikatel) od ¢eského
subdodavatele?

Dulezité upozornéni

Doplnéni:
9. Z&kladni informace k zakladani pobocek



Podrobny vyklad k jednotlivym bodim s odkazy:
Nasledujici vyklad plati pro pfipad, Ze chcete v Némecku poskytovat
sluzby bez toho, abyste zde méli pobocku.

1. Oznamit vykon €innosti podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci;
u regulovanych ¢€innosti vyckat udéleni povoleni.

Ve statech EU/EHP plati pro vykon zivnostenskych &innosti zasadné
narodni pravo. V ramci téchto statu zjednodusuji pfeshraniéni
poskytovani sluzeb smérnice EU. Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2005/36/ES stanovuje predpoklady pro to, aby mohly podniky
usazené v EU/EHP vykonavat €innost v jiném staté EU/EHP.

Obgéané Ceské republiky, ktefi v Némecku nezakladaji
pobocku, zde mohou pfechodné poskytovat sluzby, pokud jsou
v Ceskeé republice opravnéni k vykonu srovnatelné ¢innosti.

a) Cinnosti v Némecku poskytované bez povoleni / bez regulace:
Zadna oznamovaci povinnost

Odkaz na Cinnosti bez regulace: pfiloha B1 / B2
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_b_199.html

b) Cinnosti v Némecku regulované, tak zvana femesla s registraéni
povinnosti (s povolenim) podle pfilohy A Zivnostenského fadu
(Handwerksordnung, HwO):

Odkaz na pfilohu A zivnostenského radu:
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_a 198.html

Pro tyto Cinnosti je vyzadovano pisemné oznameni o vykonu Cinnosti
pfislusné femeslnické komofe (Handwerkskammer, HWK), v jejimz
okrsku lezi misto prvniho poskytovani sluzeb.

Odkaz na seznam némeckych femesinickych komor:
http://www.zdh.de/handwerksorganisationen/handwerkskammern/
deutschlandkarte.html

Odkaz na formular:
http://www.hwkno.de/viewDocument?onr=76&id=13243

Odkaz na Remeslnickou komoru Dolni Bavorsko-Horni Falc:
http://www.hwkno.de/76,0,dadetail BERATUNG.html?id=371



http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_b_199.html
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_a_198.html
http://www.zdh.de/handwerksorganisationen/handwerkskammern/deutschlandkarte.html
http://www.zdh.de/handwerksorganisationen/handwerkskammern/deutschlandkarte.html
http://www.hwkno.de/viewDocument?onr=76&id=13243
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Predpoklady
statni pfislusnost EU/EHP nebo Svycarska,

» docCasny nebo pfilezitostny vykon €innosti bez pobocky v Némecku,

= Cinnost v femesle s registracni povinnosti (s povolenim) pfilohy A
femesinického fadu
(http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_a_ 198.html) ,

» navrhovatel v zemi puvodu pravoplatné usazen (vyzadovana
formalni ekvivalence, tj. €¢innost musi byt srovnatelna),

= Neni-li v zemi puvodu k provozovani pfedmétné ¢innosti vyzadovana
urcita kvalifikace nebo vzdélani, musi byt ¢innost v zemi ptuvodu
provozovana minimalné 2 roky.

= osvédCeni uznavaciho organu v zemi pavodu, tzv. osvédceni EU,
popf. osvédceni EHP.

Osvédceni EU vydava ministerstvo primyslu a obchodu v Praze
na zakladé zadosti, poplatek za vydani 1 tisic K¢:

Ministerstvo prdmyslu a obchodu CR

Na FrantiSku 32, 110 15 Praha 1 — Staré Mésto

Odkaz na formulafr:

http://www.mpo.cz/dokument46454.html

V zadosti zadatel oznaci tu skuteCnost, jejiz potvrzeni pozaduje (napf.
délku a formu pfedmé&tné &innosti, bezihonnost). Zadost se podava
spolu s listinami, jimiz se dokladaji osvédCované skutecnosti (kopie
obCanského prukazu, doklady o vzdélani, doklady o délce vykonu
cinnosti, napf. vybrané faktury, pfiznani k dani apod.).

Ve zdravotnickych femeslech €. 33 az 37 podle prilohy A Zivhostenského
fadu (ocni optik, mechanik sluchovych pomucek, ortopedicky technik,
vyrobce ortopedické obuvi, zubni technik) a v kominickém femesle maze
femeslnicka komora nafidit zkousku odborné zpusobilosti.

Po doruCeni oznameni o vykonu Cinnosti vyda remeslnicka komora
osvédCeni o provedeni oznameni, naklady 25 az 35 EUR. Toto
osvédceni je platné pro celé uzemi Némecka na obdobi 1 roku.

Po uplynuti jednoho roku je potfeba oznameni opakovat (tzv. nasledné
oznameni). Jeho vyfizeni je bez poplatku.

Odkaz na formulafr:
http://www.hwkno.de/viewDocument?onr=76&id=13520

Cinnost miZe byt vykonavana okamzit&, neni tfeba vyckat osvéddeni
femesinické komory (vyjimka: zdravotnicka femesla, kominictvi).
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2. Nahlasit vysilané pracovniky Spolkovému finanénimu
reditelstvi Zapad, Kolin nad Rynem (Bundesfinanzdirektion
West, KoIn)

V EU/EHP plati ustanoveni pracovniho a socialniho prava zemé vykonu
¢innosti (vyjimky jsou zdravotni a dichodové pojisténi).

To znamena, Ze pro zaméstnance z Ceské republiky plati po celou dobu
vyslani do Némecka némecké predpisy tykajici se pracovni doby

a dovolené, a musi obdrzet némeckou minimalni mzdu, pokud je to
pfedepsano. Ma rovnéz za urcitych okolnosti narok na dalSi socialni
pInéni, napriklad SOKA-Bau (viz bod 7).

Kontrolu dodrzovani némeckych socialnich predpisu provadi celni organ,
tzv. Finanéni kontrola prace na €erno (Finanzkontrolle Schwarzarbeit,
FKS); kontroluje také, zda jsou pracovnici vyslani do Némecka ve své
zemi zdravotné a penzijné pojisténi. Aby tuto kontrolu bylo mozno
provest, musi znat misto (stavenisté), kde bude pracovnik vykonavat
cinnost.

VSichni zaméstnanci pracujici na stavbach musi byt nahlaseni na
odpovidajicim formulafi Spolkovému finanénimu Feditelstvi Zapad,
Finan¢ni kontrole prace na Cerno (Bundesfinanzdirektion West,
Finanzkontrolle Schwarzarbeit , FKS), Wdorthstral3e 1-3, D-50668 Kaoln,
Fax: + 49 (0)221 964870, a to pred za¢atkem praci. Nahlaseni
podléhaji i pozdéjSi zmény uvedenych udaju.

Odkaz na formulafr:

Info:
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-
Entsendung/meldungen-bei-entsendung.html

— Formulare zum Thema — 033035

Zmocnénec pro doruéovani

V ramci tohoto ohlaSeni musi byt v Némecku také jmenovan zmocnénec
pro doruCovani, kterym muaze byt rovnéz vedouci pracovnik vyslaného
pracovnika do Némecka, pokud muze odpovédné jednat za zahrani¢ni
podnik (napfiklad pfedak na stavbé).


http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung.html
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Zvlastni ustanoveni pro uklid budov

Hlaseni pracovniho rozvrhu
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mi
ndestlohn/mindestlohn_node.html#doc99790bodyText12

3. Dodrzovat v Némecku stanovenou vysi minimalni mzdy,
priprava odpovidajicich dokladu

Pro urcité Zivnosti musi byt pracovnikum vysilanym do Némecka
vyplaceny minimalni mzdy. Do vySe minimalni mzdy se nezahrnuje
odvod zaméstnavatele na socialni pojisténi.

Vyplaty musi byt dokladany mzdovymi doklady (viz nize).
Ucnoveé nepodléhaji ustanovenim o minimalni mzde.

Minimalni mzdy pro:

stavebni femesla, elektro femesla, malifstvi a lakyrnictvi, pokryvacstvi,
uklid budov, prani pradla (sluzby pradelen poskytované pfevazné pro
podnikatelské, vefejnopravni nebo cirkevni subjekty);

Podle mzdovych skupin, tarifnich oblasti, €asovych obdobi;

Odkaz:

http://www.bmas.de/portal/37846/2010 03 18 mindestloehne aent
gd___uebersicht.html

4. Dané
4.1 Provérit, zda neni v Némecku nutna registrace k dani z pridané
hodnoty (Umsatzsteuer); pfip. registrace.

Pro pouhé dodani zbozi plati jednotna pravidla EU.

Prace poskytované v Némecku soukromym osobam podléhaji
némecke dani z pfidané hodnoty; je nutna registrace u prislusného
némeckeého cizineckého finan¢niho uradu.

Odkaz: http://www.finanzamt.sachsen.de/5065.html
http://www.steuerliches-info-center.de/DE/Home/home_node.html

Stavebni remesla a dokonéovaci stavebni prace provadéné na
nemovitosti v Némecku, podléhaji rovnéz némecké dani z pfidané
hodnoty. Pfi poskytovani sluzeb pro podnikatele s pfidélenym danovym
Cislem, (Ust.-IdNr.: Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer; Value added
tax identification number) pfechazi danova povinnost na pfijemce sluzeb
(zadavatele).
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Srazkova dan na stavebni prace

Poskytuje-li nékdo v Némecku stavebni vykony (dodavatel) pro
podnikatele nebo pro pravnické osoby vefejného prava, je pfijemce
sluzeb (objednatel) povinen od vykonu (v&etné DPH) provést odpocet
dané ve vysi 15 procent (podle § 48 zakona o dani z pfijmU (EStG)).
Stavebni vykony jsou v§echny vykony, které slouzi na vyrobu, opravy,
udrzovani, Upravu nebo odstranéni staveb.

Zamezit uplatnéni téchto odvodl je mozno pouze tehdy, pfedlozi-li
zahrani¢ni hlavni dodavatel (subdodavatel) objednavateli platné
osvédc&eni o vyjimce (Freistellungsbescheinigung) podle § 48b odst. 1
vety 1.

Osvobozeni je mozno udélit bud pro konkrétni zakazku, nebo urdity
Casovy usek, nejdéle ale na obdobi tfi let.

Jak a kde se muize zazadat o udéleni nebo prodlouzeni osvédceni
0 vyjimce pro uhradu stavebnich vykonu?

Podnikatelé s bydlistém/sidlem a obchodnim vedenim v zahrani€i musi
podat Zadost o osvédceni volnou formou u Finanéniho ufadu Chemnitz-
Suid.

http://www.finanzamt.sachsen.de/4959.html

Merkblatt: — 1= Merkblatt zur Bauabzugsteuer und Fragebogen zur
Freistellung (deutsch/englisch)

Formular: — 1= Anmeldevordruck (deutsch)

Pozadat o vydani osvédceni pfip. o prodlouzeni neni mozné online!
Poskytnuté informace naleznete na informacnim letacku ke srazkové
dani

4.2 Dan ze mzdy

Obvykle plati 183- denni ustanoveni: Pokud se pracovnik zdrZzuje v
Nemecku déle nez 183 dni za rok, vznika pro néj povinnost platit dan ze
mzdy; podrobnosti jsou upraveny smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni
uzavienou mezi Spolkovou republikou Némecko a Ceskou republikou.


http://www.finanzamt.sachsen.de/4959.html
https://www.formulare-bfinv.de/ffw/action/invoke.do?id=bauabzug
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4.3 Provérit, zda muiize vzniknout v Némecku povinnosti dané

ze zisku

Osobam, které se zdrzuji v Némecku déle nez 183 dni, mlze vzniknout
povinnost placeni dané ze zisku (dan z pfijmu); to plati v zasadé také
pro podnikatele. | zde jsou podrobnosti upraveny smlouvou o zamezeni
dvojiho zdanéni uzavienou mezi Spolkovou republikou Némecko

a Ceskou republikou.

5. PFi provadéni stavebnich praci provérit, zda neexistuje
povinnost platit prispévky do fondu pro dovolené a mzdova
vyrovnani (ULAK) SOKA-Bau

Fond pro dovolené a mzdova vyrovnani (Urlaubs- und Lohnaus-
gleichskasse, ULAK) némeckého stavebnictvi je instituce, ktera pfijima
a centralné spravuje platby podnikd pro socialni davky uréené
pracovnikim ve stavebnictvi. Jedna se pfi tom o specialni socialni
davky, které nejsou kryté zdravotnim a diichodovym pojisténi, placenym
vV zemi

puvodu pracovnikl vyslanych do Némecka.

ULAK je vyrozumén hlasenimi organu ,Finanzkontrolle Schwarzarbeit*
(,FKS®, organ némeckeé celni spravy, viz 3.). Jestlize vysilajici podnik
poskytuje sluzby, které spadaji do oblasti platnosti némeckeé tarifni
smlouvy pro oblast stavebnictvi, jsou vyzadovany pfispévky do Fondu
pro dovolené a mzdova vyrovnani (ULAK) (v sou¢asné dobé 14,3 %
hrubé mzdy).

Informace pod www.soka-bau.de ,

SOKA-Bau

- Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) -
- Zusatzversorungskasse des Baugewerbes AG (ZVK) -
WettinerstralRe 7

D-65189 Wiesbaden

Telefon: +49 (0)800 1200 111

E-Mail: service@soka-bau.de

V SOKA-Bau jsou k dispozici pracovnici poskytujici informace a
podklady v Cestiné.

viz také http://www.soka-bau.de/soka-
bau 2011/desktop/de/Europa/Arbeitgeberpflichten/Teilnahmepflicht Beit
ragspflicht/index.html
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6. Pokud je pro vykon ¢innosti do Némecka dovezeno zbozi /
materidl, provérit, zda nemusi byt dodrzovany némecké normy.

Pro vSechno zbozi (napf. materialy, stavebni vyrobky, technické
komponenty), pro které neexistuje harmonizovana evropska norma, plati
v Némecku narodni némecké normy

Informace: LGA / TUVRheinland een, Tillystrasse 2, 90431 Nirnberg,
+49 (0)911 655-49 33 Fax +49 (0)911 655-49 35,

E-mail: lga@lga.de
http://www.tuv.com/de/deutschland/gk/consulting_informationssicherheit/
consulting_1/eu_beratung/eu_beratung.html

7. Dodrzovat ustanoveni némeckého zakona o vysilani
pracovnikd (Arbeitnehmerentsendegesetz, AEntG). Pripravit
vS§echny podklady, které mohou byt v Némecku vyzadovany.

Zakon o vysilani pracovniku plati pro stavebni a montazni prace
Gpravy, pro uklid budov.
http://www.zoll.de/DE/Unternehmen/Arbeit/Arbeitgeber-mit-Sitz-
ausserhalb-Deutschlands/Pflichten-bei-Pruefungen/pflichten-bei-
pruefungen node.html

Vedeni vykazl pracovni doby:

Zameéstnavatelé jsou povinni zapisovat

o zacCatek (zapsat okamzité pfi nastupu do prace)

e prestavky v praci

e konec atrvani
denni pracovni doby zaméstnance a tyto vykazy uchovavat
minimalné dva roky. Vykazy musi byt na stavbé vzdy k dispozici.
Pro uklid budov existuji zvlastni ustanoveni.

Pohotovost podkladt
Zaméstnavatelé se sidlem v Némecku nebo v zahrani¢i musi mit vzdy
v Némecku a v némeckém jazyce pohotové k dispozici nasledujici
doklady pro pfipad kontroly dodrZzovani pracovnich podminek
pozadované némeckym zakonem o vysilani pracovnikd (AEntG):
e pracovni smlouvy, popf. jejich dodatky tykajici se uhrady némeckych
minimalnich mezd, napfiklad dodatkova smlouva (v némc¢iné
a v Cesting), ze pracovnik po dobu vyslani do Némecka dostava
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mzdu ve vysi ..... EUR, podepsana zaméstnavatelem a
zameéstnancem

e vyuctovani mezd

e doklady o uskute¢nénych vyplatach mezd (od 15. nasledujiciho
mésice).

e Doklady, Ze je pracovnik / podnikatel v Ceské republice
zdravotné a duchodoveé pojistén: prukazka zdravotniho pojisténi
(Cipova karta, EHIC), dichodové pojisténi: A 1 (ureni pfislusnosti
k pravnim predpisum socialniho zabezpeceni).

Zadost o vystaveni potvrzeni A 1 podava zaméstnavatel (pfip.
OSVC) na pfislusnou spravu soc. zabezpeéeni v CR. K Zadosti je
nutno dolozit zivnostenské opravnéni a smlouvu se zahrani¢nim
objednavatelem.

Odkaz na formular zadosti:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/urceni-

statu-pojisteni-dle-novych-narizeni-883-2004-a-987-2009/podani-
zadosti-o-urceni-prislusnosti.htm

PFi zavedeni pruzné pracovni doby musi byt dale k dispozici:

e pisemna dohoda o pruzné pracovni dobé

e vyrovnavaci konto (pro kazdého zaméstnance), pfripadné oddélené
vykazy hodin pro nové spolkové zemé/staré spolkové zemé

e doklad o zajisténi vyrovnavaciho konta (napf. bankovni zaruka,
vazany ucet).

Zdanliva samostatna vydéleéna €innost:

V socialnim pojiSténi jsou (zahranicni) vydélec¢né Cinné osoby bud
samostatné vydéle¢né ¢inné, nebo zaméstnanci.

Pokud se jedn& o zaméstnance, potom uziva vSechny s tim souvisejici
prava, zaméstnavatel je povinen pfihlasit ho k dani ze mzdy,

k zdravotnimu a socialnimu pojisténi a odvadét za néj pfispévky. Ma
pravo, aby mu byly pfidélovany ukoly a tim byl za¢lenén do fadného
chodu podniku.

Samostatné ¢inny znamena: ,subdodavatel” ma formalné podnik a
uzavira s objednavatelem smlouvu o dilo, to znamena, provadi ¢innost
formou ,dila“ tedy zhotovenim ,vymezené technické jednotky“. Toto
konkrétni dilo je mu zadano k samostatnému provedeni ve vlastni
podnikatelské zodpovédnosti. Zadavajici némecky podnik mize sice
prevzit stavebni dozor, ale nemlze sam zasahovat do provedeni (napf.
pfimymi pokyny zahrani¢nim zaméstnancum nebo poskytnutim vlastnich
zaméstnancu).
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Posuzuji se nasledujici kritéria:

e Jednd se pfi sjednaném vykonu o dilo, tedy o ,vymezenou
technickou jednotku“?

e Mduze a smi subdodavatel toto dilo provést samostatné a na vlastni
zodpovédnost?

e Dava objednavatel subdodavateli pravidelné konkrétni pfikazy,
jak a kdy ma néco vyfidit?

e Jsou subdodavatel a jeho zaméstnanci za¢lenéni do chodu
podniku objednavatele, pracuji pracovnici subdodavatele a jeho
objednavatele spole¢né na stejném dile (,promichavani
zaméstnancu)?

Rozhodnuti, jestli se jedna o smlouvu o dilo nebo zavisly pracovni pomér
(,zdanliva samostatna vydélecna Cinnost®), mize byt obtizné zvlasté
tehdy, pokud je subdodavatel podnikem o jedné osobé& (OSVC), pokud
pracuje podnikatel sdm a nema s sebou Zadného vlastniho
zameéstnance. To stejné plati o pracovnich spoleCenstvich vice takovych
OSVC.

Potom se budou posuzovat nasledujici hlediska:

e Daji se rozpoznat v ¢innosti subdodavatele (popfipadé jednotlivého
Clena pracovniho spole€enstvi) typické znaky podnikatelského
chovani, tedy napfiklad: nese podnikatelské riziko za provedeni
v souladu se smlouvou, pouziva vlastni naradi nebo stroje, ma
kancelar v zemi usazeni (puvodu), méa pojisténi odpovédnosti za
Skodu?

Pokud existuji pochybnosti, zda se jedna o zavisly zaméstnanecky
pomér a tim pojistovaci povinnost ze strany objednavatele, nebo pokud
se vSichni u€astnici chtéji pravné zajistit, mohou pozadat spolkovou
centralu Némeckého dichodového pojisténi v Berliné (Deutsche
Rentenver-sicherung Bund, DRV Bund) o zjisténi pravniho postaveni
(statutu)

vydéleCné Cinné osoby (8 7a Sozialgesetzbuch IV, SGB IV).

Odkaz na stranky Némeckého dichodového pojisténi s ostatnimi odkazy

na zjisténi pravniho postaveni (statutu), Zadosti, vysvétlivky atd.:

http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5 _Services/04 formulare und
antraege/formulare_und_antraege_index.html
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Upozornéni: Objednavatel musi provéfit, zda je u néj zavisle
zameéstnan nebo zda je samostatné Cinny. Pokud pfi kontrole podniku
zjisti instituce dichodového pojisténi, ze pravné posouzeno,
,Subdodavatel“ byl nebo dosud je v zavislém zaméstnaneckém poméru,
bude pozadovana dodatec¢na uhrada odvodu, kterou ponese sam
zameéstnavatel.

Je obvyklé, Ze si némecky objednavatel pro svou vlastni jistotu necha
zahrani¢nim subdodavatelem pfedlozit jmenny seznam jeho
zameéstnancu (s fotografiemi) a dale i doklady, Ze maji zdravotni

a duchodové pojisténi (prikazka zdravotni pojistovny + Al).

Nékdy je také vyzadovan doklad o tom, Zze subdodavatel v zemi usazeni
(puvodu) plati za svlj podnik daf ze zisku (z pfijmu).

Prenechani zaméstnancu:

K pfenechani zaméstnancu dochazi tehdy, zapujci-li podnikatel své
zaméstnance jinému podnikateli k vykonu prace (nebudou tedy pusobit
Vv ramci vyslani na zakladé smlouvy o dilo). PFenechani zaméstnancu
podléha v Némecku povoleni regionalniho reditelstvi Gfadu prace
(Arbeitsagentur). Ve hlavni stavebni ¢innosti to neni mozné.

Informace pod: www.arbeitsagentur.de — Unternehmen — vpravo
nahofe ,Suche (hledani)“ zadat ,Arbeitnehmertberlassung“ — prava
kolonka ,Weitere Informationen®: ,Informationen zur
Arbeitnehmeruberlassung®;
http://www.arbeitsagentur.de/nn_27794/zentraler-Content/A08-Ordnung-
Recht/A083-AUEG/Allgemein/Arbeithehmerueberlassung.html

Socialni pojisténi

V zasadé plati pravo o socialnim pojisténi vysilajiciho statu EU; dukaz
formulafem A1 (dfive E 101), vystavenym spravou socialniho pojisténi
zemeé puvodu.

Pro zaméstnance, ktefi pracuji v Némecku nepfetrzité déle nez 24
mésicl, se méni pojistovaci povinnost na Némecko.

Pro samotného podnikatele neexistuje v Némecku povinnost socialniho
pojisténi, pokud je odpovidajicim zpusobem pojistén v zemi plvodu
(dUkaz prukazkou zdravotniho pojisténi a formulafem A1).

Zaméstnanci z Ceské republiky a ostatnich statd EU/EHP vyslani

Ceskym podnikem do Némecka v ramci poskytovani sluzeb (smlouva
o dilo), nepotfebuji zadna povoleni k pobytu ani pracovni povoleni.
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8. Upozornéni pro subdodavatele:
Co vyzaduje némecky zadavatel (podnikatel) od €¢eského
subdodavatele?

V zasadé nemusi ¢esti subdodavatelé predkladat svym (némeckym
nebo Ceskym) zadavatelum vibec zadné dokumenty. V praxi to ale
vypada jinak.

Zadavatel ma nejprve tyto dotazy:

e Je ,subdodavatel” pravné posouzeno podnikem, se kterym je
mozno uzavfit smlouvu o dilo?
K tomu vyzaduje nejcCastéji vypis z obchodniho rejstfiku nebo
obdobny doklad a / nebo vypis z Zivnostenského rejstfiku
(s uvedenim zivnosti + datem zapisu). Zatim stoji Casteéné obava
ze ,zdanlivé samostatné vydéle¢né Cinnosti“ subdodavatele.
Pokud na praci vyuziva subdodavatel vlastni personal (viz nize),
je toto jiz dobrou indicii. Velice silnou informaci v této souvislosti je
doklad, ze subdodavatel plati v zemi usazeni (ptvodu) dan
ze zisku (z pfijmu).

e Muze /smi subdodavatel dilo provadét? Pfitom je zadavateli
vetsinou relativné lhostejna otazka zivnostenského prava; zde jde
pfedevSim o otazky pravni (ru¢eni) nebo technické, to se tyka
predevsim oblasti regulovanych zivnosti.

K tomu je vétSinou pozadovano potvrzeni uznani prislusnou
komorou femesel, v pfipadé komplexnich €innosti Casto takeé jiné
dikazy, Zze subdodavatel jiz prace poZadovanym zplasobem
provadél (m.j. v jeho zemi puvodu).

e Jsou zaméstnanci subdodavatele v zemi pavodu fadné zdravotné
a duchodoveé pojisténi? To je velice citliva otazka, protoze pro
zadavatele mohou vzniknout znacna financ¢ni a trestnépravni rizika,
pokud tomu tak neni. Nasim podnikum radime, aby si od svych
subdodavatell nechali predlozit formulare A 1 vystavené pro
kazdého jednotlivého pracovnika, dale seznam se jmény a
fotografiemi vSech pracovniku (pfip. v€etné data narozeni) a na
zacCatku praci u téchto pracovnikl zkontrolovali take jejich prukazky
zdravotniho pojisténi (Cipova karta EHIC).
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¢ Nezavisle na tom pozaduji podniky stale Castéji od svych
subdodavatell pfed udélenim zakazky dukaz, Ze maji uzavieno
pojisténi odpovédnosti. K tomu jsou €¢asto vybizeni svymi vlastnimi
zadavateli nebo pojistovnami. U vétSich zakazek v oblasti topeni-
plyn-voda nebo elektro je obvyklé, Ze je pozadovana Castka
pojistného kryti ve vysi 5 miliond EUR; pokud subdodavatel
nemuze dolozit dostatecné vlastni pojisténi, musi zadavatel tento
nedostatek
odstranit na vlastni riziko a naklady; obvykle musi byt pak ve
smlouvé dohodnut y zvlastni povinnosti pfedkladani zprav nebo
zvlastni dozor na stavbe.

Stfedni zadavatelé nejsou podle naSich zkuSenosti pfi FeSeni téchto
otazek pfiliS pedantsti; velké podniky vSak pozaduji od svych
subdodavatell na zakladé vlastnich internich predpist ¢asto velice
obsahlé podklady, az po pfedlozeni seznamu jejich subdodavatelu,
ktefi by se na zakazce méli podilet, s uvedenim jmen pracovniku (to
se Casto zda byt neproveditelné, na druhé strané ale maji podobné
zakazky obvykle dlouhy €as na pfipravu).

Uziteéné informace:

Pokud ma €esky podnik v Némecku (jazykové, dorozumivaci)
problémy s némeckou policii (netyka se organt Finanéni
kontroly prace na €erno), muze se obratit na Spole¢né centrum
némecko-Ceske policejni a celni spoluprace ve Schwandorfu:

Gemeinsames Zentrum der deutsch-tschechischen Polizei- und
Zollzusammenarbeit (Gemeinsames Zentrum)

Weinbergstrasse 47

92432 Schwandorf

Telefon: +49 (0) 9431 881 1555

Zde jsou ve 24-ti hodinovych sménach k dispozici (némecti a) Cesti
policejni a celni ufednici, znali Ceského prava a ¢eskych pomérd

a mohou pusobit jako prostfednici s némeckymi kolegy-

E-mail: gz.schwandorf@polizei.bund.de

9. Doplnéni: Zakladni informace k zakladani pobocek

Obgané z Ceské republiky maji svobodu usazovani: mohou v Némecku
zakladat podniky/pobocky.

Tyto pobocky podléhaji némeckému pravu: maji danové a ucetni
povinnosti. Pracovnici jsou zaméstnavani podle platnych némeckych
predpisu.
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Kdo chce v Némecku zalozit pobo¢ku nebo pusobit jako vedouci provozu
firmy se sidlem v Némecku, musi prokdzat pozadovanou odbornou
kvalifikaci, pokud chce vykonavat regulovanou zivnost.

Cinnost v femesle s registraéni povinnosti podle prilohy A femesinického
fadu (Handwerksordnung, HwO) (http://www.gesetze-im-
internet.de/hwo/anlage_a_198.html) je podminéna zapisem do
zivnostenského rejstfiku (Handwerksrolle) (seznamu vedeného mistnimi
femeslnickymi komorami).

Predpoklady zapisu:

a) Zahrani¢ni vysokoskolské studium:

Zahrani¢ni diplom (minimalné 3-leté studijni obory) z vysoké Skoly,
univerzity nebo srovnatelného zafizeni EU/EHP/Svycarska zpravidla
opraviuje k zapisu do zivnostenskeho rejstriku.

b) Srovnatelny zahrani¢ni mistrovsky titul:

Dohoda o rovnosti vzdélani existuje s nasledujicimi zemémi:
» Rakousko (26 femesel),

odkaz na predpis Némecko/Rakousko:
http://bundesrecht.juris.de/meistpr_glv/anlage 5.html

» Francie (10 femesel),

odkaz na predpis Némecko/Francie:
http://bundesrecht.juris.de/meistprfrglv/anlage 5.html .

c) Uznani praxe v oboru:

Pro zapis do Zivnostenského rejstfiku je povolena vyjimka (mimo
zdravotnickych femesel, viz vySe), odkaz na pfilohu A Zivnostenského
fadu (Handwerksordnung, HwO) http://www.gesetze-im-
internet.de/hwo/anlage_a_198.html pro toho, kdo se mize prokazat
osvédCenim vydanym prisluSnou instituci, ze ziskal nasledujici kvalifikaci
v ramci EU/EHP nebo Svycarska:

* 6 let samostatné vydélecné Cinnosti

3 roky samostatné vydélecné cinnosti + 3 roky vzdélani

4 roky samostatné vydélecné cinnosti + 2 roky vzdélani

3 roky samostatné vydélecné Cinnosti + 5 let jako zaméstnanec

5 let ve vedoucim postaveni, z toho min. 3 roky jako technicky
vedouci oddéleni (ne pro kaderniky),

nebo
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d) Uznani zahrani¢nich dokladu o vzdélani a odborné zpusobilosti.
(Informace, komora femesel http://www.hwkno.de/76,2496,4273.html)

Upozornéni:
Tato pfiru¢ka byla zpracovana podle nejlepSich védomosti a na zakladé podkladu
a informaci, které byly k dispozici. Obsah této pfirucky je neustale upravovan.

Pfesto nemuzeme prevzit zaruku

e za spravnost, aktualnost a Uplnost uvedenych udaju,

e za doslovné znéni a platnost uvadénych predpist. Zde plati vzdy jejich
aktualné platné ufedni znéni uverejhiované v oficialnich k tomuto ucelu ur€enych
prostfedcich.

e za spravnost a zakonnost obsahu internetovych stranek, na které je pfirucce
odkazovano. Obsah internetovych stranek je dynamicky a muze byt neustale
ménén; proto ho vyslovné nepfebirame.

Pfipadné pravni odkazy a informace jsou nezavazné. Neposkytujeme zadné pravni
poradenstvi.

Dal$i informace obdrzite na telefonu: +49 (941) 7965-238,
E-Mail: eap@hwkno.de, Internet: http://www.hwkno.de/76,2184,2679.html

Bez pisemného souhlasu Remeslnické komory Dolni Bavorsko-Horni Falc
(Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz) neni dovoleno tuto pfiru¢ku nebo jeji
¢asti prodavat, zpracovavat, rozmnozovat nebo dale rozsifovat.

Unor 2014

gednotné kontaktni misto
Remeslnicka komora Dolni Bavorsko-Horni Falc

Einheitlicher Ansprechpartner
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
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