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ot A
POTREBNE KOMPETENCE A DOVEDNOSTI ABSOLVENTU
V BUDOUCICH 5 AZ 10 LETECH?

Neumime v soucasné dobé
exaktné specifikovat !!!
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AVALS
OCEKAVANI FIREM OD ZAVEDENI KONCEPTU
PRUMYSL 4.0

Zvyseni produktivity prace (podle nékterych studii az 32% - o co se vlastné jedna?)

Hodnota na vystupu (triby)

Hodnota na vstupu+Naklady béhem vyroby

Pridana hodnota 27?2

Pracovnici a vse co s nimi souvisi
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AVALS
OCEKAVANI FIREM OD ZAVEDENI KONCEPTU

PRUMYSL 4.0
= VyresSeni soucasného deficitu lidskych zdroju (jak s nizsi ,ﬁ\ 4} ‘ii,. ,ig flﬁl
kvalifikaci zejmeéna pro manipulaci s materialem a produkty, N
tak stredni napriklad pro administrativu, rutinni firemni =4 %'.?é‘l'l‘;.-'-.“"l&-_ .ﬂ. -
ekonomiku a i vyssi pro servis a udrzbu, monitoring kvality
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zahrani¢nich vlastnikd (automotive, farmacie,
elektrotechnika, potravinarstvi, petrochemie ...)
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AL
OCEKAVANI FIREM OD ZAVEDENI KONCEPTU
PRUMYSL 4.0 —_——

= Predchdazeni problémim spojenych s postupnym zavadénim
Primyslu 4.0 v ostatnich firmach v SirSim méritku
(potencidlni zajisténi zdroju lidskych, materialovych,
energetickych) — firmy chtéji byt mezi prvnimi, aby uz
nebylo pozdé
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(energeticka Ci uhlikova stopa, vyrobky s ukoncenou
Zivotnosti ...)

= Zajisténi vyssi provozni bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci
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DIGITAL
MANUFACTURING
PLATFORMS

- Agile Value
Networks: Lot-size
One

- Zero-defect
Processes and
Products

- Machines & Human
Competences

- Sustainable Value
Networks

PLUG & PRODUCE
EQUIPMEN

AGENDY 4.0 V EVROPE

AGRICULTURAL
DIGITAL
INTEGRATION
PLATFORMS

- Optimize farm
operations

- High-precision
farming

DIGITAL SER
PLATFORMS F
RURAL ECONO

SMART HOSPITAL
OF THE FUTURE

SMART AND
HEALTHY LIVING
AT HOME

- Healthy &
independent living

- Early risk
detection and
intervention

PRUMYSH
INDUSTRY.

5G FOR CONNECTED
AND AUTOMATED
DRIVING

Provazanost mezi vsemi obory lidskych Cinnosti
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PRUMYSH
INDUSTRY
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POTREBNE KOMPETENCE A DOVEDNOSTI ABSOLVENTU
V BUDOUCICH 5 AZ 10 LETECH?

Tézko v soucasné dobé exaktné specifikujeme — duvody:

Nemame jasno ani v dovednostech pozadovanych na soucasna pracovni mista

Nejsme schopni ani dikladné analyzovat dovednosti soucasnych absolventu

Meénici se principy v organizaci prace

Propastné rozdily ve kvalité absolvent(

Nutnosti rychlého zarazeni do pracovniho procesu

Neustalé zrychlovani technologické adaptability

Zkracovani zivotniho cyklu celého portfolia produkt( 4
Personalizace produkt(

Rozvoj dalSich sluzeb spojenych s vyuzivanim jednotlivych produkt(

—e \/ymezujici fetéz
Zpétné presuny vyroby z oblasti s ,levnou pracovni silou” g Alternav Tetézy| all

Novy pohled na nakladani s produkty s ukonéenou Zivotnosti Bl T astnipoikeni

) Alternativni (nové)podnikani
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Nova role zameéstnance v hodnototvotném retézci Py,

PRUMYSH
INDUSTRY.
.

POTREBNE KOMPETENCE A DOVEDNOSTI ABSOLVENTU
V BUDOUCICH 5 AZ 10 LETECH?

Clovék zapojen jako kooperujici komponenta, pfi sou¢asném
respektovani jeho schopnosti kreativnich, emocnich a rozhodovacich
Zapojeni lehkych, flexibilnich a ucicich se robotl spolupracujicich s
clovékem — kolaborativni roboty

Vyuzivani prvkd rozsirené reality — umoznéni asistovaného servisu
méné kvalifikovanymi pracovniky
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A
POTREBNE KOMPETENCE A DOVEDNOSTI ABSOLVENTU
V BUDOUCICH 5 AZ 10 LETECH?

Nase soucCasné predstavy:

= Nutny komplexnéjsi zaklad, studium technickych a prirodovédnych obort, znalostni zaklad stoji pro vétsinu
oborl na znalostech matematiky (podminka logického mysleni)

= |nterdisciplinarita - diraz na doplnéni studijnich programu technického a pfirodovédného zaméreni o prvek
prenositelnych kompetenci a naopak studijnich programu spole¢enskovédniho a humanitniho zaméreni o
prvek informatickych a digitalnich dovednosti

= Navozeni prostfedi neustalého doplriovani kvalifikace — zejména o dalsi prenositelné dovednosti
(vyhledavani a prace s informacemi, digitalni kompetence, jazykové kompetence), potfebné pro celozZivotni
vzdélavani, které bude s narustajici dynamikou zmén na trhu prace hrat zasadni roli.

= Dovednosti X povolani
= Digitalni zodpovédnost — Zivot a prace nejsou pocitacové hry
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AVALS
DIGITALNIi TRANSFORMACE FIRMY -
PRILEZITOST PRO MLADOU GENERACI

Vznika novy sociotechnologicky celek, v némz kazdy prvek
firemni architektury ma svuj digitalni zaklad v kontextu
sjednoceného datového prostoru.

Kombinace "tvrdych" technologickych faktord, umoznujici
praci s digitalnimi obsahy — daty zahrnujicimi jakékoliv
digitalizované obsahy k dalsimu vyuziti a "meékkych"
faktoru, tedy datové kultury (datoveé gramotni tvurci dat a
jejich datoveé gramotni konzumenti, kultura plynulého
prenosu dat, standardy, nastroje, procesy)
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PRUMYSH
INDUSTRY
.

DIGITALNIi TRANSFORMACE FIRMY -
PRILEZITOST PRO MLADOU GENERACI

MILENIALOVE (generace Y)

= Generace narozena na prahu ,digitalni doby“, tedy na konci 80. a v priibéhu 90. let minulého stoleti.
= V dobé zahajeni jejich vzdélavani obrovsky rozvoj vypocetni techniky a digitalni spotrebni elektroniky
= Chapani novych technologii jako prostredkl nikoliv cil{

= Neochota pracovat stejnym zptUsobem jako generace predchozi

POSTMILENIALOVE (generace Z)
= DalSi zmény v chapani potreb a prace
* Diametralné jiny vztah k digitalnim prostfedktiim i prostredi
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PRUMYSH
INDUSTRY
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DIGITALNIi TRANSFORMACE FIRMY -
PRILEZITOST PRO MLADOU GENERACI

DaleZité je si uvédomit vztah, KTERY SI MLADI UVEDOMULII:
= DATA (hola fakta)
= INFORMACE (prisuzuji datim vyznam a hodnotu)

= ZNALOSTI (vznikaji u¢enim — porozumeénim informaci v souvislostech — osobnim i strojovym)

Venkovni teplota Venku je

‘ Pokud je venku zima,
je 2 °C zima : vezmete si teply kabat
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PRUMYSH
INDUSTRY
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DIGITALNI TRANSFORMACE FIRMY — PRILEZITOST
PRO MLADOU GENERACI

Bez soustavného predavani znalosti a
zkusenosti technologu a techniku mladé
generaci a naopak prejimani dovednosti
mladé generace starSimi kolegy, je uspéch
digitalni transformace firmy nemozny!
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PRUMYSH
INDUSTRY
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SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR

WWW.SPCR.CZ

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR
@ SPD_CR

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR
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