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1. Uvod

Sbornik, ktery se vam dostava do ruky,pfi
nékterych vystupu z klicové aktivity 3 ;!)
odborného vzdélavani v Plzeriském kraji,
Rozvoj kariérového poradenstvi na SS s p¥

na ZS.

Projekt byl realizovan v obdobi 1/2018

celkem v ném bylo zapojeno 14 strednic
bornych uéilist v Plzefiském kraji, na které bylo
navazano dalsich 71 zakladnich a 13 materskych
Skol.

Kontext vzniku sborniku

V prvni fazi realizace projektu absolvovali

feditelé SS a jejich pedagogové zapojeni do projektu Gvodni seminéfe, které
mely osvétovy charakter a vyjasnovaly, co to kariérové poradenstvi a
kariérové vzdélavani je, proc¢ je ddlezité a kdo a jak se na ném mUze ve Skole
podilet. Na n& navazal minicyklus tfi workshopu, které absolvovali vychovni
a kariérovi poradci ze SS a z nékolika napojenych ZS, a také dva workshopy
pro vybrané vedouci motivaénich aktivit na S5, b&hem nichZ interaktivni
formou pronikli do zakladnich témat kariérového poradenstvi ve vztahu
ke své ¢innosti. Zavérem projektu se pro zastupce SS a ZS uskuteénily jesté
dva webinare k tématu prevence predCasnych odchodl ze vzdélavani.
Soubézné s témito vzdélavacimi aktivitami metodici kariérového poradenstvi
jezdili prabézné& monitorovat programy krouzk( a exkurzi na jednotlivé
zapojené Skoly a ladili s jejich lektory a pfipadné i s kariérovymi nebo
vychovnymi poradci moznosti zapojovani prvkl kariérového poradenstvi.
Krouzky, exkurze a dalsi podobné aktivity tak v rémci moznosti ziskaly vétsi
propojeni s aktivitami rozvijejicimi reflexi vybéru vzdélavaci drahy a celkové
s kariérnim vzdélavanim na skolach.

Na zakladé této cCinnosti byly postupné ze vsech skol vysbirany pfiklady
dobré praxe, které ilustruji pfistup dané koly k praci se zaky pfedeviim ZS,
ktefi si diky krouzkdm a exkurzim mohou Iépe ujasnit svdjvztah
k technickym oborlm a rozmyslet, zda pravé toto zaméfeni pro né muze
pfedstavovat smér daldi vzdélavaci drahy. Vedle pfikladd dobré praxe
zpracovalo celkem osm zapojenych SS svou koncepci rozvoje kariérového
poradenstvi na skole, resp. koncepci zapojeni kariérového poradenstvi do
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Uvod

Skolnich aktivit. Jejim cilem je reflexe pfistupu k této poradenské sluzbé
v ramci svého skolniho prostfedi a také pfipadna vize rozvoje téchto
sluzeb s ohledem na trendy v oboru i dynamiku zmén nejen na trhu prace.

Poslani sborniku

Zvo

Sbornik je koncipovan tak, aby vam, ¢tenarim z rad skol, které v projektu
nebyly zapojeny, co nejsrozumitelnégji tlumocil informace a impulzy, které
mohou byt inspiraci pro vasi vlastni praci v ramci skolniho kariérového
poradenstvi a vzdélavani. Pfed samotné priklady dobré praxe a koncepce
jsme proto zafadili pravodni text, ktery artikuluje hlavni témata kariérového
poradenstvi ve Skole a odkazuje na konkrétni pasdze v jednotlivych
dokumentech $kol. Pomaha tak v propojovani nejdulezité&jsich bodu
a umoznuje vytvofit si komplexnéjsi obraz, ktery mUze byt implementovan
do konkrétniho prostfedi vasi Skoly. Ke konci sborniku pak pfinasime viastni
podnéty, zkusenosti a informace, které doplnuji vyse predstavena témata
v&etné tipl a odkazy, jak s nimi pracovat, kde se déle inspirovat &i jak rozvijet
poradenskou sluzbu i poradce samotné.

Véfime, Ze se sbornik stane uziteCnou pomUckou vam, kdo v rdmci své
pedagogické praxe puUsobite téz jako poradci &i vas téma kariérového
poradenstvi zajima a radi prvky kariérového vzdélavani rozvijite v ramci
Skolnich aktivit.

Mnoho Uspéchl a radosti ze smysluplné prace preji autofi, metodici

kariérového poradenstvi v KAZ Rozvoj kariérového poradenstvi na SS
s pfesahem na ZS.
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2. Pruvodni text
s odkazy na

konkrétni pasaze
v doku mentegh
od skol -

K ¢emu ma slouzit tento sbornik?

Hlavnim cilem téchto stranek je inspirace pro Skoly a Skolska zafizeni, ktera
zatim neméla mozZnost ¢i kapacitu se systematictéji zabyvat rozvojem
kariérového poradenstvi. Pfali bychom si ale také, aby tento sbornik poskytl
praktické know-how nejen pedagoglm, pro které je tato oblast nov3, ale
aby v ném nasli zajimavé tipy na vylepSeni nebo rozsifeni poradenskych
sluzeb i ucitelé ze skol, kde kariérové poradenstvi jiz funguje jako stabilni
a kontinualni soucast prace skoly.

Prvi ¢ast sborniku nabizi rdmec, kontextovy komentér, ktery mdze pomoci
.Cist s porozumeénim®, az prikrocite k listovani v druhé &asti s konkrétnimi

pfiklady praxe ze 14 skol zapojenych v projektu a v tfeti ¢asti sborniku
s 8 ukazkami koncepci rozvoje kariérového vzdélavani a poradenstvi.

Kariérové poradenstvi

Pojdme si nejprve vyjasnit pojmy "kariérové vzdélavani' a "kariérové
poradenstvi”, jak s nimi pracujeme v této publikaci. Kariérovému vzdélavani
zde vénujeme samostatnou podkapitolu.

Kariérové vzdeélavani predstavuje Sirsi proces neZ kariérové poradenstvi. Je
spojeno s celozivotnim ucenim a prirozené se vyskytuje tam, kde se pracuje
s odbornym/profesnim vzdélavanim a s tématem kariéry (kariérové
poradenstvi, v RVP Clovék a svét prdce, Osobnostné-socidini rozvoj apod.).
Kariérové uceni se vycleriuje jako ddlezitd slozka védomého konstituovdni
vlastniho kariérového profilu jedince (Zaka, studenta...).
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Privodni text s odkazy

Kromé sebepozndni a sebepojeti a osvojovadni si informaci ze svéta prace
(prehled o profesich, kvalifikacnich poZadavcich, oborovych specifikach,
o trhu prdce a prislusné legislativé atd.) predstavuje s vékem stdle vice
védomé osvojovdni kompetenci pro Uspésny kariérni rdst (reflexe viastniho
ucebniho procesu, kompetence pro trh prdce - tvrdé a mékké, zkusenostni
uceni..). V principu jde o Sirsi vzdélavaci proces, jehoZ soucasti je cely
pedagogicky sbor, pricemz kariérovy poradce v ném predstavuje jen jednu
cast - obvykle koordinacni a reflektujici sloZzku.

Skola a vzdélavani jako takové ma potencidl byt jakymsi vyletem
s asistentem mimo komfortni zénu. Existuje fada ucitel, ktefi jsou mistry
v dostavani svych zakl mimo komfortni zénu. Takto samoucelné to vsak
nefunguje. Ze zpétné vazby kariérovych a vychovnych poradcU, lektorG
krouzkd a organizatorl exkurzi vyplyva, Ze je markantni rozdil, kdyz svym
zaklGm néco fikaji pfi bézné hodiné ve Skole a kdyz Uplné identické sdéleni
zazni od absolventa sSkoly pfi besedé, nebo pracovnika firmy pfi exkurzi.
Vyletem mimo komfortni zonu tedy nerozumime nutnost opustit Skolu jako
spise konfrontaci vlastni zkusenosti zZdka s realitou &i zkuSenosti nékoho
jiného z praxe. Pedagog by tedy nemél byt tim, kdo zdka konfrontuje se
svétem tam venku, ale spiSe osobou asistujici a pomahajici si takovou
konfrontaci vyhodnotit, zreflektovat, uvédomit si na ni své silné stranky,
nebo prostor pro zlepdeni véetné moznosti a zpUsobUy, jak toho docilit.

Skoly bé&zné& dokazi pro své zaky nebo potencialni uchazeée zorganizovat
velice zajimavé a pfinosné akce (exkurze, besedy s odbornikem, projektové
dny, dny otevienych dvefi, veletrhy apod.), které si zaci pochvaluji. Pfi
hlubsim rozhovoru s nimi vdak velmi ¢asto vyjde najevo, ze “to bylo dobré,
protoze jsme nebyli ve skole”, “nemuseli jsme se ucit", ,zjistili jsme, ze
uCitelka je docela fajn“ atp. zZkratka ze akci ocenuji pfedevsim (nebo
dokonce pouze) pro to vykroceni z rutiny vSednosti.

Poradani takovych akci stoji ale velké mnozstvi Usili, energie, Casu i penéz.
Nechat jen na zacich, zda si z programu néco pro svij seberozvoj odnesou,
nebo se jen "zucastni”, je luxus, ktery si v dnesni uspéchané dobé uz jen
malokdo mUze dovolit. | z vlastni zkudenosti vime, Ze spolehnout se na to, Ze
motivaci budou mit zaci vlastni a ze reflexe je pro né samoziejma, ze k ni
dojde automaticky nebo doma s rodinou, je naivni. Ddrazem na kariérové
prvky (nikoli jen na odborny vzdélavaci cil) a diaslednou reflexi celé akce
mUzeme ale zazitek udélat plasti¢t&jsi, zvysit efektivitu akce.

3 kroky k efektivnéjsi akci:

NA: Aktivni Gcast
PO: Zhodnoceni a reflexe
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Pravodni text s odkazy

3 kroky k efektivnéjsi akci:

e PRED: Motivace - zakladnim predpokladem je, aby Zaci byli na akci
Jnaladéni®, méli néjaka konkrétni ocekavani. Védéli, pro¢ se akce kona a
pro¢ se ji UcCastni. Méli by mit néjaky stanoveny cil (vétsi nez jen
Jvypadnout z rutiny”). Idedlni je, kdyz se sami podili na pfipravé akce
(napft. zvolili si ji, pomahaji s organizaci..), vynakladaji Usili, aby se akce
uskutecnila.

¢ NA: Aktivni GcCast na akci - Zaci jsou aktivné zapojeni do prlibéhu akce,
nejsou jen pasivnim divakem, ale aktivni souc¢asti déni (plIni Ukoly, kladou
otazky, fesi problém, ...

¢ PO: Zhodnoceni a reflexe - z pohledu efektivity akce je to, co nasleduje
po skonceni akce, rozhodujici. Snazime se, aby si dojmy a zkuSenost zaci
vztahli k sobé samym. Aby tento kaminek zasadili do své mozaiky
poznani/védéni a rozsifili tak o kousek svoje povédomi o svétg, ale i
o sobé samém. To, zda akce zUlstane jen izolovanym zazitkem, nebo se ji
podafi propojit s dalsSim vzdélavacim procesem a s osobnim Zivotem
7akq, je pro efektivitu akce uréujici. Minimum, ke kterému musi dojit, je
revize naplnénosti ocekavani, vzdélavacich i daldich cild, pojmenovani
pfinosy, ale tfeba i nedostatkl nebo problému i otazek, které zdstaly
nebo nové vznikly k fedeni. Vhodnou navazujici ¢innosti mUze byt napft.
spole¢nd diskuze nebo vzajemné sdileni zkuSenosti, kontrola nebo
dokonéeni ukoll, naplanovani navazujicich aktivit, pfipadné samostatné
nebo skupinové zpracovani zpravy o akci tfeba formou ¢lanku na web
nebo jesté Iépe do portfolia zaka.

vé exkurze
ve Skole:

e SPéD - str. 15
a SS INFIS - str. 37

Tip na
pomoci p
Koncepce SS INFIS - str,

Koncepce SPSD
Koncepce VOS a SPSE
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Privodni text s odkazy

Kariérovy poradce a jeho role

Z pohledu legislativy je oblast kariérového poradenstvi naplni prace
vychovného poradce, obsahové je vSak specifikovdna pomérné malo,
pfestoze téma kariérového poradenstvi je vdneSnim proménlivém svété a
v uvolnéngjsich spolecenskych &i rodinnych vztazich ¢im dal ddlezit&jsi.
Nepfili§ dimenzované kapacity vychovnych poradcl jsou také rok od roku
zaplnénéjsi agendou spojenou s inkluzi a pro systematické poskytovani
kariérového poradenstvi tedy zbyva malo prostoru.

Projekty zjednodugeného financovani, tzv. "Sablony" pfinesly &kolam
prilezitost téma kariérového poradenstvi posilit. Tuto moznost vyuziva
postupné ¢im dal vice Skol. V nékterych pfipadech se jedna o kumulaci
funkci v osobé vychovného poradce (viz jednotlivé koncepce nize), mnohé
ale Sablonu uchopily jako prilezitost oddélit agendu kariérového
poradenstvi, a svéfily ji jinému clovéku. Kariérovy poradce je vétSinou
¢lenem Skolniho poradenského pracovisté a naplh prace mu v souladu
s podminkami ablon stanovuje feditel/ka $koly.

Jiz jsme naznacili, ze prioritné jde o roli poradenskou (individudlni a
skupinova forma poradenstvi), ale mUze jit i o roli koordinaéni. Kariérovy
poradce nebo jind urCend osoba by méla zajistovat, resp. koordinovat
provazanost poradenské podpory se vzdélavacim procesem a pfipadné
i s mimoskolnimi aktivitami.

Pole plsobnosti kariérového poradce a kariérového poradenstvi je velice
giroké. Poradenskd podpora se obvykle netyka jen zak{ gkoly, cilovou
skupinou byvaji potencialni Zaci a jejich rodice a na nékterych skolach
i byvali Zaci.

Tématem péce je predevsim kariérni volba (volba povolani) a zvladnuti tzv.
pfechodovych obdobi (adaptace a pfiprava na trh prace nebo na dalsi
studium). Mélo by vsak jit o kontinualni pdsobeni po celou dobu studia. Je
potfeba nastavit takovy systém podpory a péce, aby zaci odchazeli vybaveni
nejen s pfislusnymi odbornymi znalostmi a dovednostmi, ale aby s ohledem
na promeénlivost trhu prace méli i co nejvice rozvinuté mékké, tzv.
pfenositelné kompetence a kompetence fizeni své kariéry (CMS - vice viz
zavérecna kapitola Inspirace z Info Kariéry).

1Kariérove’ho poradce z Sablon I. si financovalo v Plzefiském kraji 17 S$ (z 56), v Sablonach 11 si ji zvolilo
uz 29 SS (z 57). Obvykle voli Gvazek 0,1 - 0,2. Vy&i zvoleného Gvazku ovliviiuje jednak ,cena Sablony*, ale
také Casova kapacita pedagogul s o hledem na podminky pracovniho zakoniku (max. Uvazek 12
u jednoho zaméstnavatele), nez zZe by odpovidala realnym potfebam a narocnosti problematiky. Mezi
poradci panuje shoda, Ze obdobné jako je tomu u vychovného poradce, i role kariérového poradce by
méla byt co nejdfive ukotvena v zakoné a mélo by se s ni pojit snizeni Gvazku.
V projektu POV v PK ma ze 14 zapojenych SS kariérového poradce ze Sablon I. 8 §kol. Tito poradci také
sestavili koncepce rozvoje kariérového poradenstvi a vzdélavani téchto skol, které najdete dale.
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Pravodni text s odkazy

V koncepcich zapojenych skol mUzete sledovat, jak si tuto agendu rozdéluji
¢lenové skolniho poradenského pracovisté na vétsich Skolach a jak ji maji
uchopenou na skoldch s mensim pocétem zaka.

Velkou otazkou pro (zacinajici) poradce byva otazka propagace sluzeb
kariérového poradenstvi a zajisténi zajmu Zakd o tento zpUsob podpory.
Prestoze veétSina Skol kariérové poradenstvi inzeruje na svém webu a
seznamuje s témito sluzbami zaky jiz na zacatku jejich studia na Skole, pro
poradce byva slozité ziskat poptavku zejména od 23kl ze tfid, kde sam
neuci, s nimiz se pfimo neznd (a také mimo obvykla pfechodova obdobi).
Z nékterych nagich rozhovord s mladymi lidmi vyplyva, Ze vibec o existenci
kariérového poradce nasvé Skole nevédi aanisi pfilis neuméji predstavit,
k €¢emu by jim mohl byt dobry.

Jednim z osvédcéenych zpUlsobd, jak zvySovat povédomi zakl o téchto
sluzbach a pfipadné stimulovat jejich zdjem o spolupraci s poradcem, je
skupinové poradenstvi. Resp. zapojovani skupinovych technik a metod
z oblasti rozvoje CMS do bézné vyuky, pfipadné do hodin k tomu uréenych
nebo vhodnych (napf. na tfidnickych hodindch nebo v suplovanych
hodinach, pfipadné v projektovych dnech ¢&i pobytovych kurzech).
Skupinova aktivita na téma kariérového uvazovani mUze byt dobrym
vychodiskem k vysvétleni obsahu a pfinosu poradenstvi, k nabidce
navazujici spoluprace v tématu dle potfeby zaka. Zafazovat tyto aktivity
prabézné béhem celého Skolniho roku maé jesté jeden pozitivni dopad.
Kazdy z 7zaka zraje jinak rychle a mUze proto potfebovat podporu poradce
v jiny okamzik. Néktefi maji ve svych cilech a pranich dlouhodobé jasno, jini
ale svou cestu hledaji, vahaji, kariérni volbu (napf. volbu volitelnych
predmétldl) vnimaji negativné — jako zatéZz nebo stres. ProtoZe nevédi, o co
své rozhodnuti opfit, mivaji tendenci rozhodnuti odkladat nebo se
rozhodnout zkratovité (napf. podle momentalni nalady, podle kamarada
apod.). Zatimco na jednoho tiha bliZici se volby dopadad mnoho mésicl
pfedem, druhy ji zane vnimat az té&sné pred. Zvlasté témto zakim muze
velmi pomoci, budou-li se prdbézné ucdit uvazovat nad sebou, svymi
moznostmi a limity, oCekdvanimi a touhami a planovat své kroky. Jednak
budou pak pfipravengjsi vyporadat se s otdzkami spojenymi s jejich kariérni
cestou, a za druhé tim, ze budou castéji v kontaktu s poradcem Ci
s poradenskymi technikami, mohou tedy spiSe pfijit s Zadosti o pomoc.
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Pravodni text s odkazy

Zde odkazujeme na konkrétni pfiklady, jak Ize ve Skole sluzby kariérového
poradce propagovat a jak je udélat co nejdostupnéjsi pro vétdinu zaka:

e kariérového poradenstvi
zakim:

pce SPSS a SOS prof. Svejcara - str. 79

ce SS Kralovice - str. 91

S INFIS - str. 94

S Horazdovice - str. 86

Individualni a skupinové kariérové poradenstvi

Individudlni poradenstvi se obvykle odehravd v poradenské mistnosti
(pokud mozno neformalné plsobici a klidnd mistnost) v pfedem
dohodnutém case. Poradci mivaji konzulta¢ni hodiny, vnimaji je vsak spise
jako formalni minimum, a pomahaji zdkim i mimo né&, dle vzidjemné
domluvy a moznosti. Inicidtorem konzultace byva zak, ale mUze ji podnitit i
poradce, nebo jiny pedagog ¢&i vedeni skoly. Poradenstvi vSak nelze nikomu
vnutit. V pfipadé nezletilych zakd je k poradenstvi nutny souhlas zdkonného
zastupce. Vétsina Skol poradenskou péci zahrnuje do souhrnného souhlasu,
ktery rodic¢e udéluji 3kole na zacatku studia/Skolniho roku.

Konzultace mulzZe byt jednordzova, ale mdzZe na ni také navazovat nékolik
dalsich schizek.

Dulezitou otazkou, kterou si musi zodpovédét kazdy poradce je, kde za¢ina a
konci jeho role, jeho odpovédnost a co vse je obsahem jeho prace s zakem.

Spolupracovat znameng, Ze poradce i zdk odvedou svij dil prace — poradce
ruci za proces, vytvari podminky (napf. bezpedci, voli strategii, metody a
techniky,... sleduje efektivitu), zdk bude pracovat na své zakazce (bude
motivovany, aktivni, zodpovédny...).

Poradce mé byt v tomto procesu hledani pridvodcem, oporou. Poradce by
meél byt nezavislym a nestrannym partnerem pro diskuzi, vhodné zvolenymi
strategiemi, metodami a technikami pomahat Zakovi s orientaci v jeho
problému, s definovanim konkrétni zakazky a cilem spoluprace a nasledné
s konstruktivnim hledanim a vybérem feseni.
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Pravodni text s odkazy

ZajemcUm o rozvoj v poradenské praci a pfisluiné vzdélavani nabizi
stfedisko Info Kariéra (KCVJS) kurzy DVPP.

Skupinové poradenstvi funguje podle podobnych pravidel jako individualni
poradenstvi. Jeho vyhodou je, Ze pfi ném mUze dojit k sdileni zkusenosti
mezi ¢leny skupiny a k vzdjemné inspiraci a k podpore. Jeden z tipd, jak
realizovat konkrétni aktivitu v ramci skupinového poradenstvi na stfedni
Skole, uvadime v zavérecné kapitole ,Inspirace z Info Kariéry*.

Inspirativni
skupinového por
Koncepce SPSS a SOS prof. Svejcara - st

Koncepce SS Horazd'ovic
Koncepce SS INFI

Kariérové vzdélavani

Pokud je individualni kariérové poradenstvi spiSe doménou kariérového
poradce Ci Skolniho poradenského pracovisté, kariérové vzdélavani realizuje
cely pedagogicky sbor.

Kariérové vzdélavani je o propojovani teorie s praxi. Predstavuje
zodpovézenou (nikoli do autu zahranou) otazku “k ¢emu mi to bude?”. Je to
mozaika, do které pfispiva kazdy ucitel. Pozitivné pUsobit a pomahat zaklim
v rozvoji odbornych a kariérnich kompetenci mize samoziejmé nejlépe
takovy pedagog, ktery si s zaky vytvafi vztah na bdazi dlveéry, respektu a
spojenectvi. Nejvetsi prilezitost k tomu mivaji napf. tfidni ucitelé, vedouci
praxi ¢i koordinator spoluprace skoly a firmy, externi odbornik z praxe nebo
ucitel oblibeného pfedmétu.

Vétsina stfednich Skol v ramci své Cinnosti realizuje nad rdmec bézné vyuky i
doplhkové mimogkolni a/nebo zajmové aktivity, které mivaji motivaéni
a/nebo prohlubujici charakter. Stfedni $koly zapojené v projektu POV v PK
jich kazdoro¢né poradaji celou Skalu — nékteré jsou urcené pro zaky
zédkladnich Skol (nejcastéji z 8. a 9. tfid) nebo dokonce i pro déti
z matefskych Skolek. Smyslem téchto aktivit je dat détem a zakim
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Pravodni text s odkazy

pfileZitost seznamit se neformalnim zplsobem s prostfedim stfedni gkoly,
navnimat atmosféru, osahat si néjakou ¢ast oboru a tfeba se i podrobnéji
sezndmit s oborovou nabidkou a studijnimi podminkami skoly. Maji tedy
motivaéni a v pfipadé poslednich ro&nik’ ZS i naborovy charakter. Jedna se
Casto o krouzky nebo projektové dny, které se konaji v odbornych uc¢ebnach
Skoly, pfipadné i o exkurze k nékterému zaméstnavateli, s nimz Sskola
v oboru spolupracuje, aby si déti udélaly obrazek o moznostech uplatnéni.

V pfipadé aktivit pro vlastni stfedoskoldky jde o podobné aktivity, jejich
smyslem ale neni nébor, ale spide uz&i identifikace zakl s oborem,
prohloubeni nebo ,,opraseni“ nejc¢astéji odbornych znalosti a také motivace
k daldimu pUsobeni nebo studiu v oboru (to zejména v pfipadé aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli v jejich provozech nebo
s vysokymi skolami).

Nasi snahou v projektu bylo pomoci skoldm pfipravit a realizovat tyto
aktivity tak, aby plnily nejen vzdélavaci funkci v oblasti odbornych
dovednosti a znalosti Zakd (Ucastnici béhem aktivit vytvori néjaky vyrobek),
ale aby cilily i na rozvoj a posilovani kariérnich kompetenci G&astnikd a tim
lépe ziskavaly motivaéni rozmér i z pohledu déti (dojde k reflexi aktivity
v kontextu sebepoznani zaka a jeho dalsiho kariérového smérovani).

Na nésledujicich strdnkdch vam nabizime 14 pfikladl typovych aktivit
(jeden od kazdé zapojené skoly), které skoly v projektu realizovaly. Priklady
nazorné naznacuji, jak se v nich skoly snazi uplathnovat vySe zminované
kariérové prvky a jak pracuji s reflexi zapojenych zaka.

ace k propojeni praxe s teorii:

iklad dobré praxe SS Horazdovice - str. 31
pce SPSD Plzen - str. 62

Aktivity kariérového poradenstvi pro zaky ZS

Pro 7aky ZS je volba stfedni &koly &asto prvnim velkym rozhodovanim,
poprvé vice & méné stoji na kariérni kfizovatce. UZ&i spoluprace ZS a SS
v této oblasti umozniuje plynulejsi pfechod mezi obéma stupni vzdélani a
zaroven rozviji prvky kariérového poradenstvi a vzdélavani. Tuto skutecnost
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dobfe ilustruji samotné pfiklady aktivit, do nichz se zapojuji vedle
kariérovych poradcl také ostatni vyuéujici jak ze ZS, tak ze SS. Obvykle se
jednd o rzné krouzky, exkurze, soutéze, projektové dny apod. Pro inspiraci
vybirdme priklady, které ukazuji provazanou spolupraci kariérovych poradcd
&i integruji rozvoj nékteré z ddlezitych dovednosti pro fizeni kariéry.

Priklady dobré praxe aktivit pr
SPSS a SOS prof. Svejca

v technické dovednosti pro zaky Z
SS INFIS: Exkurze pro partnerskou
SS a zZS Oselce: Exkurze ,na kli

Aktivity kariérového poradenstvi pro déti z MS

Otazka, kdy zacCina kariéra, Casto v Uvahach Usti v obdobi predskolni
dochazky. Fakt, ze dité v predskolnim véku velmi oteviené vstrebava
impulzy z okoli a v rdmci pfirozené zvidavosti projevuje znamky urcitych
talentovych dispozic, nachazi svlj odraz v zajmovych aktivitdch pro déti
z MS, které pro né& realizuji nékteré SS. Pravé v priniku technickych
moznosti odbornych skol, které interaktivné seznamuji tyto déti se svétem
svych oborl a prvkl kariérového poradenstvi ve formé srozumitelné pro
danou cilovou skupinu, lezi smysl| aktivit, které realizuji vybrané SS, ackoliv se
mUze zdat, Ze vzdalenost mezi preddkolnimi détmi a zdjemci
o stfedoskolské studium je zde prilis velkd. Skoly, které vytvofily vlastni
koncepty takovych krouzkd, davaji prostfednictvim zde uvedenych piikladd
dobré praxe dikaz, jak mUze vypadat kariérové poradenstvi u preddkolakd a
proc je to dUlezité.

dobré praxe aktivit pro déti z M$

a SOU Susice: Polytechnicky krouzek
- str. 47
Izen: Hura do dilen - str. 50
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Priklady dobré praxe:

SPSD Plzen

EXKURZE VE FIREMNiM PROVOZU

Anotace:

Exkurze ve firemnim provozu je specifickd organizacni forma vyuky, kterou
nase Skola realizuje nejen v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
v Plzefiském kraji. Exkurze jsou navazany na volnocasové aktivity — krouzky.
V ramci projektu POV jsme exkurze jako motivacni prvek pro volbu dalsi
studijni cesty pouzivaly i pro zaky zakladnich kol z Plzenska.

Popis realizace:

Exkurzi pojimame jako nastroj polytematického vyucovani. Oproti klasické
vyuce Vv prostfedi Skolni tfidy je tato forma vyuky zajimava pro zaky diky
zméné prostfedi a rdznorodosti podnétl, které Zzadk vnima mnohdy
bezdécné jen prostym ,prozitkem?®.

¢ Zvoleni terminu exkurze, konzultace s vedenim skoly (nasleduje zapis do
kalendare akci na webu skoly)

e Pfiprava obsahu exkurze - dojednani terminu navstév realnych
pracovist. Za cil exkurzi jsou voleny vyrobni zadvody na Gzemi celé Ceské
republiky, které maji souvislost s automobilovym prdmyslem, protoze
projektovy zamér nasi skoly se v ramci POV v PK soustfedil na podporu
oboru Dopravni prostfedky (diagnostici) a Autolakyrnik. V obecné&jsi
roviné byla vybirdna zajimavd mista z pohledu pfirodnich véd -
predevsim fyziky. Pro zaky zakladnich skol jsou organizovany i exkurze a
projektové dny se zamérenim na ekologii.

e Vybér firem byl realizovan bud na doporuceni spolupracujici firmy
(osobni kontakt) nebo s ohledem na blizkost daldich cild exkurze.
S vhodnymi firmami domlouvdme podminky realizace osobni,
telefonickou nebo e-mailovou komunikaci. Ne vSechny oslovené firmy
jsou ochotny nas napt. z kapacitnich nebo provoznich divodd pfijmout.
OsvédcCuje se vytvofit si urity harmonogram a databazi firem, protoze
nékteré cile jsme nasledné vyuzivali opakované. Neni UcCelem exkurze
chodit jen do kmenové firmy, ale dat zakim moznost seznamit se
s rlznym redlnym pracovnim prostiedim.

¢ Pedagogicka pfiprava - pred samotnym konanim exkurze pedagog
pfipravuje zaky na jeji obsah - bud' dfive v rémci vyuky, anebo alespon
béhem doby stradvené v autobuse, kdy Ize vhodné wvyuzit i
nékolikahodinové cesty k vysvétleni jejiho obsahu, co je jejim cilem a jaky
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Priklady dobré praxe

mé byt nasledné vystup ze strany zakUl napf. referat, prezentace, ¢lanek
do Skolniho ¢asopisu atd.

e V prlbéhu exkurze pedagog zakim pfipadné vysvétluje, objashuje &i
upfesnuje jevy, s nimiz se zaci béhem exkurze seznamili. Ve firmach
nejsou pro exkurze vzdy Skoleni pracovnici s dostate¢nym
metodologickym vzdélanim. Proto jim pedagog pomaha shrnout hlavni
body, informace &i data potfebna k zapamatovani.

e Zpétna vazba a zopakovani zakladnich informaci. Aby bylo dosazeno
vzdélavaciho cile v maximalni mozné mife, nasleduje po exkurzi vzdy
alesponn  kratka diskuse k pozorovanym jevim, zopakovani
nejdUlezitéjsich postfehl, konzultace nézorl 7akd a pfipadné
pfipomenuti nasledné aktivity napf. vypracovani prezentace, zpracovani
fotodokumentace, vyplnéni pracovnich listd. Opét k tomu vyuzZivame
cesty v autobusu, kdy jsou dojmy jesté Cerstvé, a v ramci projektu jsou
pak zpétné vazby zpracovavany formou clanku na skolni web (v pfipadé
ZS, viz pFiloha nize).

Otazky:

1. Jak aktivita pomaha a&astniklm a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Exkurze je pfedevsim motivacéni aktivita - Zak ma pred oc¢ima redlné
prostfedi pfipadného budouciho pracovniho procesu. V pribéhu exkurze
se dotazuje na nepochopené podnéty a tim prokazuje svdjzdjem.
V pfipadé spravné tematicky zamérené exkurze mize pedagog nasledné
provést kontrolu pozornosti a ziskani novych informaci, napf. formou
dotazovani skupin s naslednym vyhodnocenim, pfipravou pracovnich
listd na téma exkurze atd. Pfinos exkurze neni pfimo méfitelny, protoze
se jedna predevsim o zazitkovou aktivitu. Jediny méfitelnym kritériem je
nardst poctu pFihlagenych zakd ZS na SS se zamé&Fenim na danou oblast
napt. doprava, ekologie atd. A nastup zaka SS do zaméstnani v daném
oboru, ktery vystudovali.

2. Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
Exkurze nabizi moznost firmam ,prildkat" potencidlni zaméstnance.
Nékteré exkurze ve firmach jsou vedeny pracovniky HR oddéleni, nékde
vedoucimi pracovniky (vedouci autolakovny), ktefi znaji potreby své firmy
a umi spravné firmu prezentovat.
Hodnoceni probiha na Urovni vedeni projektu a vedeni Skoly, kdy je
sledovan narlst uchaze€l o studium. Uplatnéni zaka SS ve zvolenych
firmach systematicky sledovano neni - pouze na zakladé osobnich
kontaktl jednotlivych pedagogl a firem. Jinymi slovy vime, kdo si kde
nasel praci. Mnohdy jiz béhem studia je jasna budouci profilace zaka, co
se tyCe jeho budouci volby povolani. Tam, kde skoly pfipravuji zaky pro
konkrétni firmu, je vyhodnocovani méfitelnych parametrd snazsi.
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3. Jak je vase aktivita udrzitelna?
Exkurze je béZnou aktivitou (formou vyuky) i mimo projekty. Rozdil je jen
ve financovani. Pokud je doprava, strava, vstupné pro zaky zdarma
(hrazeno napt. z projektu), je zadjem o tuto aktivitu mj. od zakd ze socialné
slabsich rodin, ktefi si bézné hrazenou exkurzi nemohou dovolit.

4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
Na nasi skole jsme zfidili a udrzujeme pozici kariérového poradce (KP),
ktery zdkGm poméha pfi hledani silnych a slabych stréanek jejich
osobnosti a nasledné volbé profesni cesty (individualni a skupinové
poradenstvi, exkurze, staze, soutéze, krouzky, odbornik z praxe ve vyuce,
besedy). Kariérovy poradce napomaha profesnimu rozvoji pedagogl
(stdze, exkurze, Skoleni) i rozvoji svému (80 hodinové akreditované
gkoleni KCVIS Plzef). Dopad aktivit ma regionalini charakter. Planovanou
mezinarodni mobilitou v ramci programu Erasmus+ bude dopad rozsifen
o Uroven mezinarodni. O Cinnosti KP informujeme verejnost na dnech
otevienych dvefi, webovych strankach skoly, oficidlnim facebookovém
profilu skoly apod.

Zkusenosti a doporuceni Skoly:

SPSD v ramci projektu POV v PK spolupracovala na partnerské bazi s52zS
z PIzné& a okoli. Skoly s lepsi dopravni obsluZznosti MHD se zU&astnily &innosti
krouzku, projektovych dni (PD) i exkurzi. Ostatni partnerské gkoly jen PD a
exkurzi. V pribéhu projektu projevily zdjem o PD a exkurze i dalsi Skoly.
Napf. u ZS Nezvéstice to bylo na podnét majitele mistniho Autoservisu a
autolakovny, ktery by rad ziskal nové zaméstnance ze svého regionu a
soucasné absolventy nasi §koly. PFi organizaci exkurze pro zaky 8. a 9. tfid ZS
Nezvéstice se ukazalo, ze jsou v autobuse jeSté dalsSi volna mista - tak byla
nabidnuta blizké ZS Stary Plzenec. O spolupraci ZS se SPSD Plzen jsou
publikovany ¢clanky v tisku i na webech Skol a socidlnich sitich, skolnich
Casopisech a mistnich zpravodajich (Choté&Sov, Mésto Touskov, Plzenska
jednicka).

Jako praktické se nam osvédcilo uchovavat si a tfidit e-mailovou
korespondenci s oslovenymi firmami, wvytvofit si prehled kontaktd a
organiza¢ni poznamky napf. kde je tfeba elektronicka rezervace, kontaktni
osoby (ulozit do mobilniho telefonu pro pfipad komunikace béhem cesty), ¢i
si vytvofrit ¢asovy harmonogram exkurze (je tfeba pocitat s tim, Ze trasovani
na internetu je pocitdno pro osobni automobily, ale prdmérna rychlost
autobusu je cca 70 - 80 km, a to i na dalnici). e zpét na str. 7
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Zaci SPSD, Plzen se zUcastnili odbornych exkurzi do rdznych firem, a to
nejen v Plzenském kraji. Jiz 3x béhem dvou let jsme navstivili Autolakovnu a
Autoservis Vorisek v Nezveésticich, ktera je pro zaky motivaénim pfikladem,
kam se Ize vypracovat, pokud ¢lovék poctivé a nelinavné jde za svym cilem.
Majitel této firmy nas vzdy srdecné pfivital a pred prohlidkou celé
provozovny zaky seznamil i se svym kariérnim vyvojem. Uz na prvni pohled
je patrné, ze pfi vedeni spole¢nosti dba mj. na kulturu pracovniho prostfedi a
vyuzivani modernich technologii a zafizeni.

Ze je tento pFistup firmy i aktivity SPSD Gginny, jsme se pfesvédgili pti nasi
navstéveé v fijnu 2019, kdy jsme mezi zaméstnanci potkali v autoservisu
naseho absolventa.

V lednu 2020 jsme se zde sesli i se zaky Zakladni Skoly Nezvéstice. Své
zazitky shrnuli zaci ZS Nezvéstice do &lanku na gkolni web:

EXKURZE - AUTOLAKOVNA VORISEK s. r. o. NEZVESTICE a DAF - NEVA
GROUP NYRANY

Dne 14. 1. 2020 jsme se my, kluci devdtych rocénikd, vypravili do firmy
Autolakovna Vorisek a Neva Group Nyrany. V autolakovné nds uvital
majitel pan Vorisek. Proved! nds celou svoji firmou - autolakovnou i
autoservisem. Také nds seznamil s chodem celé firmy a se zacatky svého
podnikani. Bylo vidét, Ze pan majitel je zbéhly clovek, a Ze toho vi nejen
o podnikani, ale i o Zivoté hodné.

Kolem poledne jsme se autobusem presunuli do Starého Plzence, kde jsme
se naobédvali a odpocinuli si v mistni restauraci. Po obédeé jsme se vydali do
Nyran, kde sidli spolecnost DAF - NEVA Group, kterd se zabyvd prodejem
novych a ojetych vozidel znacky DAF a zajistuje servis uZitkovych vozli DAF
a TATRA a také prodej ndhradnich dild.

Navstéva firmy trvala priblizné hodinu. Pdn, ktery nds provdzel, ndm podal
vycerpavajici informace. Exkurze se vsem libila, urcité byla prinosnd nejen
pro ty spoluzaky, kteri chtéji v budoucnu studovat dopravni skolu, ale pro
vsechny kluky, protoZe automobily k Zivotu neodmyslitelné patri.

Za organizaci dékujeme Stredni prumyslové skole dopravni v Plzni a pani
ucitelce Feifrlikové, kterd nds na po celou dobu akce doprovadzela.

Za 9. A a 9. BAdam Tafat a Matéj Tuma
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SS Rokycany

TECHNICKY KROUZEK A JEHO CASTI

Anotace:

Zaci zdkladni gkoly v rédmci technického krouzku absolvuji tyto &asti:
Technicky, Robotiky, Sikovné rucicky, zaci SS Ctenafsky klub, Matematicky
krouzek a CNC obrabéni. Diky aktivni Ucasti na krouzcich poznavaji svoje
dovednosti a schopnosti. Béhem aktivit vedouci krouzkd predavaji
informace zak(m ZS o moznostech studia a hlavné profesnim uplatnéni po
absolvovani nejenom technicky zaméfenych oborl. Viechny tyto aktivity
podporuji predstavu zakl o dal3im sméfovani a profesni volbé. Pro Gc¢astniky
krouzk( jsou pripraveny besedy a exkurze do firem v PK. Jako néastavba
viech vyde uvedenych aktivit byly pro déti ze spolupracujicich MS pofizeny
rdzné stavebnice, na kterych si rozviji jemnou motoriku, zru¢nost, pozornost,
pamét a fantazii a tim se také pfipravuji na volbu budouci profesni drahy.

Popis realizace:

V ramci realizace projektu ,Podpora odborného vzdélavani v Plzeriském
kraji se aktivity zamé&ruji na seznamovani s obsahem strojirenskych oborl
pro mladsi déti a pro stfedoskolaky, jde o rozSifovani vyuky strojirenskych
oborl. Volnocasové vzdélavani je ¢lenéno do tii vékovych skupin a to pro
déti MS, Zaci ZS a zaci SS. Pro vdechny kategorie jsou stanoveny pevné
terminy pro vyuku.

Vyuka déti z MS probiha 1x za mésic 2 hod. Pro vyuku déti z MS byly
pofizeny rlUzné stavebnice, na kterych si rozviji jemnou motoriku,
zrucnost, pozornost, pamét a fantazii.

Vyuka 7ak( zapojenych ZS probiha 1x za mésic 4 hod. v Technickych
krouzcich, kde se zaci seznamuji se zaklady méreni, orysovani a
zakladnimi pracovnimi operacemi. Vysledkem c&innosti v krouzcich je
zhotoveni jednoduchého vyrobku.

Z&ci nasi SS navstévuji krouzek ,Obsluha CNC strojd*, kde si rozsifuji zaci
vyuku programovani CNC stojd. Vyuka z&ka nasi SS probiha 1x za mésic 4
hod.

Ve vdech aktivitdch jsou vyuzivany stroje, nastroje, pomucky, nafradi a

materidly pofizené z projektu. Z technického krouzku, at uz pro ZS i SS, je
vystupem naprogramovani a vyrobeni jednoduchého vyrobku.
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e V krouzku robotiky se zaci pfipravuji na robotickou soutéz, ktera je
vyhlagdovana v rdmci projektu. Zaci vyuZivaji nakoupené stavebnice
Merkur a Bofin. Schazi se 1x za mésic, krouzku se Gcastni zaci ZS a SS a
jeho pfinosem je, ze kromé strojirenskych c¢&innosti poznaji i
elektrotechnické zakonitosti, se nauci spolupracovat v tymu a dochazi
tim i k pfedavani zkugenosti od zakd SS k 2akam ZS a naopak.

Ctenéarsky klub (Ix mési¢n&) - napini klubu je &etba a rozbor ukazek
z beletristickych dél (kompozice, jazykové zpracovani, literarné historicky
kontext, motiv a téma dila, popf. ukazky. Spolupracuje s meéstskou
knihovnou (Ix ro¢né&) v ramci exkurzi nebo besed (napf. vyro&i spisovatell
apod.). Cilem je podpora ctenarské gramotnosti napfi¢ vyucovanymi
predmeéty.

Krouzek zdjmové matematiky - v radmci krouzku Zaci vyuzivaji nové
zakoupenych ucebnich pomUcek (napf. stavebnice, nasténné tabule,
tabulky, tvary apod.). Cilem je podpora matematické gramotnosti a jeji
navaznost na technické predmeéty, zakladni vypocty, zaklady
elektromechaniky, apod.

Matematickd soutéz - ve skole Ix ro¢né v ramci podpory matematické
gramotnosti probihd matematickd soutéz pro zaky oboru vzdélani
s maturitni zkouskou a pro zaky oboru vzdélani s vyucnim listem.

Ve vazbé na krouzek jsou v prabé&hu skolniho roku uspofadéany pro zaky ZS
i SS exkurze do strojirenskych firem spojenych s odbornou pfednaskou.
Napt. Auto Skoda Mlada Boleslav, Mubea Zebrak, Strojirna Tyc. V rdmci
odbornych exkurzi probihaji se zastupci firem odborné besedy, pfi kterych
se zaci dotazuji na problematiku vyroby, moznosti zaméstnani a také
finanéni ohodnoceni v rlznych oborech. Po navratu z exkurzi Zaci diskutuji
s lektory krouzkd, co je zaujalo, a maji i dalsi dotazy. U&ast na odbornych
exkurzich je dobrovolng, vybér je podle zajmu. Nabidka je predklddana vséem
zaklm zapojenych zakladnich skol, kde velmidobre funguje spoluprace
s pedagogy ZS, ktefi pravidelné& Zzaky doprovazi na krouzky. Tito ugitelé, ktefi
dlouhodobé znaji zazemi i chod skoly, mohou pak |épe détem zprostied-
kovat napf. moznosti a vyhody studia na nasi Skole a tim i pomahaji bourat
zazité prfedsudky vUc¢i nékterym obordm.

Otazky:

1_ Jak aktivita pomaha uUcastnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
U Zaka MS je patrny posun dovednosti pfi &innosti se roubovymi spoji,
kdy dokazou bez problémua vytvofit Sroubovy spoj. Déle dovedou
pracovat s predlozenym pldnkem a dle ného sestavovat tvary podle
barev. U 2ak( zapojenych ZS je dosazena celkem kvalitni prace s méfidly
a aplikace rozmérl na polotovar, ze kterého pak zhotovi konecény
vyrobek.

20



Priklady dobré praxe

ZAci nadi SS se naugi vytvofit program pro vyrobu jednoduché souéasti.
Tento program vytvoreny v ucebné pfenesou nebo prfeposiou k CNC
stroji a zde provedou vyrobu soucasti.

Exkurze jsou vhodnym doplinkem k pfipravé zakd na budouci povolani a
dalezitym krokem k propojeni teorie a praxe. U zak{ ZS je to nékdy i
prvni kontakt s redlnym prostfedim daného oboru a to jim napomaha pfri
rozhodovani jakym smérem se dal ubirat, jaky obor studovat.

Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?

Vyhodnoceni Uspésnosti v jednotlivych krouZcich se provadi prabézné po
skonceni jednotlivych ¢innosti. Odborni lektofi poukdzou na klady i
nedostatky. Hodnoceni probihd i v pribéhu aktivit krouzku. Vyhodnoceni
Uspésnosti vyuky krouzku ,Obsluha CNC strojd“ bude vyhodnocena po
ukonceni praktickych ZZ.

o U zaka MS je patrny zdjem o uvadéné &innosti a je zde pfedpoklad, ze
si postupné budou uvédomovat a vyuzivat nabyté dovednosti.
Pocitdme s pokracovanim spoluprace v navaznosti na dalsi projekty.
Zaroveh predpokladame, Zze Gcast déti z MS v technickych krouZcich
bude dobrou motivaci pro Uc¢ast v navazujicich krouzcich pro zaky na
ZS a budouci volbu strojirenskych obort vzdélani na SS.

e Zaci zapojenych ZS wyuziji dovednosti pfi vstupu do studia
strojirenskych obort. Uréité budou dosazené dovednosti a zkuenosti
vyuzivat pfi vyuce na stfedni skole.

e Zaci nadi SS uréité vyuziji dosazené dovednosti pro Usp&sné
zakoncCeni studia. Dale tyto dovednosti budou pfinosem pro
absolventy pfi nastupu na pracovisté budoucich zaméstnavateld.

Jak je vase aktivita udrzitelna?

O c&innost v technickych krouZcich je obrovsky zajem za strany vsech
vyucovanych skupin. V prdbéhu trvani projektu nevidime Zadny problém
v napliiovani uvadénych aktivit. Spoluprace se zapojenymi ZS je velmi
dobra. Velmi dobra je i spoluprace s dopravni firmou, kterd pravidelné
svazi a rozvazi zaky na nasi SS. V pribé&hu trvani projektu se vytvofil velmi
pozitivni vztah mezi jednotlivymi ZS a nadi SS. Nadale se rozviji
spoluprace mezi firmami a Skolou, mezi nasi Skolou a zakladnimi skolami,
dochdazi ke spolupraci jednotlivych pedagogl a nasledné propojeni se
zaky jednotlivych skol, zaci spolu kooperuji jak v krouzcich, tak mnohdy i
mimo. Véfime tedy, Ze obdobny zplsob spoluprace pfi motivaci déti a
74kl pro (poly)technické vzdélavani a pro prohlubovani jejich vztahu
k technickym obordm bude diky tradici a dobrym vztahdm pokracovat i
nadale.
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4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
Kariérové poradenstvi zacilené na podporu zajmu o strojirenské obory a
naboru provadime velmi intenzivné a pravidelné. V prabéhu skolniho
roku navétévujeme jednotlivé ZS v okrese Rokycany i Plzné a Plzné - jihu.
Zakim 9. tfid vysvétlujeme problematiku stfedoskolské vyuky a
seznamujeme je s vyucovanymi obory na nasi SS. V maésici listopadu
poFadame projektovy tyden, kterého se zU&astni vdechny ZS okresu a
nejblizéiho okoli. V uvedené dny Ucastniklm priblizZime vyuku
v jednotlivych studijnich oborech a zaci si vyzkousi jednoduché &innosti
vyucovanych oborl. Pro podporu zdjmu o strojirenské obory poradédme
odborné exkurze do strojirenskych firem, pro Zaky zapojenych ZS.
Vyucované obory vzdélani propagujeme na www strankach nasi skoly,
¢lankd do novin a odbornych casopist (napf. Technicky tydenik).
ZUu&asthujeme se aktivit UP v Rokycanech a Plzni, déle spolupracujeme
s hospodarskou komorou. Dafi se nam i spoluprace se strojirenskymi
firmami nejen v okrese Rokycany. NaSe Skola je zapojena do projektu
s Regionalni rozvojovou agenturou, jsme Cleny Paktu zaméstnanosti.

Propagaci aktivit projektu provadime predevsim pomoci Skolnich www
strdnek, Clankd a fotek do novin. Fotodokumentace je posildna na
jednotlivé zapojené zakladni skoly, které je propaguji na Skolnich
nasténkach. Zaci pfi &innosti krouzku vyrabi jednoduché vyrobky, které si
odnaseji po skonceni domU ukézat rodicdm, pfipadné zakim do Skoly.
Napf. plechové krabicky, hraci kostky, Sachové figurky, svicny, ...

Zkusenosti a doporuceni Skoly:

Pokud hodnotime spolupraci se zapojenymi skolami, musime konstatovat,
Ze propojeni ZS a SS je velice prosp&sné. Za dobu prabé&hu projektl se
vytvofily podminky pro vzajemné poznani problematiky ZS a SS. Vstficné
jednani a plné&ni Ukoll pro organizaci aktivit projektu je bez potizi. Zaci jsou
uvoliovani po vzdjemnych dohodach a na zdkladé pland ¢innosti. Osvédcilo
se nam neobménovat zapojené ucitele, ktefi doprovazeji zaky na krouzky.
kontaktovat feditele ZS.

Nejuzsi spolupraci méme s firmou TYC v Myté a MUBEA ZEBRAK, ale
spoluprace se rozviji i mezi dalsimi firmami napf. ABP Plzen, Streicher,
Christ. Uvedené firmy nam umoznuji uskutec¢novat odborné exkurze, ale
jsou i v mnoha pfipadech budoucimi zaméstnavateli nasich absolventd
strojirenskych obord. Spolupracujici firmy si s nékterymi zaky zakladnich
gkol a jejich zdkonnymi zastupci pfed nastupem do SS uzaviraji dohody,
ve kterych se zavazuji vypldcet ZdkUm po dobu studia kazdy mésic
stipendium a po ukoné&eni nabizi zaméstnani ve firmé. Zak ma v dohodé to,
ze bude povinnou praxi absolvovat ve firmé&, tim si firma zaka tzv. vychova
a pfipravi na budouci zaméstnani.
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Priklady dobré praxe:

SOU Domazlice

STROJIRENSKO - TRUHLARSKY KROUZEK
PRO ZAKY z$

Anotace:

Motivaéni aktivita zamé&fujici se na zaky ZS smérem k odbornému
technickému vzdélavani a k daldimu prohlubovani spoluprace se ZS.
Hlavnim cilem aktivity je motivace zak{ ke studiu technickych obord a
prohloubeni jejich kompetenci a dovednosti. Volnocasova aktivita zahrnuje
Uvodni blok, ktery je zaméren na motivaci ke studiu, podporu ctenarské a
matematické gramotnosti zdkl a podporu ICT dovednosti. Dale jsou
obsahem krouzku aktivity, ve kterych jsou zakim postupné predstaveny
odborné ucebny, pracovisté kovo obord a truhlarska dilna

Popis realizace:

SOU Domatzlice v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani v PK ziskalo
moznost spolupracovat s péti zakladnimi Skolami okresu DomaZlice.
Konkrétné se ZS Pobé&zovice, ZS Stafkov, ZS Kdyné& ZS Komenského
Domazlice a ZS Msgre. B. Staska Domatzlice. Vybrani Zaci z té&chto $kol
dochazi na krouzek, ktery byl koncipovan tak, aby se zaci mohli postupné
sezndmit s jednotlivymi technickymi obory na nasem ucilidti. V prdbéhu
18 schlzek ziskaji zdkladni pfedstavu o nasich oborech, jejich zamérenich a
prakticky si vyzkousi urcité dovednosti, které s danym oborem souviseji.

74ci postupné prochazi nasledujicimi bloky:

« Uvodni motivace ke studiu — blok je zamé&fen na motivaci zak( ZS ke
studiu technickych obord. Zakdim je v prib&hu schlzky predstavena
prezentace zameérena na uvodni pojmy jako motivace a studium, dale
jim je ukazana nabidka technického vybaveni na SOU a jeho vyuzivani pfi
studiu a vc€etné praktické ukazky daného vybaveni, jak je vyuzivano
V praxi.

¢ Podpora ¢tenaiské gramotnosti — vyznam bloku je pfedevsim v tom, Ze
ma zakdm ukdzat, jak je dulezitd prace stextem a jeho pochopeni,
v ramci bloku bylo zafazeno napf. spravné razeni textu, popis pracovniho
postupu apod.

* Podpora matematické gramotnosti — naplni schlzky je pfedstavit vyuku
matematiky hravou formou a jeji daleZitost pfi vzdélavani. Soucasti bloku
byly Ulohy zamérené napf. na Pythagorovu vétu, Ludolfovo Cislo, obsah a
obvod kruhu, s¢itani pismen, troj¢lenku a pfimou a nepfimou Umérnost.
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e Podpora ICT gramotnosti — blok zahrnuje predstaveni www stranek SOU;
informace o vyuzivanych technologiich — pfedstaveni softwaru; ukazka
modelovani v programu progeCAD; ukazky vyuzivani robotd.

e Hydraulika/pneumatika - naplni bloku je vysvétleni pneumatiky,
pneumatickych mechanism a jejich funkci; zapojovani pneumatickych
obvodU na vyukovych panelech.

e Ruéni zpracovani kovl — obsahem schizky jsou zakladni dovednosti pfi
ruénim zpracovani kovl — jako rysovani, fezani a pilovani. Kazdy zak si
vyrobi jednoduchy vyrobek.

e Robotika - v rdmci bloku se Zaci seznami s Uvodem do robotizace,
s ukazkami zakladl programovani strojirenského robota, s praci na
ovladacim panelu. Zaci si vyzkousi ovladani robota.

e Prace na CNC - blok zahrnuje seznameni s CNC strojem, vytvoreni
jednoduchého programu a zhotoveni soucastky.

e Programovani CNC - obsahem bloku programovani CNC je pfedstaveni
fidiciho systému, ukazka programovani, tvofeni programd, prace na PC i
na stroji.
3D tiskarna a 3D skenner - obsahem schlzky je seznameni s progra-
mem 3D modelovani, ukazka modelovani, vyzkouseni si modelovani
7aky, ukazka CAD programU - Autodesk, Inventor AutoCad a progeCAD,
dale tvorba v 3D modelovani; tisk na 3D tiskarné, ukazka prace na 3D
skenneru.

e Rucni zpracovani dfeva - blok zahrnuje prohlidku odborného pracovisté,
predstaveni a ukazky zafizeni; zaci si rovnéz vyrobi jednoduchy vyrobek —
napf. hvézda ze dreva.

¢ CNC dfevo - naplni schlzky je ukazka prace na CNC stroji pro zpracovani
dfeva na gravirovacim laseru.

e Zakladni principy automatizovanych linek — Zaci se seznadmi s historii a
vyuzitim mechatroniky, robotiky a elektroniky vyrobni automatizace;
vyzkousi si praci na robotu eggbot; montuji sestavy pohybujiciho se
robota OTTO tisknutého na 3D tiskarné fizeného Arduinem s vyuzitim
servo motoru pro samotny pohyb robota. Osvojuji si praci s pajkou a
zakladnim naradim elektromechanika.

e Mechatronika - v ramci bloku se zaci sezndmi s praci a obsluhou na malé
frézce a malém soustruhu, zaroven si vyrobi hraci kostky z kovu.

Otazky:

1_ Jak aktivita pomaha uUcéastnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Zaci se b&hem realizace volno&asové aktivity sezndmi s moznostmi
studia ucebnich a maturitnich obord na SOU v Domazlicich. Ziskaji
vSeobecny prehled o technickych oborech, které skola nabizi. Maji
jedine¢nou moznost vyzkouset si, co obnasi studium technickych obord,
a prfedevsim pak odborny vycvik. Ziskaji nové dovednosti a znalosti.
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2.

Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?

Aktivity se mUze zUcastnit kazdy zak, neni nabizena jen tém, co by chtéli
v budoucnu na nasi gkole pokracovat v daldim vzdélavani. Zaci ziskavaji
videobecny prehled o rdznych oborech a moznostech jejich uplatnéni.

Jak je vase aktivita udrzitelna?

Krouzek pro zaky ZS by mohl probihat b&hem kazdého $kolniho roku,
pokud by byla poskytnuta finan&ni podpora ze strany zfizovatele. Protoze
aktudlni nastaveni krouzku je velmi naro¢né na organizaci, muselo by
dojit k urcitym organizacnim Upravam pfi realizaci. Tzn. organizace
krouzkl a aktivit, zmensit pocet blokl, navysit Cetnost napf. na 4x, aby si
zaci mohli néco vyrobit, najit tzv. zlaty stfed.

, Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,

pfip. ndrodni drovni?

Do aktivity je zapojena celéd fada pedagogl a mistrl odborného vycviku,
a proto jsou prlbéh, vysledky a zkusenosti volnoCasové aktivity pribézné
preddvany mezi kolegy. Zaroven je prabé&h aktivit hodnocen na
spole¢nych schlizkdch s fediteli ZS, ktefi zastavaji v projektu pozici
koordinatora ZS. Reditelé se k tomu vyjadfuji, hodnoti. Probiha evaluace
v ramci spolupracujicich stfednich skol.

Zkus$enosti a doporuéeni Skoly:

Velmi kladné lze hodnotit spolupraci se zakladnimi Skolami a moznost
zapojeni vybranych 2aka ZS, ktefi maji jedine¢nou pfileZitost poznat
prostiedi Skoly, sezndmit se s jednotlivymi obory. To jim mUze usnadnit
rozhodovani pfi volbé budouciho povolani. Pozitivni je i Siroky zabér krouzku,
ktery zakim postupné predstavi jednotlivé technické obory, které nase 3kola
nabizi. Bohuzel je takto nastaveny prUbéh volnocasové aktivity velice
naro¢ny na organizaci. Do aktivity je zapojeno velké mnozZstvi pedagogt, coz
je pracné pfi zajistovani termint a celkovou koordinaci krouzku.
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SPS strojni a
SOS prof. Svejcara

KROUZEK ,,SOUTEZ V TECHNICKE DOVEDNOSTI PRO ZAKY Z§*

Anotace:

Jednd se o soutéz 3 - 5 C&lennych zakovskych tymu, které tvofi Zaci
partnerskych zakladnich 3kol. Zaci v ramci soutéZe pracuji (pod vedenim
pfidéleného medidtora) na navrhu a realizaci technického feSeni
mechanického zafizeni vyuzivajiciho zdkond mechaniky téles a mechaniky
tekutin dle zadani pro dany skolni rok. Kazda skola si maze vybrat jiné
zafizeni, praci tymu koordinuje ucitel z dané ZS. Mediatofi jsou odbornici ze
SPSS nebo zCU. .zpét na str.13

Popis realizace:

Zakovské tymy (3 - 5 zak( + koordinujici ugitel ZS) pracuji pod vedenim
pfidélenych medidtord na navrhu a realizaci technického fedeni
mechanického zafizeni dle svého vybéru. Celou sout&? Fidi koordinator SS.
Mediatofi jsou odbornici ze SPSS nebo ZCU, ktefi spole¢né s koordindtorem
SS vytvaii zadani soutéze. Cilem aktivity je rozvoj technickych (teoretickych
i manualnich) dovednosti. Vyuzivame metody tymové projektové vychovy.
Konkrétnim vystupem je funkéni model technického zafizeni.

Zaci absolvuji v rdmci soutéZe teoretickou pfipravu formou pfednadek
z mechaniky a informaé&nich technologii od odbornych lektord (ZCU FAV a
FST). Z pohledu organizatora jde o opakované prednasky na 2 vyucovaci
hodiny pro mensi skupinky (1 az 2 tymy), pfednasky se konaji vétsinou na
SPSS, pripadné na konkrétni ZS.

Z&kovské tymy priib&zné (celoro&né&, v prdméru jde o 2 hodiny tydné) pracuji
na praktickém FeSeni soutéZniho zadani na svych ZS, pod dohledem
uréeného ugitele ZS a odbornym vedenim mediatorC. Koordinator ZS byl
zaskolen mediatorem. Dale mohou vyuzit konzultaci s odbornymi lektory
ze ZCU FAV a FST. Konzultace jsou osobni a jsou terminované, mohou je
vyuzivat Zaci i pedagogové.

Z&kovské tymy se aktivné zdGc&astni tii prezenta&nich dni, kde postupné

prezentuji postup v feseni zadani (reSerse, navrh a konstrukce konkrétniho
technického zafizeni, predvedeni funkéniho modelu).
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Treti prezenta¢ni den prezentuji funkéni technicka zafizeni pfed hodnotici
komisi (Cerven). Komise vyhlasi vitéze a pofadi daldich tymd. Prezentacéni
dny se konaji odpoledne po dopolednim vyucovani v aule SPSS (cca 2 - 2,5
hodiny). Prezentace hodnoti na mist& hodnotitelsky tym (koordinator SS,
mediatofi, odbornik ze ZCU).

ZAci ziskavaji dovednosti tymové spoluprace, rozviji schopnost vefejné
prezentace a obhajoby vysledkl své prace atd. Aktivita je inovativni v pro-
pojeni cild rozvijet teoretické i manuélni dovednosti v technice.

Jedine¢nd je spoluprace stfedoskolskych a vysokoskolskych odbornikl
na soutéZi pro zaky ZS, coZ vede ke zvydeni jejich motivace pokracovat
po ukonéeni ZS ve studiu technickych obord.

Otazky:

1. Jak aktivita pomaha U€astnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Z&aci absolvuji vrdmci soutéze teoretickou pfipravu formou pfednasek
z mechaniky a informacnich technologii a prabézné ziskavaji manualni
dovednosti v oblasti technickych aplikaci. Jedna se tedy o cilenou
kariérni pfipravu na budouci uplatnéni v technickych oborech.

Pfinos aktivity je patrny pfi obhajobach funkénich modeld v zavéru
Skolniho roku. Kde zaci dokazou fundované referovat o své odborné praci
a predvést funkci technickych modell. Kvalitu aktivit Zdkovskych tymu
méfi odbornd komise prabézné. V rdmci 1, 2. a 3. prezentacniho dne
(reserse, technické rfeseni, funkéni model) komise bodové hodnoti Uroven
prezentaci. Celkovy Vvitéz je tym s nejvyssim celkovym bodovym skérem.

2 Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
‘je zjigtujete a méfite/vyhodnocujete?
Aktivita je vysledkem dlouhodobé rozvijené spoluprace mezi nasi SS a
jednotlivymi partnerskymi ZS, ale je také prileZitosti k dal&imu
prohlubovani vzdjemnych kontaktl. Diky tomu, Ze probihd celoro¢né,
poskytuje pfilezitost pro pravidelny kontakt obou Skol. Pfenesené je tedy
uzite€na i pro daldi zaky partnerskych ZS, pro které pfipravujeme
navitévy v laboratofich a védeckych pracovistich ZCU FST a FAV v Plzni.
Zaroven je aktivita propagaci nasi skoly u 74k partnerskych ZS. Nejde
véak jen o ndbor, ale Sifeji o prezentaci a zvyseni povédomi 2akU a rodicd
o nas&i skole, nasich oborech a zCU.
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3. Jak je vase aktivita udrzitelna?
Vzhledem ke dlouholeté Uzké spolupraci nasi koly se ZCU a partnerské
spolupraci s CEZ, a.s. spojené s finan&ni dotaci $koly na kazdy kolni rok je
udrzitelnost aktivity ,SoutéZ v technické dovednosti pro zaky Z5" readlné
(dlouhodobé) zajisténa. VSichni zapojeni dospéli (konzultanti, mediatofi
i koordinatofi v ZS) jsou odmé&novani formou DPP.

4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. narodni urovni?
Vysledky aktivity prezentujeme na skolnim webu i na Skolnich webech
partnerskych ZS, dale na dnech otevfenych dvefi a v informacnich
naborovych materidlech Skoly. Radi se o své zkuSenosti délime i s jinymi
Skolami —viz tento text.

Zkusenosti a doporuceni Skoly:

Spoluprace s partnerskymi ZS se velmi osv&dé&ila. B&zi uz 7 let a kromé
,Soutéz v technické dovednosti pro Zaky ZS" zahrnuje i cyklus exkurzi
v zafizenich CEZ (UE Tusimice) a spolupracujicich firem (napf. Novem
Touskov, Streicher Sté&novice, Daikin Plzen, ...).

Soutéz vyhlasujeme na konci zafi, ndbor zdjemcd do tym délaji ucitelé na
ZS. Souté? ma ve 3kolach tradici, je tedy v pové&domi zak( (tymy jsou
prafezové od 6. po 9. tfidu). Jedna ZS mUze postavit i vice tymd. Uspé&snost
tymu je vétéinou odvisla hlavné od nadseni koordinatora Z5.
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SS Horazd'ovice

GRAFICKY KROUZEK

Anotace:

Graficky krouzek se kona v ateliéru oboru Propagac¢ni vytvarnik a je
koncipovan tak, aby v sobé& Zaci probudili pfipadné pfirozené viohy pro
umeélecké obory, které jsou zamérené na manualni ¢innost s modernim
grafickym zafizenim. Hlavni naplni krouzku je prace s plackova¢em, fezacim
plotterem, vazatem dokumentd a tiskarnou na potisk tri¢ek. ,Ochutnani*
praci s grafickym zafizenim muUze zadkim usnadnit rozhodovani o jejich
budoucim kariérnim zaméreni. Uspé&ch a pfinos krouzku stoji na osobnosti
lektorky a modernim vybaveni - diky tomu, Ze dokdze v programu
propojovat moderni technologie a kreativitu i se svymi praktickymi
zkuSenostmi z vlastni praxe v oboru, je krouzek pro Ucastniky atraktivni.
KrouZek je sougasti cyklu nékolika krouzk(, které v SS Horazdovice realizuje-
me v navaznosti ha oborovou nabidku Skoly. Zaci 2. stupné& partnerskych ZS
maji moznost si z nabidky vybrat své krouzky, seznamit se i s dalSimi obory.
Diky delSimu casu, ktery v ateliérech stravi, mohou podrobnéji navnimat
atmosféru skoly a zvazit, zda by pro né mohla byt do budoucna zajimava.

Popis realizace:

Krouzek trva cca 4 hod. a je veden zkuSenou lektorkou. Velkym pfinosem je
jeji schopnost predvést Zzakim moderni postupy pfi pfipravé a realizaci tisku
a zaroven ve vykladu zohlednit napf. dopady téchto vyrobnich postupd na
zivotni prostfedi. Diky jejim osobnim profesnim zkuSenostem a znalostem
z oboru, kterymi doprovazi a zpestifuje vyklad a instruktaz zakGl, maji Zaci
také moznost nahlédnout podrobnéji pod poklicku ekonomického nebo
organiza¢niho fungovani a udrzovani bézné grafické firmy. . zpét na str. 12

Na kazdy krouzek jsou navic vybrani dva zaci oboru Propagacni vytvarnik,
ktefi lektorce pomahaji s manualni realizaci a také se zapojovanim vsech
G&astnikG do dé&ni, pfipadné& i s neformalni komunikaci. Zaci 25 maji
k ,z&kam SS - instruktordm* blize z hlediska v&ku, a tudiz se nestydi je vice
oslovovat a klast vécné dotazy. Zaci SS jsou generadné i komunikaéné
bliz&im partnerem pro déti ze ZS a mohou se jich neformalné doptavat
na skolu, studium, zajmové ¢innosti a na jejich predstavy o budoucim zivoté.
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KrouzZek je zaméren predevsim na tvarci vnimani zdkd a také na technické
parametry jednotlivych grafickych zafizeni.

V&ichni Zaci dostavaji na krouzku k dispozici nezbytné pomucky (tricko
k potisku, pracovni listy apod.). Osveédcilo se ndm pfipravit program tak, aby
si Zaci nejen vyzkouseli rdzné ¢innosti, postupy a technologie, ale aby si sami
vyrobili vlastni produkt, ktery si mohou odnést domUu.

Osvédceny postup pfi aktivitach:

1.Predstaveni grafického zafizeni (ndzev grafického zafizeni, k ¢emu
slouzi, jaké jsou vystupy, jak se vysledny produkt uplatni na trhu prace)

2.Praktickd ukazka (zpUsob prace s grafickym zafizenim, na co je tfeba
dbat, bezpecnost prace)

3.Vlastni iniciace a vyroba produktu (zaci si sami zkousi, jak grafické
zafizeni pracuje, a pokud mozno zhotovuji vlastni produkt dle svého
navrhu, napt. placku/button, samolepku, blogek, potisk na tri¢ko atd.)

4.Hodnoceni (zadvére¢né hodnoceni pribéhu prace, pfinosu pro Zaka a
vysledného produktu; jednotlivé i skupinové konzultace s zaky)

Lektorka Cerpa predevsim z vlastnich pracovnich zkusenosti (grafické studio,
grafické zpracovani motivl na sklo, vyroba brouseného skla, floristika..) a
z nastudovanych materidld. Diky zkudenostem a prubéznému vzdélavani
(napf. stdze u zaméstnavatele) zapojuje také moderni postupy a zaméruje se
na konkrétni propojeni teorie s praxi.

Jako velmi pfinosné a pro zaky zajimavé se ukazuji konkrétni pfiklady vyhod
i nevyhod vyroby vzhledem k udrzitelnosti Zivotniho prostfedi. Diky tomu
jsou si zaci védomi, co vsechno predchazi tomu, aby si mohli napf. obléci
potisténé tricko z baviny (pro ilustraci: k vyrobé 1 kg bavlny je potfeba 7.000 —
30.000 litra vody).

Na pfikladech ze socidlnich siti a internetu je vysvétlovan vyznam kvality
fotografii a obrazk(l, jakozto podkladt pro tisk.

Otazky:

1. Jak aktivita pomaha acastniklm a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Na konci kazdého krouzku lektorka poklada vécné otazky, a probiha tak
spole¢na zpétna vazba.
KrouZek pomahd ucastniklim otestovat si vytvarné citéni a kreativitu a
také rozvijet manudlni a technickou &innost v oblasti grafiky a zakim zS
mUze pomoci s volbou dalsiho studia ¢&i vybé&rem stfedni Skoly. Velké plus
spociva i v kontaktu s jiz stavajicimi studenty oboru.

2 Komu dal§imu a jak je aktivita uzite€na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
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Z pohledu nasich Zakda v grafickych oborech je pfinosem 3iri rozpéti
manualni ¢innosti, které se mohou naucit diky nové nakoupenym
grafickym strojdm, které zapojujeme i do jejich vyuky.

a zaroven ziskavaji odborné znalosti, které by bez absolvovani krouzkd
neziskali.

Z pohledu skoly je to pfinosna naborova a motivacni aktivita, ktera
poméha propagovat $kolu u Zakd i u vefejnosti, a také je to zpUsob, jak
prohlubovat vztah a spolupraci se zapojenymi ZS.

3. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. narodni Urovni?
Informace o krouzcich jsou prezentovany na skolnich poradach, lektofi si
vzajemneé sdileji informace o jejich prdbéhu a podnéty k daldimu ro¢niku.
Organizace krouzkd probihd na zakladé konzultaci s uciteli a vedenim
partnerskych skol.
Obecné je naSe skola velmi aktivni v naborovych a motivacnich
aktivitach. Nase vedeni ma propracovanou spolupraci s jednotlivymi
spadovymi zakladnimi Skolami a spole¢né& usilujeme (rdznymi
prezentacnimi aktivitami) o pfiblizeni a pfedstaveni nasich obord zakiim
véech zakladnich skol, jejich rodi¢tm i Siroké vefejnosti v regionu.

ZkusSenosti a doporuceni Skoly:

Soucasna podoba krouzku je vysledkem pfedchozich zkugenosti. V pribé&hu
let doslo ke zméné organizace krouzku. Pdvodné se Zaci stfidali v prdbéhu
jednoho dne v raznych aktivitach po mensich ¢asovych Usecich (cca 2 hod.),
pfi kterych si Zaci stihli ¢innosti vyzkouset, ale nezbyval ¢as na podrobnou
reflexi. Ve skolnim roce 2019/2020 se proto lektofi rozhodli v&novat jedné
aktivité veétsi Casovou dotaci (cca 4 hod.), aby zaci si Cinnosti nejen
vyzkouseli, ale svou praci zhodnotili, vyménili si zkuSenosti a spolec¢né
objevili pfinos pro rozvoj své osobnosti. Deldi trvani jednoho ateliérd
lektordm také umoZiuje pfipravit pro Ucastniky komplexnéjsi zadani a
program. Vysledné vyrobky jsou také hodnotnéjsi a pro zaky
zajimavéjsi/cennégjsi.

PFi navstévé metodikl kariérového poradenstvi vznikla myslenka, Ze se na
Uvodni a zavérecné fazi kazdého krouzku bude podilet i kariérovy poradce.
Ten pfipravi podminky pro vzdjemné sdileni zkugenosti a spole¢nych zajmu
7ak0 z raznych ZS. Na zavér posledniho cyklu krouzkd by bylo vhodné pfidat
neformalni diskuzi s zaky SS o Zivoté na &kole. Tento pfistup zkusime zavést
od r. 2020/21.
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SS Kralovice

KOOPERACE S URADEM PRACE

Anotace:

Prfednaska kariérového poradce nahrazujici skupinovou navstévu obtizné
dostupné pobo&ky IPS UP realizovana pro zaky kazdého oboru S$ Kralovice
Vv ramci vyuky v zavérecném roc¢niku studia. Obsahoveé vychazi z prezentace
poradenskych pracovnikd UP ,Kam po stfedni $kole* a zohledfiuje Eastd
témata, kterd Zaky zajimaji (napf. systém vysokoskolského vzdélavani,
nastup do zaméstnani a pfiprava na pracovni pohovor).

Popis realizace:

Prednaska je koncipovdna pro zaky zavérecnych ro&nik( SS Kralovice.
Pripravil jsem ji jako alternativu k navitévé poradenské pobocky Ufadu
prace Plzefn-sever nebo Plzen-mésto, protoze ty jsou pro mnohé zaky
obtizné dopravné dostupné. Odborni pracovnici poradenstvi a dalsiho
vzdélavani UP bé&zné& nabizeji pro zaky stfednich &kol besedy zamé&Fené na
dalsi studium a budouci povolani, ale v nasem pfipadé na nich byvala nizka
Ucast.

Protoze dlouhodobé jsem jako kariérovy poradce v castém kontaktu
s odbornym pracovnikem poradenstvi a pravidelné od ngj ziskavam dulezité
a potfebné informace, které nasledné predavam zakdm, dohodli jsme se, Ze
na zadkladé jeho prezentace ,Kam po stfedni Skole" pfipravim zakdm
poslednich roénik’ nasich obort prednasku.

Prednaska, kterou pravidelné organizuji a aktualizuji (vychazim napfiklad
i z témat, na kterd se zaci ptaji pfi osobnich konzultacich), je zpravidla
dlouha dvé vyucovaci hodiny a je na ni vyhrazeny ¢as v ramci jinych
vyucéovacich hodin &i suplovani. Z&ci ji tedy maji povinnou.

jsou pro né dulezité po Uspé&sném i nelspésném vzdeélavani. V prvni fadé
zakam vysvétluji, co zastituje Ufad prace a kde jsou jeho pracovisté, dale
debatujeme o pojmech “Zak Skoly” a “status studenta”, se kterymi se poji
informace o zdravotnim a socialnim pojisténi. V téchto pojmech si nebyvaji
Z&ci jisti a Casto nevédi, kdy tyto statusy zanikaji a které zakonné pojisténi se
jich nasledné tyka.
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Dal3i ¢ast prednasky, kde je velky prostor pro dotazy zaku, je zaméfena na
dalsi vzdélavani (nastavbové studium a vysoké skoly) a problematiku vstupu
na trh prace. V oblasti dalsiho vzdélavani si s Zaky ujasfujeme Skolsky
systém, kde hledat informace o vysokych Skolach (termin podani prihlasky,
prijimaci zkousky) a také jak dlouho Ize bezplatné studovat.

V posledni ¢asti se Zaci sezndmi se zékladnimi informacemi, které je potkaji
pfi vstupu na trh prace. VSichni zaci védi, kde najit praci nebo brigadu, ale ne
vSichni si jsou jisti, jak postupovat s oslovenim zaméstnavatele, jak
koncipovat zivotopis a motivaéni dopis, nebo jaké nastrahy mdze schovéavat
pracovni smlouva. Také diskutujeme pripadné problémy, které mohou
nastat pfi ukonceni pracovninho pomeéru.

V zavéru prednasky diskutujeme nad otazkami, jako jsou finanéni odména
za vykonanou praci, jaka je pramérna mzda, jaka je redlna mzda v rdznych
profesich, o jakou mzdu si fici zaméstnavateli, jaké odvody se strhavaji z nasi
mzdy, jaka je skute€na cena zaméstnance pro zaméstnavatele atd.

Otazky:

1_ Jak aktivita pomahd uUcéastnikim a jak u nich zjidtujete/mé&Fite jeji
dopady/kvalitu?
Pfednaska s timto tématem je pro zaky pfinosna, protoze ziskaji
informace a zkusenosti, které budou zanedlouho potfebovat. Pfinos
mam potvrzen na zakladé zpétné vazby od Zzakl a také zaujetim a
aktivnim zapojenim do rozhovord v rdmci prednasky.
Dalsi zpétnou vazbu mam tim, Zze zaci mi sami pozdéji feknou, Ze pouZzili
nékterou informaci, kterou jsem jim predal.

2_ Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
Z&ci ziskaji ucelené informace, které by jinak jednotlivé zjistovali od
ostatnich pedagogUl, zejména od vychovného poradce nebo tfidniho
ucitele. Témto pedagoglm tedy zbyde vice €asu na plnéni vlastnich
povinnosti.
Vysledky aktivity vétSinou konzultuji s kolegy formmou osobniho rozhovoru
(napf. konzultuji s tfidnimi uciteli nebo s uditeli odbornych predmétd
vybér vysokych skol, jednotlivych Zakd apod.).
Casto také komunikuji (obvykle formou neformalniho rozhovoru pfi
rdznych pfilezitostech) se zastupci mistnich firem, které jsou svym
zaméfenim vhodné pro absolventy SS Kralovice. Ziskavam takto
informace o pracovnich pfilezitostech, jaké jsou predpoklady pro
uchaze€e o pracovni pozici, naplA prace apod. Ty pak vyuzivdm pfi
individualnich i skupinovych rozhovorech. V pfipadé zajmu konkrétnimu
zakovi pfipadné poskytnu kontakt, kde ziska vice informaci. Pfenesené je
tedy aktivita uzite¢na i mistnimu trhu prace.
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3. Jak je vase aktivita udrzitelna?

Prednaska je opakovana jednou az dvakrat pro kazdou zavére¢nou tfidu.
Vzdy je doplné&na o aktudlni informace - terminy pfihlasek na VS,
prdmérnad mzda, nezaméstnanost atd. Neni to ¢asové, organizacné ani
financéné naro¢na aktivita (obvykle ji zafadime napf. misto suplovani) a pfi
tom je efektivni a u zakl oblibena.

Dvakrat pfednasku organizuji prevazné pro zavérecny maturitni ro¢nik -
napt. podzim (pfehled VS, dny otevFenych dvetfi) a jaro (pfijimaci zkousky,
systém VS). Maturitni obor na SS Kralovice, je zvidavéjsi — jedna se
prfevazné o divky, které jsou zodpovédnégjsi, ale na druhou stranu
potfebuji vice vysveétlit informace a "uklidnit".

Z&aci u&ebnich oboru SS Kralovice po informacich z pfednasky tolik
neprahnou, protoze jejich budoucnost vétdinou vypada jasnégji. Casto
dalsi alternativy. Prosté to jsou 18leti kluci, ktefi si jiz mysli, jak uz moc
jsou dospéli a vdechno vi. Pro né je tedy prednaska vétsinou jen 1x.

4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
Ve Skole své zkuSenosti a znalosti sdilim s kolegy, pokud potfebuji pomoc
nebo podporu a obrati se na mé&. Uastnim se také rlznych vzdélavacich
akci na téma kariérového poradenstvi (nejen) v projektu POV v PK a i tam
je obvykle prostor pro vzajemnou vymeénu zkusenosti. Jednou z forem je
konec koncUl i tento pfiklad z mé praxe.
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SS INFIS

EXKURZE PRO PARTERSKOU Z$

Anotace:

V pribé&hu projektu jsme kazdy rok pfipravili pro jednu partnerskou ZS
exkurzi k vyznamnému zaméstnavateli v Plzni a okoli, ktery ma souvislost
s nasimi obory. Ke spolupraci jsme oslovili Ceskou postu s. p. a konkrétné
Sbérny prepravni uzel Plzen Kfimice. Posta je jednim z nejvétsich
zaméstnavateld v nasem regionu a obory nad gkoly s timto
zaméstnavatelem Uzce souvisi a spolupracuji.

Popis realizace:

Aktivita je uréend zakim devatych, resp. osmych tfid zakladnich skol, ktefi
stoji pfed rozhodnutim, jakou stfedni &kolu a obor zvolit. Zaci maji
samoziejmé& moznost Skoly poznat pfi rlznych akcich, jako jsou dny
otevienych dvefi, Posvit si na budoucnost, ukazkové dny, prezentace
stfednich gkol v regionech atd. Tato aktivita ma ale zakim nézorné ukazat,
kam by mohla smérfovat jejich cesta po absolvovani nékterého z nasich
obor. zpét na str. 7

Prubéh aktivity, €asovy harmonogram, pomucky, vystupy:
e 8:00 Pfichod tFidy ZS.
e 8:00 - 815 P¥ivitani. Pfedstaveni 3koly a obord formou kratké prezentace.
Seznameni s organizaci dne. Rozdéleni zakd do dvou skupin.
e 8:30 - 9:15 Kazda skupina pracuje na jednom stanovisti.

Stanovisté 1 — zaci INFIS a vyucujici formou praktickych ukazek predstavuji
7akam ZS predméty souvisejici s logistikou, bankovnictvim a nasimi
fiktivnimi firmami. Pro zaky ZS mame pfipraveno nékolik aktivit. Mezi né
patfi napf. naskladnovani zbozi do skladového systému za pouziti
specidlniho programu a ¢&tecky Carovych kdédu, zalozeni fiktivniho uctu
v bance. Ve si zaci ZS prakticky vyzkousi.

Stanovisté 2 - je pracovisté posStovnich prepazek, kde si opét pod vedenim
nasich 74k a odbornym dozorem vyué&ujici zaci ZS prakticky vyzkousi praci
na postovni prepazce. Jejich Ukolem je tzv. pfijmout doporuc¢enou zasilku
s podacim listkem, zadat ji spravné do systému, vSe vyplnit, opatfit
pfislusnymi razitky a samolepkami atd. Z tohoto stanovisté si zak odnasi
spravné vyplnény podaci listek a obalku, kterd prosla postovni prepazkou a
je opatfena viemi potfebnymi razitky a samolepkami.
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e 9:15-10:00 Skupiny se vymeéni.

¢ 10:00 -10:15 Prestavka.

¢ 10:15-10:30 Zhodnoceni prace na stanovistich, kfizovka s pojmy, se ktery-
mi se béhem dopoledne seznamili, prostor na dotazy.

e 10:35 Odjezd na misto exkurze.

e 10:50 - 11:30 Exkurze v SPU Kfimice pod vedenim nageho absolventa.

Po exkurzi navrat do Plzné — k ZS. Po exkurzi predani fotek dohodnutou
cestou na ZS.

KP - po celou dobu je prlibézné na obou stanovistich i pfi exkurzi pfitomna
kariérova poradkyng, ktera s zaky probira, co délaji, k Cemu to je, zda se néco
nového dovédéli, co je na ¢innostech bavilo, co je zaujalo atd. Po celou dobu
také probiha foceni Zzakl a jejich vysledkd. Fotky jsou po ukonéeni akce
predany pfedem dohodnuto formou na pfislusnou ZS, kde mze tamni
vychovny poradce nebo tfidni ucitel s timto materidlem dale pracovat (napf.
pouzit fotky v hodinach, udélat nasténku, vypravét dle fotek pfibéh, ukazat
rodi¢dm v rdmci schizek atd.)

Otazky:

.I, Jak aktivita pomaha uGcéastnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Tato aktivita ukdze zak(m ZS nejen jejich daléi krok v kariéfe, coz je
stfedni Skola, ale jesté jeden dalsi, ktery by mohl nastat po studiu
nékterého z obord nasi skoly. MUzou se tak |épe rozhodovat a zaméfit se
na otazku, zda by je takova prace po studiu na nasi SS napliovala. Diky
tomu, Ze exkurzi provadi nas absolvent, ktery je aktualné na pozici
manazera pobocky Kfimice, tak velmi jasné vidi jeho kariérovy postup.

2. Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
Prinosem pro sSkolu je jednoznacneé to, ze Zak, ktery znd napln oboru, neni
po nastupu na vybranou SS pfekvapen, je motivovan a |épe spolupracuje,
protoze byl predem presné seznamen s oborem a dal$imi moznostmi
kariéry. Pro spolupracujiciho partnera — Ceskou postu - je pak vyhodou,
7e nasi zaci se muzou uplatnit na mnoha pozicich v rdznych pobockach.
Pro rodice 7aku je také pfinosem, Ze 7Zak po absolvovani této exkurze sam
vyhodnoti zjednodusené feceno, zda se mu to libilo a bavilo ho to, a kam
by chtél smérovat.

Jak je vase aktivita udrzitelna?

° Finanénim nakladem je v tomto pfipadé hlavné cesta na exkurzi a zpét
objednanym autobusem a drobné kancelarské potfeby. Aktivita je
provazana na projekt Podpora odborného vzdélavani v Plzenském kraji.
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4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
S nabidkou této aktivity oslovujeme i dal&i ZS. Téma exkurzi a pFikladd
dobré praxe je Casto soucéasti workshopl a seminafd k projektovym
aktivitam. o zpét na str.13

Zkusenosti a doporuceni Skoly:

Uvedenou aktivitu realizujemme s nasimi  partnerskymi  Skolami,
zasmluvnénymi v rdmci projektu Podpora odborného vzdélavani v Plzen-
ském kraji. Tito Zaci nasi Skolu jiz znaji, protoze ji navstévuji v ramci
technického krouzku nebo projektovych dnd. Exkurzi si tak uceli celou
pfedstavu nejen o tom, co mohou u nas studovat, ale také, kde mohou do
budoucna pracovat. V ramci spoluprace se spolupracujicimi firmami se ndm
nejvice osvédcilo, drzet se spoluprace s nasimi absolventy. Ma to dvé velké
vyhody. Jednak je snazsi domluva vieho a jednak si nasi absolventi

spoluprace s nasi Skolou vazi.

V rdmci spoluprace se zapojenymi Skolami zpravidla nemame problém
s domlouvanim terminu a organizace exkurzi s vedenim Skol. Bohuzel jsme
zaznamenali situaci, kdy vyucujici doprovazejici zaky, tim, Zze nebyli do
aktivity blize zainteresovani, vnimali akci jako zbyteCnou, neméli zajem
spolupracovat a nebyli pfilis ochotni zaky ani v provozu hlidat. Zfejmé
jednim z dGvodu je to, Ze musi tito vyucujici od rodil zajistit souhlasy s akci
(cozZ je jisté Casoveé i organiza¢né nelehkd prace), a poté zaky doprovazet,
mnohdy i mimo jejich standardni vyuky. Nicméné nastésti prevazuji kladné
ohlasy ze spoluprace a zpravidla jsou ve findle s exkurzemi spokojeni
i vyucujici zakladnich skol.
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VOS a SPSE Plzen

PROJEKTOVE DNY PRO Z$

Anotace:

Priklad dobré praxe uvedu na Projektovych dnech pro zakladni Skoly, pro
pfehlednost budu uvadét pro jednu ZS, i kdyz aktivita je v ramci projektu pro
4 7S. Projektové dny (dale PD) jsou zaméfeny na podporu matematické a
finan&ni gramotnosti.

Popis realizace:
PD je organizovan dvakrat ro¢né s rozdilnou naplini.

« Jarni a je zaméfen na zaky 8. roénikd. Zaci jsou rozdéleni do &tyF skupin a
postupné prochazeji Ctyfi stanovisté. PD spadd pod podporu
matematické gramotnosti, nicméné nechceme tady se zaky pocitat, ale
spiSe jim ukazat provazanost MAT s ostatnimi obory - fyzika, chemie, VT.
Jde o ukazky pokust s drobnym vypocétem, nékteré pokusy si délaji zaci
sami — fyzika a chemie. Posledni stanovisté se tyka vyuziti Geogebry, kde
si zaci zkousi jednoduché konstrukce.

* Podzimni a je zamé&fen na zaky 9. roénik{. Zaci jsou rozdéleni do dvou
skupin a postupné prochazeji dvé pripravené aktivity - matematickou
soutéz druzstev a financni gramotnost. Obé aktivity jsou hravou formou,
na konci Zaky sladkd odména.

Otazky:

1, Jak aktivita pomaha a&astniklm a jak u nich zjidtujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Aktivita zaky bavi, iniciativné se zapojuji. Zaroven se seznami s prostre-
dim nasi Skoly, coz mozna podpofi jejich rozhodnuti si zapsat technickou
Skolu do pfihlasky. V neposledni fadé zjisti, ze matematiky se bat nemusi.

2. Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
Aktivita je urcité vyhodna i pro skolu. Pozname to napfiklad z poctu

prihldéek ze zapojenych ZS na nasi skolu.
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3. Jak je vase aktivita udrzitelna?
Ze zkusenosti z minulych projektl vime, Ze tuto aktivitu lze zafadit do
udrzitelnosti, nebot neni finanén& naro¢na a ZS se k ndm rady vraci.

4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
Zatim nijak.

Zkus$enosti a doporuéeni Skoly:

Spoluprace se zapojenymi skolami nema chybu, viz bod 3.
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Priklady dobré praxe:

SPS Tachov

KROUZEK ROBOTIKY A ELEKTRONIKY

Anotace:

Jednim z cild krouzku robotiky a elektroniky (dale RE) byla implementace
prvkl KP mezi zaky ZS, ktefi jsou zaky osmé nebo devaté tfidy a rozhoduji se
o svém dalsim profesnim zivoté. Jako vychovny poradce jsem se zucastnil
nékolika setkani, kde jsem se mj. seznamil s teoretickymi zdklady a
nazornymi ukazkami ¢innosti z oblasti kariérového poradenstvi.

Uvedeny pfiklad dobré praxe v oblasti kariérového poradenstvi popisuje
aktivity, které jsem v ramci krouzku RE realizoval.

Popis realizace:

Popisovana aktivita ve formé& krouzku, ktery byl primarné uréen zakam z$
(7. - 9. tfidy). Krouzek probihal dvakrat v tydnu v obdobi k. roku 2018/2019.
KrouZek navstévovalo pét aZ Sest 7akU. Zaci dochazeli na krouzek po vyu-
¢ovani, zpravidla od 14:30 do 16:30 hodin.

Obsah krouzku byl rozplanovdan do nékolika témat: elektrotechnicka
stavebnice, sestava el. stavebnice véetné pajeni a oZiveni, vozitko na dalkové
ovladani, zaklady programovani a robotické vozitko. Jednotlivymi tématy
prochazeli vSichni zaci. Ti, ktefi se podrobnéji zajimali o nékteré z témat,
mohli se mu vénovat delsi dobu. Vzhledem k malému poctu byl vyuzit
individualni pfistup. Zaci ocenili, ze se mohli vénovat tomu, co je bavi.
V konkrétni oblasti se plné realizovali.

V krouzku navazuji na pfipadné predchozi zkudenosti zak( a snazim se je
pfimérené rozvijet. Napriklad pred lety jedna firma na Tachovsku spustila
projekt, kdy zaméstnanci firmy dochazeli néjaky ¢as do zakladnich Skol. Zde
se v rdmci ,technickych dilen* ucili zaci pajet soucastky na plosné spoje a
vytvaret funkéni obvody. Z toho, s jakym zaujetim mi Zaci o této aktivité
vypraveéli, usuzuji, ze je tato zkuSenost nadchla a dovedla je az do
zminovaného krouzku.

Priklad dobré praxe

Zaky bavilo stavét vozitka na dalkové ovladani z Lega. Zakladni Glohou bylo
sestaveni jakéhokoliv pojizdného vozitka, které umi zatacet, jede dopredu a
dozadu. Zaci (samostatng, ve dvojici) takové vozitko sestavili. A zacali jsme
testovat jaké auto je nejrychlejsi, jaké umi projizdét (objizdét) prekazky.
Najednou Zaci zjistili, Ze pokud chtéji byt dobfi, zalezi na peclivosti, designu,
na tom jak zvolit vhodny prevod.
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Tim jak postupovali, tak se zaroven ucili jeden od druhého, vytvareli tymy a
spolecné vyhotovili modely vozitek. A tak bylo vidét, jak nékdo néco navrhl
(mél napad), jiny dokazal napad realizovat (byl manualné zrué¢ny) a nékdo
zase dokazal pomoci dalkového ovladage model bravurné ovladat. Zaci, ktefi
se s Legem jiz dfive seznamili, byli o krok napfed. Z toho usuzuji, ze pfFi
pouziti tohoto typu stavebnice rozvijime napf. jemnou motoriku, koordinaci,
ale také dochazi k rozSifeni predstavivosti (obrazotvornosti) a také
k trpélivosti pfi sestavovani vozitka. Touto aktivitou ziskaji zaci urcitou
prépravu, kterou mohou vyuzit ve svém budoucim profesnim Zivoté. To, ze
zaky zminéna aktivita bavila, se projevilo tim, ze se jim nechtélo z krouzku
domd.

Otazky:

1. Jak aktivita pomaha uUcéastnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Jedna z vedlejsich aktivit krouzku je seznameni Zakd s prostfedim stfedni
Skoly. V ramci této aktivity seznamuji zaky s pozadavky, které jsou na
zaky kladeny, pokud se rozhodnou studovat na stfedni Skole technického
zaméreni. Spolec¢né s Zakem hledame, proc jit na tu ¢&i jinou Skolu, jaké
mohou byt vyhody nebo Uskali vzhledem k ocekavani a obavam daného
zdka a vzhledem k jeho dispozicim.

2. Jak je vase aktivita udrzitelna?
UdrzZitelnost aktivity vnimam v tom, Ze vétsina zaku, ktefi se rozhodnou
pro urcity technicky krouzek, tak se rozhoduji (dle mého nazoru) na
zakladé predchozi zkusenosti s podobnou aktivitou.

3- Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. narodni drovni?
Na rozvoji karierového poradenstvi se pfimo nepodilim, ale U¢astnim se
seminafld nebo Klubu KP, kde sdilime si vzdjemné své zkudenosti
s dalsimi skolami. Jako vychovny poradce, ktery ma urcitou kariérni
drahu za sebou, sdilim s zaky jejich obavy ze spravného vybeéru skoly.
Snazim se podpofit jejich profesni zajem. Nejedna se pouze o zaky ZS,
ktefi dochazeji na krouzky, ale pracuji i se zaky stfedni skoly, které mohu
po domluvé nasmérovat do konkrétni firmy nebo na urcitou VS.

Zkus$enosti a doporuéeni Skoly:

Spoluprace se zakladnimi gkolami se osvédgila. Zaci, ktefi maji zajem, se
realizuji v nabizenych krouzcich. Aktivné, vhodnou formou rozviji své
kompetence, smysluplné naplnuji své volnocasoveé aktivity. VSichni zaci, ktefi
dochézeli do technickych krouzkd, nastoupili na technicky zamérené obory,
néktefi nastoupili i do nasi stfedni skoly.
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SSZP Klatovy

KROUZEK: DILNA A ZEMEDELSKA LABORATOR

Anotace:

Projekt Stfedni Skoly zemeédeélské a potravinarské v Klatovech je zaméren
na motivacni aktivity smérem k polytechnickému vzdélavani pro zaky
materskych a zakladnich $kol. Krouzek Dilna a zemédélska laboratorf je
aktivitou, kdy si déti ze zakladnich Skol a matefské skoly osvojuji védomosti
a dovednosti ze zemédélskych c&innosti, z praktickych polytechnickych
znalosti jako prace se dfevem a kovem a v neposledni fadé s nékterymi
vesnickymi zvyklostmi. Zaci maji moznost na nejmodernéjdich modelech
hospodarskych zvifat prohlubovat znalosti z pfirodovédy. Obdobné v oblasti
zemédélské techniky s modely zemédélskych strojd, véetné vyuziti drond,
maji moznost vse si konfrontovat s redlnou technikou a chovem hospodar-
skych zvifat na Skolnim statku Skoly. Ziskdvanim téchto znalosti a
praktickych zkusenosti si ovéruji své dovednosti a tim si i Iépe uvédomuiji
zaméreni dalsiho vzdélavani a tim i zivotni kariéry.

Popis realizace:

Aktivita vychazi z potfeby zdkim zakladni skoly - snazime se jim napomoci
vytvofit konkrétni predstavu o zemédélstvi a venkovskymi aktivitami.
Prestoze velkd Cast 2k pochéazi z okolnich vesnic, nepfichazi do styku se
zvifaty, vlastni zemédélskou ¢innosti a vesnické zvyky se vytraceji z bézného
Zivota.

Casovy harmonogram je sestaven tak, ze Zaci ZS Tolstého jsou b&hem
jednoho meésice rozdéleni do 3 az 4 skupin po 10 az 16 zacich a vSechny
skupiny absolvuji jedno téma. V aktualnim roce 2020 se jedna o zaky 8 tfid.
V soucCasné dobé, tj. bfeznu 2020, absolvovali dvé trfetiny krouzkl a je
prfedpoklad naplnéni pozadovaného poctu.

Zékladem viech postupl krouzku je vyuziti zvidavosti zakd, kombinované se
zajmem o praktickou moznost vyzkouset si vlastni kreativitu. V tomto sméru
Stfedni Skola zemédélska a potravinarska v Klatovech poskytuje velké
moznosti pfedevsim prostfednictvim vybavené Zemédélské laboratore,
kterd ma dokonalé modely téla kravy a model prasete, fadu méficich
pfistrojd pro potfeby zemédélské produkce, nebo modely zemédélskych

stroju a skute¢ny dron pro zemédélské Ucely. To je doplnéno moznosti si vie
konfrontovat se skutecnou zemé&délskou technikou na Skolnim statku.
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Otazky:

1. Jak aktivita pomaha acastniklm a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Do krouzku pfichazeji zaci, ktefi projevuji zajem o zemédélstvi, o prirodu,
ale neni dnes velky rozdil mezi détmi z mésta nebo vesnice. Ani na
vesnici nepfichazeji do kontaktu se zvifaty, zemeédélské areadly jsou
uzavrené, vlastni zemédélska cinnost je realizovana velkovyrobnim
zpUsobem. V krouzku Dilna a zemédeélska laboratof ziskavaji praktické
zkuSenosti nejen ze zemeédélskych cinnosti, ale osvojuji si zakladni
znalosti v praci se dfevem a kovem, rozvijeji si tvofivost vyrobou
okrasnych pfedmétl. Zaci maji moznost si na praktickych &innostech
ovéfovat své dovednosti a tim si i uvédomovat zaméreni dalsiho
vzdélavani smérem k budovani své kariéry. BE€hem vlastnich aktivit zaku
jsou s nimi v uUzkém kontaktu lektofi, ktefi maji moznost v bez-
prostfednim styku posoudit jejich zajem o jednotlivé aktivity a napomoci
jim pfi jejich rozvijeni. Na konci vlastniho krouzku je ponechan cas
k tomu, aby Zaci se vyjadrili k uziteCnosti probiraného tématu a jak je
ovliviuje z hlediska budouciho povolani.

2 Komu dals$imu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
’ je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?

Krouzek Dilna a zemeédélska laborator prinasi uzitek pro oba partnery
aktivity, nebot na strané& SS zemé&délské a potravinafské v Klatovech je
lektorem ucitel pro odbornou vyuku a ma moznost posoudit Uroven
znalosti ZakU pfichazejicich na Skolu. Napfiklad pfi tématu praktického
poznavani pleveld si ovéfuje jejich znalosti z pfirodovédy a podle toho
muUze zamérovat vlastni vyuku na stfedni Skole (obor farmar, zahradnik).
Ze zakladni Skoly se pedagogicky doprovod aktivné zucasthuje vilastni
aktivity a vytvari zpétnou vazbu do skoly. UZite¢nost takové aktivity je
zfejma z pristupu zakd a na konci nékterych krouzk( dostévaji test. Lze
uvést priklad poznavani plevell, kde se je uci poznavat a ovéfovaci test se
zdpalem vypliuji. Hodnoceni aktivit krouzkd je provadéno i na
projektovych dnech, kde se vyménuji zkusenosti o realizovanych
aktivitach, jejich akceptace zaky a hodnoceni z hlediska vlivu na karierni
rozhodovani. Projektovych dnl se Ucastni Zaci krouzkd celého projektu
ZS i SS. Lektofi na projektovych dnech prezentuji aktivity jednotlivych
krouzkd a Zaci se postupné seznamuji se véemi aktivitami v krouzcich.

3 Jak je vase aktivita udrzitelna?

* Pozitivni reakce zakU a zpétné vazby na realizované aktivity v krouzku
dava predpoklady na pokrac¢ovani obdobného projektu po skonceni
stavajiciho projektu. Je to dano predevsim zajmem i spolupracujicich
Skol. S ohledem na charakter aktivit v krouzku, kde se jedna o rozsifovani
zakladnich znalosti, a to je Uloha statu, nelze predpokladat mozZnost
externiho financovani.
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4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
Realizaci projektu, zameéreného na rozvoj polytechnického a odborného
vzdélavani, bylo pofizeno vybaveni skoly na podporu a realizaci aktivit
v krouzcich. Z toho maji uzitek i ucitelé a zaci prislusnych odbornych
predmétl na $kole a zvySuje to odbornou Uroven vyuky na skole. Tim
dochazi ke sdileni aktivit, nebot vyuzZiti nejmodernéjSich vyukovych
pomulcek klade rovn&Z vyssi naroky na ostatni ucitele Skoly. Skolni
kariérovy poradce Uzce spolupracuje s lektory krouzkl a na zakladé
zpétné vazby z nabizenych aktivit sméruje Zaky k volbé budouciho
povolani &i studia na VS.

Zkus$enosti a doporuéeni Skoly:

Realizované krouzky v ramci projektu jednoznac¢né pfispivaji k vzajemné
spolupraci mezi Stfedni Skolou zemédélskou a potravinarskou v Klatovech a
zakladnimi Skolami a materskou Skolkou v Klatovech. Do vzajemného styku
pfichazeji ucitelé v pozici lektora s pedagogickym doprovodem a dochazi
tak bezprostfedné k vyméné informaci na jedné strané o vyuce na téchto
Skoldch a na druhé strané o potfebé ziskavani praktickych zkusenosti. Je
nutné uvést, ze toto mUize fungovat jen pfi vzdjemné spolupraci, nebot sladit
potfeby zakladnich Skol, najit Casové kapacity a prostory chce z obou stran
velké pochopeni. Bez toho by urcité vznikaly komplikace a rizika neplnéni
parametrl projektu.
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SOS a SOU Susice

POLYTECHNICKY KROUZEK PRO M$

Anotace:
Pfiprava na povolani — pomoci obrazkovych karticek, hadankového kvizu,
rozvoje manualni zrucnosti, vyroby jednoduchého predmétu za pouziti
dilenského na&ini se déti z MS seznamuji se zakladnimi povolanimi,
profesemi.

Popis realizace:

Na krouzek chodi jedna tfida MS. Coz je nékdy 28 déti nékdy 16 déti. Zavisi to
na Skolce, kterd pfichazi a zdravotnim stavu tfidy. Proto vzdy komunikuji
s vedenim MS$ nékolik dni pfed krouzkem a zjistuji aktualni pocet déti
ve tfidé, a hlavné jejich vékové rozlozeni, podle kterého pfizpUsobujeme
program. Pokud pfijdou predskolaci ze tfidy, ktera je vékové homogenni,
lépe se s ni pracuje, starsi déti samozfejmé také zvladnou vice véci. Kdyz
pfijde z hlediska véku déti smisena tfida (od 3 do 6 let), tak napf. mladsi déti
tlu¢ou pouze plastové hrebiky a starsi jim bud pomahaji, nebo si troufnou
na opravdové kladivo a kovové hrebiky. | hadani nafadi podle povolani je
ve tfech letech jesté trochu brzy... Optimalni pocet je kolem 16 - 20 déti.

Krouzek trva vzdy 2 vyucovaci hodiny - 90 minut. N&kterd MS pfijde 4krat se
stejnou skupinou - pfipravujeme navaznost a vyvoj &innosti. Jind MS chodi
vzdy s rlznou skupinou, protoze toci vdechny tfidy skolky - pouzijeme pouze
jeden program s malou Upravou dle véku skupiny. Cinnosti se méni cca po
30 minutach. . zpét na str.13

Plan celého krouzku je rozpracovan na nékolik ¢asti. V prvnim bloku se
v krouzku na koberci s zaky seznamujeme. V ramci seznamovani zaci
odpovidaji na otézku: Cim bych chtél byt? Poviddme si o raznych druzich
povoldni. Pomoci obrazkovych karticek urcuji, jaké povolani vidi a s jakou
c¢innosti ¢i dovednosti je dané povolani spojeno. Za pomoci dalSich
obrazkovych karticek zaci pfifazuji ke tfem povolanim (napf. zednik, kuchafr,
délnik) jejich pracovni pokryvky hlavy, obleceni, material, se kterym pracuji, a
pracovni naradi ¢i nacini, které ke svému povolani potfebuji. Nasleduje
aktivita rozpoznavani a ur¢ovani naradi a nacini. Jde o hravy kviz: Pomoz mi
roztfidit pomichané nacini (patfici bud do dilny, nebo do kuchyné).
Odkrytim $atku se pred Zaky objevi celd fada rGzného dilenského naradi a
kuchynského nacini. Jako lektor je beru postupné po jednom, ukazuji véem.
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Predmét nejprve pojmenujeme a pak ur¢ime, kam patfi a kdo jej pouziva.
ZAci si poté mohou osahat jednotlivé nafadi s vyjimkou nékterych ostrych
predmétl kvlli bezpe&nosti. U skupin pfedskolakd se naradi da urcovat
i poslepu pod pfikrytym Satkem a pfimo hadat jaké povolani je v naradi
skryto.

Nasleduje rozprava, kdo co z rodi¢l déla a jaké povolani by si déti nejradéji
zvolily.

V dalsim bloku tfidu rozdéluji na dvé skupiny. Prvni skupina si v ramci
kazdého setkani vyzkousi néjakou technickou dovednost s ohledem na vék
7ak0: méfeni, fezani pilkou, pilovani raspli, pilnikem, brouseni brusnym
papirem, zatloukani plastovych hrebikG do pény i kovovych do dfeva.
Vystupem kazdého setkani jsou drobné vyrobky (maly dfevény robot s hre-
bicky, srdce z dratkd apod.). Druha skupina ma pfedem pfipravena
stanovisté, na kterych se jednotlivi Zaci prostfidavaji a zkousi si dalsi
dovednosti: uréovani geometrickych obrazcy, jejich sestaveni pomoci dfivek,
méreni stavebnim metrem (sklddacim i navijecim), jednoduché pocitani
hrebikd, navliékani gumicek na rlzné siroka hrdla sklenic, Sroubovani vicek a
uzaveéry, presouvani lusténin a ofechd pomoci difevénych i kovovych klesti a
pomoci pinzety, vazani uzld, dnérovani tkanicek, droubovani matek a vrutd,
nasazovani hmozdinek, fazeni drobného nacini do boxd dle predlohy apod.
Z&ci mohou pracovat ve skupinkach a vyzkouset si fidici roli i roli fadového
Clena.

Skupiny se po splnéni vsech ¢innosti vymeéni.

Na zavér probéhne spole¢ny Uklid vdeho materidlu a pouZitych nastrojd,
véetné zametani. Poté zhodnoceni celého programu a jeho jednotlivych
Casti. Zopakujeme si, co vSe zaci absolvovali, jaké ¢innosti si vyzkouseli, s ¢im
se seznamili a k ¢emu jsou jim jednotlivé dovednosti prospésné. Ptam se
déti, jaké Cinnosti se jim libily. Jestli radé&ji tvofily ru¢né nebo je bavilo spise
vymyslet. Zda maji radost z vyrobené hracky, kterou si vezmou s sebou

dom. Jak se jim hrac¢ka povedla? Co by udélaly pfisté lépe?
Otazky:

.I, Jak aktivita pomaha uG€astnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Aktivity pouzivané v ramci Polytechnického krouzku rozviji u zaka M$
zejména jejich manudlni zruénosti, jemnou motoriku a prostorou
predstavivost. Ve jsou to Cinnosti prospivajici jejich zdravému vyvoiji.
Osvojuji si pouzivani zakladnich nastrojd, nafadi a pomucek a poznavaji
rGzné druhy materidld. Rozvijeji svoje dovednosti feeni problémua,
dochazi k rozvoji mysleni a komunika¢nich dovednosti, tymové
spoluprace a také formovani osobnosti ditéte. V neposledni fadé se uci
schopnosti sebehodnoceni a vytvareni kladného vztahu ktechnice a
k praci.
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2. Komu dalsimu a jak je aktivita uzite€na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
Aktivity v ramci polytechnického krouzku jsou bezesporu uzitecné a
pfinosné pro celou MS. Dle ohlasti pedagogického doprovodu jsou
vdechny &asti krouzku nejen pro zaky, ale i samotné ucitele MS velmi
motivacni. Pfinos vdech aktivit pravidelné konzultuji pravé s pedago-
gickym dozorem. Predem zjistuji vékové rozpéti prichozich déti, dle
kterého upravuji ndro¢nost jednotlivych aktivit s ohledem na bezpecnost
prace. Ukoly jsou pfipravované tak, aby si zaci vyzkouseli co nejvice
novych ¢innosti, ale zaroven pfi vSech aktivitach byli schopni dosahnout
Uspéchu. Velkou zpétnou vazbou je samotné zapojeni jednotlivych zakd,
a to jak do skupinovych aktivit, kde je zapotfebi spoluprace, tak do
samostatné prace. Manualni prace je u déti velmi oblibena.

3 Jak je vase aktivita udrzitelna?
O polytechnicky krouzek maji matefské skoly velky zajem. Skolky nejsou
na tyto aktivity vibec vybavené a je to pro né velmi atraktivni.

4‘Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
Na velkou propagaci bohuzel neni cas. Obdobné je to i se sdilenim
vysledkl s jinymi Skolami. Snazime se pfipravovat novinové ¢lanky do
mistniho tisku. Krouzky prezentujeme i pfi dnech otevienych dveri.
Poctiva prace je nejlepsi reklama, protoze nas samy oslovuji MS a ZS,
které by se chtély do téchto aktivit zapojit.

ZkusSenosti a doporuéeni Skoly:

Myslim si, Ze podpora kariérového poradenstvi by se méla zamérovat i na
tyto v&kové skupiny, protoze vymyslet néco v puberté je uz pozdé. Resit
volbu povolani na u¢ebnim oboru na SS je opravdu patné. Tady je uZ tfeba
pracovat s zakem, aby si zvolené povolani jesté vice oblibil a rdd se mu
vénoval i po opusténi skoly.

Vékova skupina MS a prvni stupef ZS je velmi vdé&&éna za vée nové, co ji ve
vzdélavani poskytneme a nasava to jako houba. Kolegyné z pedagogického
doprovodu ze zakladnich skol prvniho stupné dokonce hovofily o ,reklamé
na Stésti*, kterou zazivaly pfi zpatecni cesté se zaky do své materské Skoly.
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SOUE Plzen

HURA DO DiLEN - M$§

Anotace:

Cilem krouzku Hura do dilen — MS je seznamit déti matefské koly se zaklady
prace s pfirodnimi materidly — rGznymi druhy dfev. Pracovni &innosti,
materialy, metody prace, vybér naradi - to se fidi v prvni fadé pohledem
bezpecnosti a dale je tfeba volit takové vyrobky, aby pracovni Cinnosti déti
zaujaly a déti je zvladly tak, aby byly vzdy Uspésné a mohly si vyrobky odnést
a ukazat doma. Krouzek je pro déti bezplatny.

Popis realizace: @ zpét nastr. 13

Cilovou skupinou jsou déti matefské Skoly. Na krouzek dochazeji jednou
tydné v dopolednich hodinach. V praxi to funguje tak, ze déti z materské
Skoly jdou na dopoledni prochazku se svymi ucitelkami a ,zastavi“ se v nasi
Skole. Zde pobyvaji asi 60 minut a tento Cas vyuzivaji pro praci v dilnach.
Mezi nejoblibengjsi ¢innosti patfi vyroba rizné velkych hazecich kostek (80 x
80 mm, 60 x 60 mm, 40 x 40 mm). Kostky jsou vyrobeny z mékkého
smrkového dreva. Déti pomoci smirkovych platen ,zaobli* hrany a vyhladi
plochy. Poté ekologicky nezdvadnymi natérovymi hmotami natiraji strany
kostky. Zatloukaji malé hiebicky, lepi dyhu, lepi latky &i rdzné obrazky. Ucitel
odborného vycviku, ktery je lektorem krouzku, pomoci 3D fezacCky
polystyrénu vyfezéva détem rlzné tvary (zvifatka, stromecky, vajicka...)
v zavislosti na aktualnim obdobi (svatky, ro¢ni obdobi) a déti tvary rdznymi
technikami doplruji — vybarvuji barvickami, lepi ¢i vsazuji koralky a drevéné
dilky, kombinuji vyrobky nastfihanymi papirovymi ¢i latkovymi doplnky.

Otazky:

1. Jak aktivita pomaha uGcastnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Aktivita — Krouzek Hura do dilen — MS rozviji u déti cit a prvni schopnost
pracovat s ruénim naradim, poznavat bézné materialy jak pfirodniho
typu, tak i materidly plastické. Déti si vyzkousi rlzné pracovni postupy.
Ucitel odborného vycviku pfipravuje zadani UkolG spole¢né s ucitelkou
z materské Skoly. U kategorie déti matefské Skoly nelze hovofit o méreni
dopadu aktivity — samotné déti daji jasné najevo, zda je prace na vyrobku
zaujala. Déti v tomto véku dychti po novych vécech a jsou manualné
velmi zruéné. Urcité k atraktivité prispivd muzsky element jako ucitel.
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2. Komu dalsimu a jak je aktivita uzite€na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
Hovorit o néjaké konkrétni pfinosnosti aktivity pro SOU elektrotechnické,
by bylo velmi odvazné. V prvopocatku zapojeni MS do krouzku bylo
pfijimano ze strany mnohych kolegl velmi rozpacité s otazkou - ,Co to
gkole pfinese? Naborova aktivita?“. Casem pochopili, Ze aktivita s MS
nepfivede v dohledné dobé Zaky do skoly, ale Ze ji déldme jen proto, Ze
chceme pro malé déti udélat néco jiného, originalniho. Obecné se hovofi
o faktu, ze dnesni rodi¢e nemaji mnoho ¢asu na déti a také mnohdy ani
nemaji zakladni vybaveni do domaci dilny. Ne vSechny déti budou
jednou spickovymi lékafi, inzenyry &i pravniky nebo manazery velkych
firem. Leckteré bude jednou bavit stavét domy, budovat a zapojovat
elektfinu v chytrych domech, vyrabét nabytek na miru &i prekrasné
ozdobit svatebni dort. Nasim cilem je ukdzat détem, ze existuji i jin3,
neméné krasna povolani, kde lze uplathovat svoji vlastni kreativitu,
rozvijet fantazii a to vSe dokazat dotahnout az do konce - hotového
vyrobku ¢&i produktu. Rozhodné stoji i za zminku, ze déti maji potfebu
pani ucitelce i potom doma rodicdm a prarodi€im ukazat hotovy
vyrobek, hovofit o jeho vyrobé, postupech, pouzitém naradi, ptat se... Dité
tak zatahuje dospélé do svého svéta a zde je obrovska pfilezitost rodic¢d a
prarodi¢l hovofit s ditétem, dale rozvijet jeho predstavivost a zvidavost.
Odtud je uz jen kracek k podpofe zajmu o u¢eni novych veéci.

Jak je vase aktivita udrzitelna?

‘ Krouzek Hurad do dilen — M$ je v soucasnosti financovan z projektu.
Financovani neni slozité - materidl je mozné zajistit darem z firem. Naradi
a dalsi pracovni prostfedky je také mozné ziskat darem z firem. Dilny jsou
vlastni SOU elektrotechnického. Mzdu ucitele odborného vycviku by
zfejmé zajistovala skola a to bud'z projektu, nebo vlastnich zdrojud.

Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
° pfip. narodni Urovni?

Ve 3kole je povédomi o tom, Ze zde probihaji krouzky pro zaky ZS a jeden
krouzek pro Radovanek (volno¢asova organizace). Vsechny krouzky jsou
technické. Vedou je vyhradné ucitelé odborného vycviku pod vedenim
zastupce feditele pro praktickou vyuku. VSichni ucitelé odborného
vycviku se zucastnili néjaké formy kariérového poradenstvi. VétSina
uciteld se aktivné zuclastnuje ,ndborld“ ZakG z vychazejicich tfid
zakladnich skol.

Maji pfehled o vyucovanych oborech sSkoly a navaznosti nastupu do
zaméstnani, ¢i pokracovani v dalsim vzdélavani po ukonceni studia na
stfedni §kole. Skola ma koordinatora spoluprace firem a Skoly.
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Skola je také aktivni v platformach a minitymech zabyvajicich se
pldnovanim a pfipravou strategickych a koncepénich dokumentd na
urovni Plzenského kraje, ale i v na republikové drovni. Mdme zajem
ovlivihovat sméfovani odborného vzdélavani v nasSich oborech i
spolupracovat na pridruzenych aktivitach, jako je rozvoj kariérniho
vzdélavani ¢i poradenstvi, nebo dalsi vzdélavani dospélych.

Zkusenosti a doporuceni Skoly:

Skola chce i nadale udrzovat a dle moznosti i nadale rozvijet spolupréci se
zakladnimi Skolami jak na 1. stupni (Skolni druzina), tak i na 2. stupni.
Rozhodné chceme pokracovat ve spolupréci i s matefskou Skolou. DdvodU
pro rozsifovani spoluprace s matefskou Skolou je nékolik. Pfedné - zde se
vétsSinou déti poprvé setkaji a poznavaji praci se skutecnym naradim; vyrabi
vlastnima rukama za pouziti naradi vyrobek (neni to sklddacka typu Lego);
maji moznost aktivné prizpUsobovat b&hem zhotovovani vyrobku jeho
vyslednou podobu dle svého; maji nefalSovany zajem. Jiz zde se mUze
formovat budouci Sikovny femeslinik, technik ¢&i jiny Uspésny technicky
pracovnik. Spole¢nost je zahrnuta stale novymi a vykonné&jSimi
technologiemi a budoucnost bude potfebovat technicky vzdélanou mladez.

Skola nabizi krouzky pro zaky zékladnich $koly, a to zamé&Fené do &EtyF oblasti.
Krouzky slaboproudé elektroniky seznamuji zaky 2. stupné zakladni Skol
zadbavnou formou se zaklady elektroniky. Zaci si dle ,specidlnich* navodl
osadi desku plodnych spojl soucastkami, zapaji a ozivi elektronicky obvod.
Samotné elektronické obvody jsou Feseny tak, aby ,elektronika néco délala”
— bézici svétla, indikatory, smajlici, snéhulaci, policejni sirény, doplnky na
jizdni kola... Specialni navody obsahuji schémata a zejména zvétSené
osazovaci plany desek plodnych spojl. Nechybi ani stru¢na anotace obvodu
a stru¢ny popis jeho ¢innosti.

Dalsi typy krouzkl jsou zaméfeny na programovani na zakladé platformy
Arduino a 3D modelovani s 3D tiskem. Zaci si navrhuji ,obaly* na
elektronické vyrobky, vybiraji filamenty a tisknou na 3D tiskarnach. Zde je
prace velmi rGznoroda; zaci po ziskani zkudenosti s prvnimi spole¢nymi a
fizenymi navrhy maji moznost svobodné tvorby a tisku svych projektd.
Software pouzivame free. Zde je ale tfeba poznamenat, ze krouzek neni
uréen plosné pro véechny zaky — zde je tfeba mit velky zajem a rozvijet své
projekty i mimo krouzek.

V krouzku Arduino zaci programuji a nastavuji své projekty. K tomu vyuzivaji
nejen samotné Arduino, ale i rlzné senzory a vystupni akéni cleny.
Vystupem jsou napf. fizeny semafor, zalévani bylinkové zahradky apod.
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Ani tento krouzek neni urcen plosné pro vsechny zaky - i zde je tfeba mit
velky zajem a rozvijet své projekty i mimo krouzek (nutnost zakoupeni
systému domu). Neni to ale né&jak finanéné drancujici — cena zakladnich
sestav se dle poctu prvkd pohybuje od né&kolika stokorun do fadoveé 2 000 K&
(ceny z dubna 2020). Software pouzivame bezplatny.

Krouzky zamérené na prace se dfevem a kovem jsou uréeny plosné pro
viechny zaky s cilem zvysit manualni dovednosti Zakd, naudit se pracovat se
zakladnim ruénim nafadim a bé&zné dostupnymi materialy. Zaci vyrabé&ji
pta¢i budky, krmitka, hmyzi hotely, zdpichy k zdhondm, schranky na
materidly (kameny, rostliny, kdry, atd.). V krouZcich kovo se seznamuji
s barevnymi kovy, jejich vlastnostmi, a vyrabi napf. sadu hazecich kostek,
vésaky a daldi drobné dekorativni pfedméty. Napln krouzkd a zejména vybér
vyrobkl provadi lektor krouzku spole¢né s prislusnymi uciteli zdkladnich
skol.
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SS a ZS Oselce

EXKURZE “NA KLi¢”

Anotace:

Pfiklad popisuje systém spoluprace mezi kariérovym poradcem stfedni a
zakladni koly pfi pfipravé exkurze pro zaky ZS. Cil exkurze je zvolen po
vzadjemné dohodé - firma se voli na zdkladé zjisténych zajmu, popf. prani,
kterd mapoval poradce na ZS. Navstéva firmy a také daldich aktivit ve SS
7aklGm pomaha zorientovat se v moznostech, a tedy i v rozhodovani o jejich
budouci profesi.

Diky Ucasti na exkurzich se mohou Iépe seznamit s ndplni nabizenych obord
SS, které jsou ve firmé& potfeba. Zaroven jim jsou predavany informace
ohledné budouciho uplatnéni jak uz v regionu, tak oboru vseobecné. Tuto
Cast vétsinou zajistuje KP stfedni skoly ve spolupraci a po domluveé s perso-
nalisty jednotlivych firem.

Popis realizace:

KP na zakladni skole: . zpét na str. 13

Na zékladé rozhovorl, dotaznikl, individualnich pohovord i podle jejich
koni¢kd a studijnich vysledkd zjisti profesni zajmy Zakd a nastini moznosti
dalSiho studia. Pracuje v ramci pfedmeétu Svét prace — volba povolani se
skupinami zakd 8. a 9. ro¢nikd. V tomto pfedmétu probihaji napf. osobnostni
testy: Na co se hodim, Jak mé vidi ostatni, také ¢innosti jako Rodinny strom
povolani, dale rozhovory na téma, co zaky bavi a zajim3a, vyplnuji si pracovni
listy, ve skupinach si ,hraji* na rdznad povolani, atp., na coZ navazuji
hodnoceni z fad spoluzéakl i pedagoga. Na zdkladé vysledkd vybere dvé az
tfi oborovd zaméfeni, kontaktuje poradce S5 a na zadkladé sdélenych
vysledkl se domluvi na moznostech volby a na planovani cilené exkurze.

KP na stfedni Skole:

Na zakladé zjisténych informaci vybere a kontaktuje spolupracujici firmy a
spole¢nosti s danym oborovym zamérenim, vytvofi nabidku pro zakladni
Skolu a na zakladé dohody zajisti exkurzi. Soucasti exkurze je i pohovor bud'
s personalistou, nebo s managementem spolecnosti, ktefi zaky informuji
o moznostech uplatnéni jednotlivych obort, zplsobech pfijiméani, daldim
vzdélavani ve spolec¢nosti, atp. Tomuto predchazi domluva, jakou formou
pohovor probéhne, vétsinou jsou pro zaky ve firmé pfipraveny pfiklady
vstupnich dotaznikl, které si zkoudi vyplnit, déle pfiklady profesnich
Zivotopisy, jak spravné napsané, tak chybné, na kterych se zakim ukazuji
Casté chyby, kterych se dopoustéji uchazeci o zaméstnani.
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Poté nasleduje exkurze v provozu, kde se navstévnici dozvédi, jak napf.
probiha vyrobni proces od zacatku po vystupni kontrolu az do expedice. Po
prohlidce provozu vétsinou nasleduje Ustni evaluace za U&asti obou poradcd,
kterou zajidtuje personalni oddéleni firmy. Zakam je vétdinou dan prostor
pro vzajemné sdileni postiehy, kladeni otdzek vaci zastupclm spoleénosti a
obou KP. Toto je vnimano ze strany zakU velice kladné, protoZe dostanou
okamzitou zpétnou vazbu. Pokud to neni v ¢asovych ani organizacnich
moznostech, této ¢innosti se ujima KP stredni Skoly pfi zpatecni cesté nebo
KP z&kladni $koly po navratu do ZS.

Z&ci ZS se Uc&astni zaroven i projektovych dnl na SS, kde se v truhlafské a
kovarské dilné seznamuji se zaklady truhlafiny a kovafiny a vyrabi
jednoduché vyrobky, které si odnaseji domU. Pfi téchto projektovych dnech
jsou zakdm k dispozici studenti obou obord, ktefi jim asistuji a zadroven
neformalné sdéluji informace o nabizenych oborech, predavaji jim své
postfehy, atp. a tim je i nendsilnou formou motivuji k pfipadné volbé studia.

Otazky:

1. Jak aktivita pomaha uU€astnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Z4ci se béhem exkurze sezndmi s moznostmi uplatnéni po absolvovani
vybraného oboru bud v regionalnich firmach (pokud by bylo hlavni
kritérium pracovat v regionu) nebo vieobecné&. Béhem exkurzi je zakim
nastinén vseobecny pfehled o moznostech uplatnéni absolvovaného

oboru a zaroven se jim pfiblizi skute€ny provoz a moznosti vyuziti
nabytych védomosti v praxi.

2. Komu dalsimu a jak je aktivita uzite€¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?
Aktivity se mUze zUcCastnit kazdy Zak, ktery o exkurzi projevi zdjem. Neni
nabizena jen tém, co by chtéli pracovat v oboru, ale je pfinosem i dalsim
zakam, ktefi tim ziskavaji vieobecny prehled o rlznych oborech a
moznostech uplatnéni.
Z pohledu SS mé tato spoluprace motivaéni, naborovy charakter, firmy
vitaji mozZnost prezentovat se a pomoci podnitit zajem zak( o obor,
profesi.

Jak je vase aktivita udrzitelna?

° Aktivita (exkurze ,na klic*) maze probihat v prabéhu celého skolniho
roku. Okolni i dalsi firmy samy projevuji zdjem o spolupraci se Skolou.
Jejich cilem je vétsinou ziskani novych odbornikl, proto samy nabizeji
uskute&néni exkurzi jak pro studenty SS, tak pro Zzaky ZS, v kterych vidi
potencionalni zaméstnance.
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4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
KP SS pravidelné spolupracuje s KP zadkladnich &kol, v rdmci tymu
prevence s metodikem prevence a vychovnym poradcem, s tfidnimi
uciteli i dalsimi kolegy ve 8kole a zaroven i s jinymi KP ze SS.
Na stfedni skole jsou vytvofeny metodické komise, kde spolupracuji
ucitelé jednotlivych predmétl. KP zajistuje a doporucuje zaclenéni
témat kariérového poradenstvi do tematickych blokd jednotlivych
predmétda.
V rdmci organizace a zajistovani exkurzi pro zaky ZS Gzce spolupracuje
s KP zakladnich skol, s uciteli odborného vycviku a uciteli odbornych
pfedmétl napfi¢ obory a vedenim gkoly.
Pravidelné organizuje setkavani studentd, kde podrobné vysvétluje
moznosti dalsiho studia pro konéici ro¢niky, ale i moznosti dalsiho
vzdélavani v pribéhu studia jako jsou svéreci kurzy, popfipadé fidicské
prakazy.
Zvlastni pozornost je vénovana prvnim ro¢nikdm uz pfi planovani
adapta¢niho pobytu, kde je kladen dlraz na zaclenéni studentld do
kolektivu a motivace k dalSimu vzdélavani. S vedenim skoly a kolegy jako
KP organizuji pravidelné porady, kde planujeme dalsi strategii ohledné
vzdélavani tak, aby absolventi byli co nejlépe pfipraveni na vstup na trh
prace. Ke vSem cinnostem probihd evaluace, at formou diskuze,
dotaznikl, pohovorl cilené zaméfenych na skupiny nebo uréité
studenty.

ZkusSenosti a doporuéeni Skoly:

Organizace exkurzi se velice osvédcila nejenom z hlediska propagace Skoly
na jednotlivych zakladnich skolach, ale i z hlediska zvyseni zajmu
potencionédlnich uchazell o studium na nasi skole. Spoluprace s firmami
v okoli skoly je pro studenty i Skolu velkym pfinosem jak z hlediska
materidlového zabezpeceni, tak i umozfuje Skole pruznéji reagovat na
pozadavky zaméstnavatelU.
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SS Bor

KROUZEK GASTRO A EXKURZE KROUZKU

Anotace:

Aktivita je urcena pro zaky 6. — 9. ro¢niku zakladni sSkoly, ktefi se atraktivni
formou seznamuji s obory Cukraf a Kuchal, ¢isnik, s vyrobou zakladnich
cukraiskych vyrobkd, zdobenim dortd a zakuskd ruéni formou. PFi pfipravé
pokrm cizich narodnich kuchyni ziskavaji zkusenosti a pfehled o stravovani
ve sveté. Zaroven si téz podpofi svoji zruénost a dovednost pfi vyrobé
pokrmU studené kuchyné. Nedilnou soucésti krouzku je také seznameni
s technikou pfi stolni¢eni — prostirani slavnostnich tabuli, skladani ubrousku.

Krouzek — rliznoroda vékova kombinace zaka ZS, dlouhodobé dochazky na
praktické ,ochutnavky" ze 2 - 3 gastro oborU a exkurze do netradi¢nich firem
v oboru jim pomohou v lepSi orientaci v oborech a pfilezitostech se uplatnit
a také jim poskytuje pfrilezitost si obory vyzkousSet a zkusenosti vyuzit pfi
ujasnéni si vlastnich z&jmU a potencidlu pfi rozhodovani o dalsi kariérni
ceste.

Popis realizace:

Aktivita je urCena pro zaky ze zakladnich Skol, které s nasi Skolou
spolupracuji v ramci projektu.

V soucasné dobé evidujeme celkem 20 73kl Il. stupné ze dvou ZS. Zaci jsou
rozdéleni do tfi malych skupin (po dvou az tfech Zacich), spole¢né
zpracovavaji zadané praktické Gkoly. Zaci na krouzek dochazeji 1 x za 14 dnt
na dvé hodiny. Doprava je zajisténa nasim autem.

Skupina kuchafi se seznami s kuchyni jednoho statu, popf. jednoho regionu
CR, prfipravi a uvafi jedno nejznaméjsi jidlo, které znaci vybrany stat nebo
region, napf. Italie — pizza Sneky, Spagety aglio olio, Slovensko - halusky,
Francie — ratatouille, oblozena francouzska bageta, Vietnam - jarni zavitky,
salat s bambusovymi vyhonky, atp.

Skupina cukrafi si prakticky vyzkousi vyrobky c¢eské cukrafiny, napf.
Chodsko — domazlické kolace, regionalni zmrzlinové pohary, jableCny zavin,
palacinky, vdolky, ale tfeba i cheesecake, pizza rohliky...

Skupina stolni¢eni vytvari tematické tabule (napf. pro pfileZitost Velikonoc,
Vénoc, ddle tabule s prvky jednotlivych statl), nacvi¢uji nalévani ndpoju,
zakladani rautld a soutézi v poznavani priboru.
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Jak vime ze zpétné vazby diky rozhovorlm se Zaky, Zaci si ve i sami zkouseji
doma pfi raznych rodinnych setkanich, o svatcich atp.

Aktivita krouzku je zaméfena na budouci rozhodovani zdkd zakladnich skol
k volbé dalsiho studia. Na zakladé osobni zkuSenosti z krouzku si zaci
uvédomi a ovéfi, zda je obor zaujal i z blizka, zda v tomto oboru chtéji
pokracovat ve studiu na nasi skole, zda pro né bude pfinosem odborna
praxe a zda jsou schopni studium redlné zvlddnout.

Otazky:

1. Jak aktivita pomaha uUcastnikim a jak u nich zjistujete/méfite jeji
dopady/kvalitu?
Na Uvodni schizce si lektor krouzku povida s pfihladenymi zaky o jejich
motivaci k tomu, Ze se na krouzek pfrihlasili, o jejich predstavach budouci
profese, zdjmech atp. Na oplatku jim nastini nejenom nabidku obord,
jejich navaznost k dalSimu studiu, ale i moznosti pracovniho uplatnéni
Vv regionu po ukonceni studia.

Z3ak je tim padem motivovan ktomu, aby si uvédomil/pfijal rozhodnuti
o dalSim studiu, dokazal posoudit své moznosti, které bude mit pfi
rozhodovacim procesu ohledné volby vhodného povolani a profesni
pfipravy, uvédomil si dopady na volbu profesni orientace a seznamil se
s pozadavky kvalifikacnimi, zdravotnimi a osobnostnimi.

V rdmci krouzku nabizime zakdm exkurziv LSG Sky Chefs Czechia spol.
s r.o., kterd je dcefinou spole¢nosti letecké spole¢nosti Lufthansa, kde se
seznamuji s pfipravou, balenim a expedici pokrm{ na paluby letadel.
Tato firma je jednim z velkych zaméstnavateld nasich zakd, kde najdou
uplatnéni hlavné zaci oboru Kuchar ¢isnik. V nasem regionu, kde je velmi
velkd mira nezaméstnanosti, je tato exkurze pro zaky ZS motivaci k tomu,
aby si uvédomili nabidku budouciho pracovniho uplatnéni. Vzhledem
k dlouhodobé realizaci aktivity (2 roky) jsme schopni posoudit zdjem
o obor. Néktefi zaci do krouzku prestali chodit, jini by radéji méli krouzek
Castéji, privedli své kamarady, dokonce vyzaduji prekroCeni Casové
dotace.

Komu dalsimu a jak je aktivita uzite¢na, jaké jsou jeji dalsi pfinosy a jak
‘ je zjistujete a méfite/vyhodnocujete?

Pfinos pro nasi skolu spociva v rozéifeni okruhu uchazecl o studium na
nasi $kole, pfinosem pro partnerské gkoly je usnadnéna orientace 2akU ve
vybéru budouciho povolani a tim padem sekundarniho vzdélani.

Dalsim pozitivnim efektem je také navazani spoluprace s novymi
firmami, ktera mozna nebude vyuzitelna jen pro potfeby projektovych
aktivit, ale i pro standardni vyuku.
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3. Jak je vase aktivita udrzitelna?
Udrzitelnost aktivity je zavisla na financ¢nich zdrojich projektu ,Odborné
vzdélavani v Plzeriském kraji*, zejména z ddvodu Ucasti zadkl ze socialné
slabych rodin, které by si jinak Ucast v zajmovych aktivitach nemohly
dovolit. V ramci projektu jsme v regionu bezplatné navstivili nékolik
pfislugné odbornych podnikd, se kterymi byla navazana spoluprace i pro
budouci ro¢niky, které se budou tohoto projektu Ucastnit.

4. Jak se podilite na rozvoji kariérového vzdélavani/poradenstvi na mistni,
pfip. ndrodni drovni?
Na mistni drovni propagujeme aktivitu krouzku pfi projektovych dnech,
kdy k ndam Zaci dochézeji, prezentuji ziskané dovednosti za Ucasti kolegu
nadi 3koly a daldich kolegl ze spolupracujicich Skol. Tato propagace je
zamérfena predevSim na dalsi potencialni zajemce o krouzky a studium
na nasi $kole. Cilen& jednadme se zastupci ze ZS a rodi&i, nabizime zakim
Ucast na krouzcich, vylety na trh prace do netradi¢nich firem v oboru
s tim, ze jim tyto aktivity pomohou v lepSi orientaci v oborech, pfi
ujasnéni si vlastnich zajmU a potenciélu a v rozhodovani o dalsi kariérni
cesté. Na celonarodni Urovni jsou nase aktivity sdileny pomoci socialnich
Siti.

Zkus$enosti a doporuéeni Skoly:

Vsichni zUcastnéni se shodujeme na tom, ze cely projekt POV v PK je velmi
pfinosny nejen pro stfedni Skolu, ale i pro partnerské zakladni skoly, a to ve
dvou hlavnich aspektech: vyrazné se zlepsilo materialni zabezpeceni a
navazaly se nové kontakty a vztahy s Uzemné blizkymi zakladnimi Skolami,
coz je pravé v nasem mikroregionu velmi dulezité.

Vzhledem k technickému vybaveniv SS Bor se zakam zakladni $koly vyuka
v SS Bor velice libi. Sami si vyrobky vyrobi, coz je pro né nezvykla zkugenost
(vzhledem k men&imu technickému vybaveni gkol ZS). V&téina 24k hodnoti
tyto aktivity velmi kladné, pro vétSinu z nich jsou pfinosné a radi by se
zUcCastnili znovu. Velmi jim vyhovuje, ze si mohou prakticky vyzkouset a
oVeéfit své poznatky.

Mikroregion Borsko se vSak sklada z malych pfilehlych obci, ve kterych ziji
zaci, ktefi maji osobni potfebu Zit ve vétsich méstech — oCekavaji vétsi vybér
a vice ,oborovych” moznosti umistit se na trhu prace. Pfredpokladame, ze
mladsi Zaci (8 — 12 let), ktefi dochazeli v rdmci volnocasovych aktivit do nasi
Skoly, budou vice motivovani i v ramci udrzitelnosti projektu. Veskeré
¢innosti pedagogl - lektord sméruji k efektivnimu uceni kazdého Zaka a
soucasné respektuje jeho ,maximalni* rozvoj. Pfedpokladame, zZe pokud
budou mladsi Zaci ZS delsi dobu pod vlivem odborné prFipravy, ziskaji dtvéru
v regiondlni Skolstvi a jejich touha po ,velkomésté” jiz ,nevyhraje nad
pocitem samostatnosti.
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SPSD Plzen
KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH

KOMPETENCI ZAKU
A KARIEROVEHO PORADENSTVI -

Koncepce kariérového poradenstvi na nasi Skole

Na tvorbé& koncepce kariérového poradenstvi na nasi skole se podileji:
statutarni zastupce (feditelka skoly), kariérovy poradce, vychovné poradkyné,
metodik primarni prevence a socidlni pedagog. VSichni zminéni jsou
soucasné zaméstnanci skoly.

Na vyhodnoceni dosazeni cill kariérového poradenstvi se podileji ¢lenové
vedeni Skoly, Skolni preventivni tym, kariérovy poradce a predsedové
pfedmeétovych komisi. Revize koncepce probihd jedenkrat za dva roky.
Prostfednictvim zjisténi zpétné vazby dochazi k Upravam.

Jednotlivé aktivity se aktualizuji pribézné minimalné jednou ro¢né
na zakladé vystupl uskutecné&nych aktivit, osobnich pohovord & dotazni-
kového Setfeni.

Koncepce KP je vefejnd a sdilend s nasimi zaméstnanci prostfednictvim
webovych stranek Skoly.

Zamér aktivit

Kariérovy poradce napomahd profesnimu rozvoji 2zakd, pedagogl
(vzdélavaci aktivity, stéze, exkurze, $koleni) a dba tézZ i o svUj profesni rozvoj
(8koleni v oblasti DVPP - 80hodinové akreditované 3koleni KCVIS Plzer).
Jeho ¢innost vede k eliminaci pfed¢asnych odchodl a pfip. pomahéa pfi
hledani vhodnégjsiho oboru vzdélavani. Dopad aktivit ma zatim regionalni
charakter. Planovanou mezinarodni mobilitou v rdmci programu Erasmus+
bude dopad rozsifen o mezinarodni Urover. O ¢innosti KP informujeme
vefejnost na dnech otevienych dvefi, webovych strankach skoly, oficialnim
facebookovém profilu Skoly apod.

Realizace aktivit pro jednotlivé cilové skupiny

Cilové skupiny, na které sméfujeme své aktivity, jsou: uchazeci o studium ze
ZS, Zaci (véetné ohroZenych 7aku), absolventi nasi Skoly, vedeni Skoly,
pedagogové skoly, popt. vychovni poradci ze SS i ZS.

Vétsinu akci porddédme na zdkladé pripravnych schlzek KP a vedeni skoly
s dotCenymi aktéry (prfedsedy predmétovych komisi, VP, koordindtorem
praxe, spolupracujicimi partnery z fad ZS, zastupci servis(l, odbornici z praxe,
absolventy, skoliteli, zaky, rodici).

62



Koncepce

Naborové akce

Naborové akce probihaji vzdy v pribéhu celého skolniho roku a cili na zaky
zakladnich 3kol a jejich zakonné zastupce, popf. vychovné poradce ze ZS
(formy: naborové prezentace nabizenych obord gkoly, dny otevienych dvefi,
zajmové krouzky s odbornym zaméfenim pro zaky ZS a exkurze pro zaky
z rlznych 3kol, mezinarodni vymeénné pobyty zak{, soutéZe, prezentace
Uspéchl 3Skoly na webovych strankdch apod.). Kariérovy poradce ve
spolupraci svedenim Skoly usiluje o realizaci technicky zamérenych
zajmovych krouzkd uréenych pro zaky zakladnich 3kol, ktefi by potencialné
mohli studovat na nasi stfedni Skole.

1. roénik

Pro zaky prvnich ro¢nikQ organizujeme adaptacni kurzy a dny pro snazsi
integraci kazdého jednotlivce do tfidniho kolektivu. Zaci si mnohem Iépe
uvédomi identifikaci s oborem, strategii vzdélavani, reflexi svych
osobnostnich kvalit apod. Tim mohou byt néktefi zaci vyraznéji motivovani
ke studiu a je tim podpofena prevence pred¢asnych odchodl ze vzdélavani.

Individudlni poradenstvi

Vradmci prevence pred¢asnych odchodl ze vzdélavani kariérovy poradce
nabizi zakdm individudlini &i skupinové poradenstvi scilem zjistit silné a
slabgi stranky jednotliveG ¢&i skupin, ¢imz je umoznén pfipadny rozvoj
osobnosti &i vykon pracovnich kolektivd.

Tvorba profesnich portfolii Zakd

Vzhledem k aktualnim potfebdam trhu prace zdUlrazriujeme nutnost tvorby
profesnich portfolii s prokazatelnymi znalostmi a schopnostmi v odborné
oblasti, pficemz napomahame s formou a prezentaci téchto portfolii. Tato
portfolia mohou byt platna jako dokumentace pfi zavérecnych zkouskach,
maturitach ¢i v procesu zadani o zaméstnani. e zpét na str. 7

2. rocnik

Exkurze:

Na zacatku kazdého skolniho roku kariérovy poradce sostatnimi pedagogy
gkoly vypracuje plan exkurzi ve vztahu kSVP a tematickym plandm,
konzultuje tento plan, rozpocet (typy zdrojd), dozor a ¢asovy harmonogram
svedenim Skoly a po schvaleni navaze styk sexternimi pracovisti a
organizacemi, pficemz kontaktuje povéfeného garanta vdané organizaci.
Poté nasleduje pfipravnd faze zahrnujici vytvofeni pracovnich listG
steoretickymi i praktickymiukoly pro zaky, a to ve spolupraci sgarantem
externiho pracovisté. Dalsi fazi je realizace vlastni exkurze, kterd musi byt
vyplnéna vyvazenymi informacemi, nikoli marketingovou akci firmy.
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Vprabéhu exkurzi zaci pofizuji fotograficky materiadl spopisem c¢innosti,
ktery sami budou prezentovat napf. zakdm daldich ro¢nikl. Absolvovani
exkurzi mUze mit dalsi pfinos vtom, Ze Zaci v pfipadé& oboustranného zajmu
ziskaji pracovni pfrilezitost u firmy, popf. stipendia apod. Vice viz priklad
dobré praxe.

3. ro¢nik

Zapojeni odbornika z praxe ve vyuce:
Kariérovy poradce musi predem s vedenim skoly projednat plan zapojeni
externich odbornych pracovnikd z rlznych obord &innosti, a to i rGznou
formou. Tato aktivita vzdy vyplyva z dlouhodobé a dobré spoluprace
s komerénimi partnery, kterym zalezi z pochopitelnych ddvodd na kvalité
vzdélavani a na kvalité absolventd. Odborniky z praxe zapojime nasledujici
formou:
a. besedy se zastupci zaméstnavatell (véetné byvalych studentd skoly),
b. projektové dny (odbornik z praxe s ucitelem odborného wvycviku
pfipravi konkrétni nové odborné aktivity pro zaky, napf. ¢innost s novou
laserovou geometrii podvozku)
c. tandemova teoretickd vyuka pfi Ucasti ucitele a odbornika z komer-
¢niho pracovisté

4. roénik

Vybérové fizeni na obsazeni pracovnich pozic ve fiktivni firmé:

Aktivita je urcena pro Zaky koncicich tfid. Spociva ve vsSech c¢innostech
nutnych pro ziskani zajimavého pracovniho mista ve firmé. Fiktivni firma
na skole vypise inzeradt na konkrétni pracovni pozice, do nichz se zaci mohou
prihlasit, poté do stanoveného terminu vypracuji svlj profesni strukturo-
vany Zivotopis a motivacni dopis, po jednani s Uradem prace a komercnimi
firmami se stanovi &lenové vybérové komise, ktefi budou na zakladé
pfipravenych podkladld hodnotit kvalitu uchaze€l na konkrétni pozici.
V komisi mohou zasednout i zaci Skoly, ktefi se nauci spravné vést pohovor
s uchazedi o zaméstnani, coz jim také mulze pomoci v pfipadé, ze budou
na strané uchazecl. Po ukonceni procesu vybéru zak{ na obsazeni pozic
s nimi budou zkonzultovdna pozitiva a negativa jejich sebeprezentace
v nekomfortni situaci. Posléze mUze byt nabidnuta i moznost individualnich
konzultaci, jak vyuzit Iépe svUj potencial. e zpét na str. 12

Absolventi

V rémci kariérového poradenstvi vyuzivame i zkudenosti nasich absolventd,
ktefi nam poskytuji zpétnou vazbu na studium, a to prostfednictvim osobni
navstévy ¢i pisemné komunikace. Casto si je zveme jako odborniky z praxe,
aby sdileli osobni pfibé&h profesniho rlstu, Ucastnili se dnl otevienych dvefi
a vedli zajmové krouzky.
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Sledovani efektivity vSech aktivit na Zacich (cilovych skupinach)

Pfi hodnoceni ¢innosti KP a jejiho efektu vyuzivame evalua¢ni dotazniky (po
kazdé vyznamné akci a minimalné jednou za rok u zUcastnénych z3akl a
pedagogll). Zaci koné&icich roénikd vyplRuji pfed opusténim Skoly dotaznik
hodnotici prlbéh celého studia. V rdmci profesniho rozvoje si kazdy Zak
vede denik odborné praxe, v némz zaznamendava profesni zkusenosti
vyplyvajici z konkrétnich pracovnich Ukond na jednotlivych pracovistich.
Pedagogové si zpracovavaji sva odborna portfolia, v nichz zachycuji
absolvované staze, kurzy a skoleni.

Propagace a nabidka aktivit/sluZeb cilovym skupinam

Exkurze, staze ¢i mobility konzultujeme v pfedmétovych komisich (ndméty a
vybér akci), poté s vedenim 3koly (odsouhlaseni a nalezeni zdrojd
financovani). Tridni ucitelé ¢i manazer projektu seznami zaky s podro-
bnostmi akce a s vybérem UGcastnik( (zdjem, prospéch, chovani, jazykové
dovednosti, angazovani se ve skolnich akcich apod.)

O vSech akcich KP informuje na webovych strankdch skoly vcetné
povinnych formulaid a pfihlasek. Po ukoncéeni konkrétni akce zvefejhiujeme
na webu i obrazovy a textovy material, stejné tak na oficialnim facebookové
profilu Skoly s moznosti zpétné vazby. Nechybi ani propagace aktivit na
klasickych nasténkach v arealu Skoly.

Plan dalSiho rozvoje KP

a) Prioritni zamér:

Udrzet pozici KP a zajistit financovani pozice, vyhodnotit pribéh ¢innosti KP
a na zakladé tohoto vyhodnoceni provést Upravy a vytycit si nové cile.

b) Sekundarni zameér:

Podporovat tym motivovanych pracovnikd skoly v systematizaci kariérového
poradenstvi. Koordinovat jejich ¢&innost prostfednictvim kariérového
poradce.

Rozvijet spolulidast zamé&stnavatell na organizaci DOD a aktivitach pro zZ5
(prezenta¢ni akce mimo sSkolu, projektové dny, exkurze, krouzky v ramci
POV v PK).

Dohodnout se, ktefi pracovnici absolvuji vzdélavani, vybrat vhodné moduly a
VytvofFit potfebny ¢asovy prostor pro vzdélavani.

Realizovat vzdélavani vybranych pracovnikd a zajistit sdileni zkusenosti do
meésice po DVPP (virtualng, na schlzkach PK, pisemnou formou).
Nastudovat jiz zpracované kariérové orientace a aplikovat je pfi kariérovém
poradenstvi.

Zajistit skupinové KP pro zaky poslednich roc¢nikl, kde jim budou
poskytnuty informace o realité uplatnéni na trhu prace a moznostech
dalsiho studia.

Zajistit ve skole i na DM poradenské hodiny a jejich financovani, udrzet
Vv provozu k tomu vytvofenou kanceldf, popf. ji dovybavit potfebnym
nabytkem a ICT technikou.
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Zavést ve Skole i variantu on-line kariérové poradny — pro zaky i pro jejich
rodice.

Motivovat zaky a rodice k vyuzivani KP napf. pfi tfidnich aktivech, besedach
se zaméstnavateli, soutézich Fiktivni vybérove fizeni atd.

Realizovat individualni KP o moznostech kariérové drahy po absolvovani
Skoly napf. pro zdjemce o studium vysoké Skoly.

Monitorovat a analyzovat predcasné odchody ze vzdélavani.

Identifikovat a monitorovat zaky se Spatnymi studijnimi vysledky a také zaky
rizikové zaky z hlediska pfed¢asného odchodu ze vzdélavani.

Motivovat zaky k wvyuzivani KP formou a prostfedky pro né vhodnymi
a zajimavymi - napf. anonymni dotaznikoveé Setfeni.

Realizovat individualni KP pro zaky o moznostech zmény vzdélavaci cesty
napf.zménou oboru v ramci Skoly, pfipadné nabidnout doucovani.

Provést vybér vhodnych firem a instituci a domluvit s nimi moznosti exkurzi,
besed, projektovych dnl v navaznosti na jejich ¢innost a vztah k oborim
vyucovanym ve skole a zpracovat plan exkurzi.

Ve spolupraci se zameéstnavateli zorganizovat a zrealizovat exkurze, besedy,
projektové dny, véetné BOZP.

SpoleCné s zaky vyhodnotit exkurze, besedy, projektové dny z hlediska
kariérovych orientaci.
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SS Rokycany

KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH

KOMPETENCI ZAKU
A KARIEROVEHO PORADENSTVI .

Uvod

Stfedni Skola Rokycany ma 376 zakd a 52 pedagogickych pracovnikl a
vychovatell. Zakdm kongicich roénik ZS nabizi celkem 7 t¥iletych u&ebnich
obord, 3 &tyfleté studijni obory s maturitou a 2 obory nastavbového studia.
Na 3kole pracuje tym kariérového poradenstvi (KARIPO) podle SAP, ktery
zapojuje vétsinu pedagogickych pracovnik( gkoly a spolupracuje s VP, SMP
a externimi odborniky v projektu POV PK a Info Kariéry. Tym pracovniku
KARIPO spolupracuje s vyucujicimi odbornych pfedmétd, ktefi vytvareji se
zaky dokumenty, které pak absolventi vyuziji pfi vstupu na trh prace
(Zivotopisy osobni i profesni a motivacni dopisy).

Koncepce planu vychazi z SAP, SVP a potfeb zaméstnanosti v rokycanském
regionu. Podileji se na né&m pracovnici UP Rokycany, Regionalni
hospodaFské komory Plzefiského kraje, Diakonie CCE, PPP, firem a také VP
ZS rokycanského, plzefiského a berounského regionu. Vyhodnoceni planu
probihd pravidelné 4x do roka na pedagogickych radach. Koncepce je
verejna a v souladu s planem jejiho rozvoje bude dostupna i s kontakty na
poradce na webovych strankach skoly.

Vize a poslani KARIPO

Kariérové poradenstvi rozvijime v rdmci 2 hlavnich oblasti. Prvni pfedstavuje
pomoc zakdm ZS pfi vybé&ru vhodného oboru vzdélani na SS v ramci
prezentace nasi skoly (informace o studiu, navitéva SS a pohovory s jejimi
zastupci véetné pfipadné konzultace s rodici).

Druhou oblasti pdsobeni a rozvoje KARIPO predstavuje prace s vlastnimi
ucni a studenty, ktefi feSi otdzky souvisejici s vlastnim vzdélavacim
procesem ¢Ci uplatnénim na trhu prace. Poradenské pracovisté jejim
k dispozici v otazkach vybéru pracovniho zafazeni u zaméstnavatele,
pokracovani v jiném oboru vzdélani na SS nebo pokracovani v jednoletém
pomaturitnim studiu na jazykové $kole, studiu na VOS a VS.

Mezi hlavni cilovou skupinu KARIPO patfi Zaci se SPU, Zaci, ktefi méni sv{j
obor vzdé&lani (v rdmci SS Rokycany nebo na jinou &kolu), Z&ci se $patnym
prospéchem ¢&i dochdzkou a zaci predCasné ukoncujici vzdélani a
nastupujici na TP. Vedle nich jsou to zminéni zaci ZS a spolupracujici firmy,
které umoznuji Zaklm 3koly provadét odborny vycvik a po ukon&eni studia
je zaméstnavaji.
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Realizace aktivit pro jednotlivé cilové skupiny

Aktivity pro ZS jsou ve velké mife realizovany v ramci projektovych &innosti
(Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani v PK, Motivace pro
technické vzdélavani mladeze v PK, Podpora odborného vzdélavaniv PK, ICT
gramotnost 7akU{). Aktivity pro SS vyuzivaji spoluprace s firmami a daldimi
socialnimi partnery a institucemi).

Zaci Z$ ajejich rodi¢e

* Technické krouzky pro Zaky 8. a 9. ro¢nikl

* SoutéZ ICT pro zaky 6. az 9. ro¢nikl

e Exkurze na odborném vycviku v arealu SS

e Exkurze v provozech firem spolupracujicich se S$

« Dny otevienych dvefi SS pro zaky 8. a 9. roénikd Z5

» Spoluprace se zaky a rodigi pfi tFidnich schlizkach 9. roénikd 25

Aktivity maji za cil zvysit zajem 2akd o technické obory, ICT a studium na
SS, na €emz se podili vétsina tymu KARIPO vE&etné Feditel’ Z5, SS, ugitelt SS
a ZS. Kariérovy poradce zde plni roli koordinatora v ramci planu aktivit
a sama poradenskd role je zde pokryta SirSim tymem zapojenych PP,
pfipadné& VP/KP. V ramci spoluprace se zaky a rodi¢i na tfidnich schiizkach 9.
ro&nikd se zapojuji téZ zastupci firem spolupracujicich se SS. Akce se konaji
v pravidelnych intervalech, pfipadné v navaznosti na zajem cilové skupiny.

Zaci SS ajejich rodice

» Exkurze v provozech spolupracujicich firem se SS

e Exkurze a besedy (VOS, VS, firmy v CR a v Némecku, Narodni technické
muzeum, CNB Praha, Okresni soud Rokycany, UP Rokycany, Policie CR,
Armada CR)

* Workshopy pro Zaky SS (Soutéz a podnikej, Némcina nekouse, Advokati
do skol, Akademie femesel, CBA For Gastro — Vystavisté Praha, Posvit si
na budoucnost nebo Inovujeme Plzen)

* Adaptacniden pro zaky 1. ro¢nikt

* Konzultaéni a informacni poradenstvi pro zaky koncicich ro¢nikd

e Konzultacni a informacni setkani se zastupci firem pro zaky koncicich
ro¢nikd

e Akce nad rédmec povinné vyuky (kurzy carvingu, barmansky a baristicky
kurz)

* Prace se zaky se zhordenym prospéchem, dochézkou a stfidanim oborl
vzdélani

e Prace se zaky se SPU

Aktivity pro zaky SS a jejich rodi¢e cili na motivaci, reflexi a rozvoj svych
kompetenci a pfipravu na vstup na TP pfipadné do dalSiho vzdélavani.
Obsah aktivit je vice specifikovdn v navaznosti na spektrum potreb cilové
skupiny ve vztahu k agendé KP a jeho tymu.
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Role poradce je vedle organiza&niho zapojeni pfedeviim v informovani zaku
o moznostech a pfinosech aktivit ve vazbé na jejich potfeby. V pfipadé
konzultagnich a informacnich setkani je KP spolu s kolegy z pedagogického
sboru klic¢ovou osobou nejen v samotném poradenském procesu, ale také
jako prostfednik mezi spolupracujicimi institucemi (UP, instituce
zaméstnavatell).

Co se tycCe spoluprace s firmami, funguje mezi firmou a skolou systém
stipendijni podpory pro vybrané zaky. Toto opatfeni ma za cil motivovat zaky
k rozvoji dovednosti, které uplatni po absolvovani oboru v dané firmé jako
jeji zaméstnanci. Stipendium ma podplrny charakter (na SS se neplati
Skolné) a smlouvu o jeho poskytnuti uzavira s firmou zakonny zastupce zaka,
neni-li zak plnolety. V pfipadé, ze zak nakonec do firmy, s niz ma uzavfenou
smlouvu o stipendijni podpore, nenastoupi, ¢astku, kterou ziskal formou
stipendii, firmé vraci.

Kontrola a zpétna vazba

Evaluace aktivit kariérového poradenstvi je duleZitou souclasti v ramci
rozvoje této sluzby na SS. Tym KARIPO vyhodnocuje aktivity pro zaky 25 a SS
pravidelné na pedagogickych radach (viz ivod) a vyznamnou pomUckou je
mu v tomto procesu zp&tna vazba od cilové skupiny. Zaci hodnoti jednotlivé
akce vyplnénim evalua¢niho dotazniku po kazdé Ucasti a maji moznost
sdilet pfinosy a dalsi podnéty s uciteli a poradcem.

Absolventi tfiletych a Ctyfletych oborl informuji o svém vstupu na TP
(spolecnost, u které zacali pracovat a pracovni pozice, na kterou nastoupili)
¢i do dalsiho vzd&lavani (VOS nebo VS). Pokraluji-li absolventi u&ebnich
obord na nastavbu, vypliuji k tomuto Ucelu sestavené dotazniky. Absolventi
referuji ve zpétnych vazbach dobrovolné, coz nema nijak velky vliv na
Cetnost zpétnych vazeb (obvykle informuji pomoci e-mailu).

Zavér - cile a vize rozvoje
Samotny cil kariérového poradenstvi z hlediska Skoly je definovan zajmy
cilové skupiny i $koly samotné:
 orientace zakl SS na trhu prace,
e zkvalithovani jejich vzdélani jako
pracovni sily,
e snizeniabsence a prfed¢asnych
odchodU zakd SS ze studia,
o zvydenizajmU zak( ZS o SS.

Soucasti rozvoje kariérového poradenstvi na skole je pak téma spoluprace
sfirmami. Vazby se spolupracujicimi spole¢nostmi se promitaji do vyse
popsanych aktivit (exkurze, praxe, odborny vycvik, besedy s odborniky
z firemn v hodinach odbornych predmétd) a skola svym partnerGm nabizi
napf. spolupraci pfi tvorbé ndaborovych aktivit (realizace firemniho
videospotu za Ucasti zndmé osobnosti).
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SOU Domazlice
KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH

KOMPETENCI ZAKU
A KARIEROVEHO PORADENSTVI ¢

Rozvoj kariérového poradenstvi véetné

prevence predéasnych odchodt ze vzdélavani

Kariérové vzdélavani je realizovdno prostfednictvim prdafezového tématu
Clovék a svét prace — hlavné v pfedmétu Ekonomika. Dafi se nam pravidelna
spoluprdce s externimi partnery, jejimZz cilemm je poskytovat zakim
informace a zlepsovat jejich orientaci na trhu prace a na trhu vzdélavani, ale
i rozvijet jejich kariérové kompetence a odborné znalosti a dovednosti (napf.
s UP, se zaméstnavateli a VS). Casta je také individualni prace se zaky, ktefi
potfebuji zménit obor a navazujici spoluprace s rodici.

V soucasné dobé& mame na skole 4 kariérové poradce. K tomu je vyuzito
projektu Sablony a v budoucnu se poditd s vyuzitim projektu Sablony I
(zajisténi pozice a finan¢ni podpora pro pouze 1 KP), dale pro pozici KP
budou wyuzity finanéni prostifedky na vybaveni zazemi pro kariérové
poradenstvi v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani v Plzefiském
kraji — KA3 Rozvoj kariérového poradenstvi na SS s pfesahem na ZS.

Diky vytvoreni pozice kariérového poradce je mozna intenzivnéjsi prace se
Zaky a &irsi spoluprace se zaméstnavateli, institucemi a $kolami (napt. VOS &i
VS) ¢&i rodigi. Kariérové poradenstvi je realizovano formou individualniho a
skupinového poradenstvi. Kariérovy poradce ma vyclenény jeden den
v tydnu (v daném &ase), kdy mdzou Zaci vyuzivat jeho sluzeb.

Kariérové vzdélavani je i nadale zaclenovano do vyuky prostfednictvim
prarezovych témat Clovék a svét prace a dale je zaélefovano i do vhodnych
odbornych pfedmétl ¢i jako soucast odborného vycviku zakd, rovnéz i na
akcich Skoly, jako napf. DOD, prezentacni akce, adaptacni kurz.

Ukoly kariérového poradenstvi:

e poskytovani poradenstvi v oblasti dalsiho vzdélavani v otazkach
uplatnéni na trhu prace pro zaky (jak skupinové, tak individualni)

e poskytovani uziteCnych informaci v ramci bézné vyuky (napf. vyuziti
prafezového tématu Clovék a svét prace)

« zajisténi spoluprace s dalsimi partnery v oblasti poradenstvi (napf. UP-
IPS)

» poskytovani poradenstvi zakdm ohrozenym pred¢asnym odchodem ze
vzdélavani
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Predstaveni dokumentu koncepce:

Na wvytvofeni koncepce rozvoje kariérového poradenstvi Stfedniho
odborného ucilisté Domazlice se podili vedeni Skoly za podpory kariérovych
poradcl v Uzké spolupracis vychovnymi poradci na obou Skoldch a to jak
v Domazlicich, tak ve Stodé.

Reditelka koly pFipravi na pfipravny tyden v srpnu plan prace na novy skolnf
rok, na pedagogické radé s nim seznami pedagogy. Vedouci ucitelé
pfedmétovych a metodickych komisi, vychovni poradci, preventista,
koordinatofi EVVO a kariérovi poradci doplni rocni plan o planované aktivity
a to v souladu s pldnovanymi odbornymi exkurzemi, besedami, workshopy,
soutéZemi odbornych dovednosti, odbornymi praxemi zaka ve firmach,
konanim c¢asti odborného vycviku ve firmach, které zaky sponzoruji a
odbornymi stazemi v némeckych firmach, aktivitami informalniho
vzdélavani.

Doplnény roc¢ni plan feditelka skoly rozpracovava na jednotlivé mésice, ve
spolupraci se zastupci se aktivity planuji a aktualizuji na poradach vedeni i
poradach s uciteli teoretického vyucovani a odborného vycviku. Aktivity
kariérového poradenstvi jsou soucasti ro¢niho planu. Plan kariérového
poradenstvi byl ve Skole vytvoren jen v nékolika bodech, prace kariérového
poradce byla soucasti planu vychovného poradenstvi, planu minimalniho
preventivnino programu a strategie predchazeni Skolni neuspésnosti.
Kariérovi poradci se snazi zapojit vSechny pracovniky skoly véetné integrace
do viech pfedmétl. Zamérfuje se na spolupraci s tiidnimi uciteli, od nichz
dostane uziteCné informace o Zacich. Také Uzce spolupracuje s uciteli
spoleCenskovédnich predmétl (ob&anska nauka, psychologie), jejichz
soucdsti jsou dulezitd témata poradenstvi (osobnostni rozvoj, motivace,
sebehodnoceni). Zaci se tak s t&mito pojmy setkavaji i v ramci vyuky a nejen
pfi setkani s kariérovym poradcem.

VétSina aktivit je vyhodnocena vcetné jejich pfinosu. Vyhodnoceni provadi
ucitelé, kariérovi poradci, vychovni poradci, preventista, zastupci feditele dle
jednotlivych aktivit. U odbornych besed, workshopl, exkurzi a soutézi
vyuzivaji ucitelé reflexi a zpétnou vazbu. Zpétnad vazba probihd vzdy co
nejdfive po akci, a sice formou rozhovoru se véemi zU&astnénymi. Klade se
dlraz také na sebereflexi, pfi niz si Gcastnici sami vyhodnoti pozitiva a
negativa, coz je dllezité pro dalsi aktivity. Pfi odbornych praxich a stazich
vyhodnoceni probiha ve spolupraci s instruktory a odborniky z praxe. V eva-
luaéni zpravé hodnotime aktivity a jejich pfinosy za uplynulé tfi roky, praci
vychovnych poradcl, preventisty, kariérovych poradcl, pfedmétovych a
metodickych komisi aj.

Plan kariérového poradenstvi je interni zalezitosti, je sdileny s kolegy na
cloudu.
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Vize a poslani

Vize: Kazdy zak ma néjaky talent, ktery je mozné rozvijet. Musi mit vnitfni
motivaci a néjaké zazemi.

Poslanim &koly je pfipravit zaky na budouci pracovni uplatnéni. Skolni
kariérové poradenstvi zaky vzdélava, informuje, rozviji, podporuje a motivuje.
Kariérovému poradci se osvédcuje individudlni pfistup k zakovi. PFi
individualnim poradenstvi je vzdy rozhovor veden mezi ctyfma ocima,
pficemz nejprve zak dostava prostor k predstaveni svého problému a
nasledné jej fesi s poradcem. Ten se snazi Zzdka pomoci rdznych metod co
nejlépe poznat a nasledné aplikovat své rady presné k jeho typu osobnosti.
Cilem je dosahnout momentu, kdy se zaci zacnou sami vice zajimat
o konzultace s kariérovym poradcem. Toho se snazi poradce dosahnout
uzivanim Siroké skaly metod, které jsou pro zaky zajimavé a podnétné.
Pomaha davat Zzakovi ucivo do kontextu tak, aby nejen znali, co se
v pfedmétu nebo na odborném vycviku naudili, ale uméli ziskané znalosti,
dovednosti a pracovni navyky Uspésné uplatnit na trhu prace. Kariérové
poradenstvi provazuje vzdélavaci a vychovnou ¢innost skoly.

Kdo je cilovou skupinou

Cilovou skupinou je uchazeg, zak, ohrozeny zak, verejnost (dalsi vzdélavani).
Kariérovy poradce informuje vefejnost v pripadé zajmu o moznostech
daléiho vzdé&lavani. Tykat se to mUzZe napiiklad také absolventl skoly. Skola
je certifikovanym partnerem pro CNC skoleni se spolec¢nosti Siemens AG.
SOU Domazlice se podili na tvorbé a ovérovani rekvalifikacnich vzdélavacich
programu pro Siroké spektrum profesnich kvalifikaci dle Narodni soustavy
kvalifikaci. Napfiklad probihalo pilotni ovéfovani vzdélavacich programi pro
profesni kvalifikace Obsluha CNC obrabécich strojd (23-026-H), Kosmeticka
(69-030-M), Asistent kadefnika (69-023-E) a Dilensky montaznik nabytku (33-
020-H).

Co a kdy jednotlivym cilovym skupinam zajistujeme

Nabor

Ve druhé poloviné zafi pfipravujeme letaky k naborovym aktivitam
(Feditelka, ucitel ICT), koncem zafi tiskneme letaky, v poloviné fijna probéhne
setkani zastupcl UP Domazlice, OHK DomaZlice, Feditell stfednich kol
s vychovnymi poradci ZS. Poradcdm ZS se poskytnou informace o studijnich
moznostech na SS. Nasleduji prezentadni akce HK Domazlice, Klatovy,
Tachov, Stod, Plzer uréené zakim ZS a jejich rodi¢dim (Ucast feditelka,
zastupce pro odborny vycvik, vedouci ucitelé odborného vycviku, ucitelé
odborného vycviku a Zaci jednotlivych oborl vzdélani, ktefi pfedvadi urcité
ginnosti ze svého oboru zaklm ZS. Zaci ze ZS jsou zde informovani o vzdéla-
vaci nabidce a sezndmeni, kdy se ve skole konaji DOD, na které je srdecné
zveme. Pozvadni na DOD zasildme do ZS, UP, OHK, zvefejiujeme na
Facebooku, pozvanku mame na webovych strankach Skol, rodice a
prarodice informujeme téz tiskem, radiem a regionalni televizi ZAK.
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Nasleduji DOD a soutéze odbornych dovednosti, které poradame a které
jsou zakam ZS a siroké vefejnosti pfistupné. Nasleduje podavani pfihlasek
na SS (1. 3). V této dobé& i v dobé& nasledujici probihd medialni masaz az do
cervna.

Zaci

a) Adaptace zaku, klima, motivace ke studiu

Bé&hem zafi probihaji adaptac¢ni kurzy, jejichz cilem je ulehéit zakim
nastup do nového kolektivu, seznamit se s novymi spoluzaky i tfidnimi
uciteli, rychleji se zaclenit do kolektivu, navodit pozitivni klima tfidy,
posilit pocit zodpovédnosti vic&i vilastni osobé i kolektivu. Po viceleté
zkusenosti s adaptaénimi kurzy, které se konaly pro vsechny prvni
rocniky dohromady na jednom misté, jsme se rozhodli nastavit jejich
realizaci pro kazdou tfidu 1. ro¢niku zvlast. Trida se takto potka v uzsim
kolektivu a zaci se lépe vzajemné mezi sebou poznaji a také dojde
k lepSimu vzajemnému poznani s tfidnim ucitelem a uciteli odbornych
vycvikd. Adaptaéni kurzy maji podobu vyletd po okoli. Tfidni ucitel ve
spolupraci s vychovnym poradcem a kariérovym poradcem vymysli
aktivity, které je mozné v ramci vyletu s zaky zrealizovat - rdzné
stopovacky, poznavaci aktivity apod.

b) Vyuka
Kariérovy poradce aktivnhé pracuje s tématem osobnostné socialniho
rozvoje — pfi individualnich setkanich s zakem se snazi pomoci

rozhovoru a rdznych aktivit (napt. obrazkové karticky) o to, aby zak
poznal lépe sdm sebe a svoje prfednosti. Tim jej poradce motivuje do
daldi prace. Nékterym zakdm pomaha nalézt optimalni styl uceni a jeho
strategii. Pomoci testu zjisti, zda je zak spiSe auditivni, vizualni nebo
kinesteticky typ a nasledné mu doporuci vhodné metody uceni (audio
poslech vykladu, prace s prezentaci, u¢eni pomoci konkrétnich priklad).
Nasledné se s zakem pravidelné v urcitych intervalech dale setkava, aby
pozoroval zadkQv rozvoj a pokrok, coZ je pro zaka i pro poradce dulezita
zp&tna vazba. Zak se nasledné& sdm snazi pojmenovat, co by na sobé&
jesté rad vylepsil a v ¢em se dal rozvijel. Tohle je aplikovano také v ramci
rtznych nize uvedenych kurzd a skoleni, kde se zak déle rozviji. Ukolem
kariérového poradce je zde motivovani zdka formou vyzdvizeni
prospé&snosti kurzt a $koleni pro lepsi uplatnéni do budouci praxe. Zaci
jsou motivovani tak, aby se chtéli rozvijet sami a podnitila se u nich tak
vnitfni motivace na uUkor vnéjsi. Pokud Zak napfiklad zjisti, Ze zvolil
nevhodny obor vzdélani, opét se pomoci rozhovoru - napfiklad pres jeho
zajmy - snazi s poradcem dostat k oboru, ktery by jej zajimal.
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Prikladem partnerské spoluprace je Uzky kontakt s firmou Gerresheimer
HorSovsky Tyn, se kterou kooperacné vzdélavame Zaky oboru strojni
mechanik se zaméfenim na obsluhu lisd pro vstfikovani plastd. V rdmci
spoluprace poskytujeme teoretickou vyuku na nasi Skole a praktickou ve
firmé Gerresheimer. Po dobu studia spole¢nost nabizi moznost finanéniho
stipendia. Pfi z&jmu o zminény obor kariérovy poradce doporucuje zakovi/
uchazeci spolupraci s firmou Gerresheimer pro ziskani zkuSenosti v realném
provozu a nasledné snazsi pracovni uplatnéni. Nové jsme pro novy skolni rok
2020/21 pFipravili pro &tyflety obor zakonceny maturitni zkouskou Mechanik
sefizova¢ zaméreni technologie zpracovani plastd. Absolventi mohou ve
firmé pracovat jako technologové, procesni inZenyfi, obsluha lisd C¢i
kontrolofi.

Vedle odbornych kurz( a skoleni jsme realizovali rGzné projektové dny (Den
femesel pro zaky, Den Zem¢, , Baje¢ny den s chemii*, Den femesel pro zaky
ZS, Seznam se s technikou — uréeno zakim SOU sluzbovych obor(,
Vyzkousej si sluzbovy obor — uréeno zakim SOU technickych obor0.

c) Akce nad ramec povinné vyuky

Pro spolupracujici firmy v ramci vzdélavani i pro firmy, které s nami
chtéji spolupraci navazat, jsme pfipravili moznost prezentace kromé
DnU otevienych dvefi v Domazlicich i ve Stodé&. Akce ,KIi¢ k pfile-
Zitostem — Berufsinfomeese" pro Zaky koncicich roénikl, se konala
v budové skoly a prezentovaly se zde také némecké firmy. Kariérovy
poradce zde sehrava roli privodce pro zaky a rodice, ktefi se zajimaji
o néjakou konkrétni firmu a radi by zkonzultovali vhodnost této volby
pro zaka.

Spoluprace se socidlnimi partnery

Nejddlezitéjsi zpétnd vazba je z firem a podnikd, které se snazi s nasi $kolou
spolupracovat a zaméstnavaji nase absolventy.

Vedle spoluprace se zastupci strojirenskych firem se osvédZuje partnerstvi
s UP CR Kontaktnim pracovistém v Domazlicich. Spole&né realizujeme
schlizky Feditel’ SS s vychovnymi poradci ZS domazlického regionu. Jedna
se tak o pravidelnou alternativu k chybé&jicim tfidnim schiazkam zaka 9. tfid
a jejich rodicl se zastupci SS a firem, které se na téchto zakladnich 3kolach
jiz patym rokem nekonaji.

Ve spolupraci s Okresni hospodarskou komorou v Domazlicich probéhly
verejné prezentace studijnich nabidek a pracovnich pfilezitosti pro budouci
uéné a studenty pod nazvem ,0d vzdélani k zaméstnani* &i ,Veletrh
perspektivy femesel* ve Stodé. Navazana je velmi dobra spoluprace
s méstem Stod a s méstem Domazlice.
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S ohledem na blizkost hranice s Némeckem rozvijime spolupraci téz
s bavorskymi partnery. Napfiklad jiz devatym rokem jsme prezentovali na
veletrzich k volbé povolani ,Azubi Live" v Rodingu, kterou pofadal Landkreis
Cham. Cilem zde mimo spoluprace s némeckymi firmami bylo také
pfedstaveni rozdilnosti oborové skladby. Zaci ziskavaji informace, jak zde
probihaji ndbory do firem a v ¢em jsou odlidnosti oproti ndbordm u nas.

U veskerych konanych akci kariérovy poradce v ramci skupinovych
poradenstvi véas predem informuje zaky a motivuje je k Ucasti. Vzdy vysvétli
jejich prospésnost pro jejich rozvoj a budouci kariéru.

d) Poradenské sluzby

Poradenskd sluzba u kariérového poradce probihda formou
individualnich konzultaci se zaky. Pfi nich poradce vyuziva nejcastéji
metodu rozhovoru, déale pomoci rlznych aktivit poznava zéka, zadava
mu rdzné testy, na zakladé kterych lépe pozna jeho osobnost, podniti
jeho motivaci. V jednotlivych tfidach v prlbéhu gkolniho roku vyuziva
skupinovou konzultaci za U¢elem predani aktualnich informaci, pfipadé
ke zhodnoceni rlznych besed a prednasek, Uzce spolupracuje s tfid-
nimi uciteli a s vedenim skoly (zména oboru, pfed¢asné odchody ze
gkoly). Uzkéa spoluprace je také s vychovnym poradcem a preventistou
(napriklad na preventivné-osvétovych akcich, organizaci adaptac¢nich
kurzt, DOD, pfi individualnich potizich konkrétnich Zakd — provazanost
téchto oblasti) as rodi¢i Zakd pfi tfidnich schlzkach ve spolupraci
s tfidnimi uciteli. Od jednotlivych ucitel vyuziva poradce také portfolia
7aka, ktefi jsou v jejich pfedmétech nelspé&sni. Spolupracuje s vedou-
cimi prfedmétovych a metodickych komisi (naborové aktivity,
spoluprdce se zaméstnavateli, osvéta pojml z oblasti kariérového
poradenstvi v ramci vyuky) a uciteli, ktefi zajistuji mimoskolni ¢innost
zaka.

e) Informace, zprostfedkovani

Informace zaci ziskavaji prostfednictvim nasténky kariérového poradce
a informaéni interaktivni tabule, s nimiz jsou seznameni tfidnim
ucCitelem. Rovnéz sdéli jméno kariérového poradce a misto, kde ho
najdou. Prvotni informaci o jednotlivych aktivitdch se zaci dozvidaji na
zacatku sSkolniho roku od tfidniho ucitele, z webu Skoly a z velmi
popularni informacni interaktivni tabule. Ta je instalovdana na chodbé a
je zdkdm bé&hem prestdvek plné k dispozici. ProtoZze maji zaci radi
moderni technologie, je predavani informaci touto formou velmi
u¢inné. Vhodné je i umisténi, diky kterému maji zaci dllezité a
pribézné aktualizované informace neustdle na ocich. V horni ¢&asti
obrazovky jsou informace ze Skolniho informaéniho kanalu, ktera maji
vzdélavaci charakter (rlznd prevence apod.), v dolni &asti jsou
informace jako napfiklad rozvrhy hodin, rGzné skolni i mimoskolni akce
apod.
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Jsou zde také promitany fotografie z riznych kurzG a dalsich akci. Nové
se osvédcilo preposilat informace a komunikovat (videokonferenci) se
7aky prostfednictvim Microsoft Teams at jiz skupinové nebo
individualné. Zkusenosti jsou s timto virtualnim prostorem pozitivni a to
jak ze strany uciteld, tak zak(. Pfi videokonferenci je potfeba dbat na
udrZzeni pozornosti zak(. OsvédCilo se zejména doplnéni vykladu
o moznost sdileni vytvorené prezentace, ¢i prehrani vzdélavaciho videa.
Je také mozné v ramci videokonference vytvofit virtualni tabuli, do
které mohou zapisovat i Zaci. Diky vizualizérdm, které maji vyucujici
k dispozici, jsou Zakdm bezprostiedné promitany dllezité poznamky
vyucujiciho. To je vyuzivano zejména pfi odborném vycviku.

Zaci rozviji také celou fadu dulezitych kompetenci, které souviseji s vy-
hledavanim, tfidénim a zpracovanim informaci. Formu videokonferenci
vyuziva i kariérovy poradce pro individualni poradenstvi, pokud je
potfeba realizovat individudlni setkani se Zzakem, ktery z né&jakého
ddvodu nemUze byt pfitomny ve Skole. Kariérovy poradce si v prabéhu
Skolniho roku jednotlivé tfidy obejde (v Domazlicich 20 tfid, ve Stodé 8
tfid) a skupinovou konzultaci seznami zaky s aktivitami (soutéze
odbornych dovednosti, besedy, workshopy, staze ve firmach, moznosti
stipendia i v prabé&hu vzdélavani u jednotlivych oborl aj.). V Uzké
spolupraci s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem zajiStuje besedy
nebo exkurze na UP, se zastupci PPP a Policie CR.

Absolventi

S absolventy jednotlivych obord vzdélani jsou v kontaktu hlavné ucitelé
odborného wvycviku a odbornych pfedmétd, néktefi tfidni uditelé a
asistentka feditelky, ktefi pfedavaji informace kariérovému poradci a vedeni
Skoly. Absolventy Skoly oslovuje kariérovy poradce pfi aktivitach dalsSiho
vzdélavani, informalniho uceni, pfi naborovych aktivitach, zve je na DOD
soutéze odbornych dovednosti do poroty, néktefi jsou i ¢leny zkusSebni
komise zavérecnych zkousek jako odbornici z praxe.

Neéktefi ucitelé odborného vycviku nebo uditelé odbornych pfedmétl jsou
nasimi absolventy. Od absolventl ziskdvame zpétnou vazbu na studium
formou konzultace. Ty probihaji nepravidelng, prevazné osobné prave pfi jiz
zminénych prilezitostech, jako je napfiklad Den otevienych dvefi nebo
prezentacni akce KIli¢ k prilezitostem. Konzultace je vedena v tombhle
pfipadé neformélné. V piipadé odbornych predmétd jsou absolventi
oslovovani na dalku, pficemz jsou komentovany napfiklad novinky z daného
oboru, které napfiklad absolvent vyuziva ve své praxi a pfispéje tak svymi
zkugenostmi, jeZ jsou nasledné predavany zakam.
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Vefejnost / dospéli

Verejnost oslovuje kariérovy poradce ve vztahu k nabidce dalsiho vzdélavani,
jako jsou zvolené rekvalifikace, odborné kurzy informalniho vzdélavani,
zkougky dle NSK - jsme autorizovanou osobou pro obsluhu CNC stroju.
Informace verejnost ziskava z webovych stranek a z médii.

Jak to délame

Jednotlivé akce dle odbornosti zajistuji ucitelé odborného vycviku, vedouci
ucitelé odborného vycviku. Zastupce pro praktické vyucovani a koordinator
spoluprace skoly se zaméstnavateli (soutéze, workshopy, besedy, exkurze,
bankety pro zaky ZS, navstévy zak( ze ZS na pracovistich odbornych vycvikd
mimo DOD a projektové dny uréené primo zakiim ZS, staze ve firmach) se
podileji ve spolupraci s kariérovym poradcem na naborovych akcich HK,
DOD.

TFidni ucitelé ve spolupraci s kariérovym poradcem, vychovnym poradcem
a preventistou poradaji aktivity své tfidy (besedy, workshopy).

KP, VP a koordinator spoluprace Skoly se zaméstnavateli zajistuji veletrh
nabidky pracovnich a studijnich pfilezitosti pro nase zaky a absolventy (jiz 5
ro¢nikd) v prostorach budovy skoly. Dale zajistuji besedy s odborniky z praxe,
Uspé&snymi absolventy, komunikuji s rodici ZdkU a s externimi partnery — IPS
UP, PPP, EURES, s VP na ZS aj.

Na DOD se podileji vSichni pedagogové, zaméstnanci Skoly a Zaci, stejné na
projektovych dnech.

Samotné akce planuje feditelka Skoly, pfipravu zajistuji zastupci, realizuji
ucCitelé odborného vycviku, TU, KP, VP, koordinator spoluprace skoly se
zaméstnavateli, preventista, odbornici z praxe. Ti, co akce realizuji, je
vétsinou také vyhodnocuji ve spolupraci s KP a ucitelem urc¢enym k zajisténi
evaluace ve Skole — spolupracuji Uzce s feditelkou skoly a zastupci.

Pfevaznou Cast akci poradame pfimo v prostorach Skoly, na pracovistich
odborného vycviku. Odborné exkurze a staze ve spolupracujicich firmach.
Prezentacni a propagacni akce hospodarskych komor v sdlech MKS v jedno-
tlivych méstech, nékteré soutéze odbornych dovednosti porddame ve
spolupraci s Méstem Domazlice a femesliné dny s Méstem Stod.

Dny otevrenych dvefi realizujeme 3 x do roka (listopad — leden), prezentac¢ni
a propagacni akce hospodarskych komor 5 x rocné (fijen — prosinec),
projektové dny pro zaky ZS 2 x roéné (prosinec), bankety pro zaky ZS i 30 x
rocné (zari — Cerven).

Zpétnou vazbu o zdafilosti a kvalité akce ziskdvdme ihned od ucastnikd,
spolupracovnikd, partnerl a od nasich zaku, ktefise UcCastnili. O pfinosech
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ziskava informace asistentka feditelky a feditelka s casovym odstupem pfi
podavani pfihlasek na SS nebo odevzdavani zapisovych listk& na jednotlivé
obory vzdélani.

Kariérovy poradce ziskava zpétnou vazbu i evaluacnimi dotazniky, anketou.
Vyhodnoceni je soucasti evalua¢ni zpravy. Dotazniky maji papirovou
podobu, Vv pfipadé distanéni vyuky jsou pfipraveny elektronické.
Vyhodnoceni probiha ve spolupraci s kariérovym a vychovnym poradcem a
nasledné s vyucujici, kterd ma na starosti evaluacni zpravu. Kariérovy
poradce v tomhle sehrava roli koordinatora.

Jak sledujeme efektivitu vSech aktivit na Zacich (cilovych skupinach)

Od zari 2020 si zaci povedou osobni odborné portfolio, s nimz budou
prabé&zné pracovat, doplhovat. Ucitelé si vedou portfolia zakQ, ktefi patfi
mezi slabé zaky nebo vykazuji Skolni neprospéch. V portfoliu se uvadi, kdy a
jaka aktivita pro zlepseni prospéchu byla zakovi ze strany ucitele nabidnuta,
ddle se zde uvede, kdy zak aktivitu splnil a nasledné je popsédno jeji
vyhodnoceni. Ucitel poskytuje portfolia nelspésnych 2zakl ve svych
predmétech tfidnimu uciteli a kariérovému poradci, aby i oni méli podklad
pro praci se zakem. Evaluacéni dotazniky dostavaji zaci na konci 1. a 3. ro¢niku.
Ucitelé, rodice a vedeni Skoly vyplnuji evaluacni dotazniky po 2 letech.

Propagace a nabidka nasich aktivit/sluZeb cilovym skupinam

ZAci jsou seznamovani s aktivitami na aktudlni skolni rok pfi prvni tfidnické
hodiné tfidnim ucitelem, na prvni skupinové konzultaci s kariérovym
poradcem, ddle pak prabé&zné ve vyuce odborného vycviku - besedy,
exkurze, soutéZze a workshopy, uditeli cizich jazykQ v pfipadé stazi
v némeckych firmach a zahrani¢nich exkurzi, prostfednictvim webu,
facebooku, informacni interaktivni tabule ve sSkole.

Plan dalSiho rozvoje oblasti

Za prioritni povazuji ponechat zavedenou pozici kariérového poradce ve
Skole jak v Domatzlicich, tak i ve Stodé. DUlezité je, aby tuto cinnost
vykonaval pedagogicky pracovnik stabiln& (nejen po dobu projektu Sablon)
a v téchto pozicich se nestfidali ucitelé. Vyznamné je vymezeni kompetenci
kariérového poradce, které se propojuji s vychovnym poradcem a
preventistou. Vyznamné je vytvoreni tymu minimalné 5 osob, které budou
Uzce spolupracovat a veskeré aktivity zajistovat a vyhodnocovat.

V zafi 2020 dojde k personalni zméné pozice kariérového poradce v Doma-
Zlicich, zde povazuji za dulezité doplnéni jeho odpovidajiciho vzdélani.
Rovnéz se budu snazit vytvofit ve Skolnim roce 2020/2021 samostatny
prostor pro ¢innost kariérového poradce z ddvodu lepsiho komfortu pfi
individualnich jednani se zaky i rodici.

Sami Zaci jsou podnétem k Upravé jednotlivych aktivit.
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SPS strojnicka a
SOS prof. Svejcara Plzen

KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH. "y,
KOMPETENCIi ZAKU =
A KARIEROVEHO PORADENSTVi

o

Predstaveni dokument koncepce

Na tvorbé koncepce se podili vychovni poradci, ktefi zaroven zastavaji funkci
kariérovych poradcl, je tvofena ve spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi
uciteli, uciteli odbornych predmétd a praxe. Kariérovi poradci reaguji také
na potfeby a pozadavky zaku.

SPS strojnicka a SOS prof. Svejcara je jednou z nejvétsich kol v Plzefiském
kraji, v soucasné dobé& zde studuje vice nez tisic zak(. Skola nabizi
vzdélavani jak v technickych, tak v humanitnich oborech. Z technickych
obord to jsou ctyfleté studijni obory s maturitou: Strojirenstvi (véetné
pocitacové podpory typickych strojirenskych c¢innosti), Elektrotechnika-
Mechatronika (zabyva se robotikou, vypocetni technikou, programovanim,
modernimi technickymi systémy), Mechanik stroji a zafizeni (montéaz,
diagnostika, opravy), Mechanik sefizova¢ (zaméfeny na obrabéci stroje a
linky) a tfileté ucebni obory zakoncené zavére¢nou zkouskou (vyuénim
listem): Zameénik a Obrabé¢ kovl. Z humanitnich oborl 3kola nabizi:
Vefejnospravni ¢innost, Socidlni ¢innost, Informacni sluzby, Pedagogické
lyceum (humanitni studia a télesna vychova).

Kariérové poradenstvi je naplni $ablony Skolni kariérovy poradce, je sou&asti
roéniho planu aktivit VP, déle je sou&asti SVP v odbornych pfedmétech
a predmétu obcanské nauka. KP méli v zavislosti na Cerpani prostiedkl
ze Sablon Uvazek 0,1- 0,2. Vzhledem k tomu, Ze na $kole pUsobi dva kariérovi
poradci, je vySe Uvazku dostacujici. KP vyuzivaji také spoluprace
s konkrétnimi firmami a pracovisti - jak pfi souvislé praxi, prabézné
praxi, tak i v dlouhodobé spolupraci pfi vytvareni podminek pro nastupujici
absolventy Skoly do praxe v téchto firmach.

Koncepce dale pocita s planem odbornych exkurzi do konkrétnich firem,
vzdélavacich instituci, ale i s navStévami organizaci podilejicich se na
strategii kariérového poradenstvi pro absolventy a ostatni zaky Skoly (UP
PlzeR, Info Kariéra, Informaéni a poradenské centrum ZCU apod.).
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Evaluace planu KP se provadi pravidelné na konci skolniho roku v ramci
celkového hodnoceni plnéni planu VP, dale pfi mési¢nich a zavérecnych
reportech o ¢innosti kariérového poradce v rdmci Sablon. Kariérovi poradci
hodnoti U¢innost a funkénost jednotlivych aktivit v rdmci kariérového
poradenstvi ato, zda byly cile planu KP naplnény. Pfi hodnoceni vychazi
z reakci zakd na jednotlivé aktivity, z komunikace s partnery (z jejich
individualné nastavenych evaluacnich vystupl) a z podnétd pracovnikd
firem a odbornych pracovist.

Koncepce je vefejnd, propagujeme ji u zakd skoly, u tfidnich uciteld
(pfedevsim vychazejicich ro¢nikd), u rodi€¢l na tfidnich aktivech, popf. pfi
jednani s nimi, od zafi 2020 bude i umisténa na webu skoly.

Vize a poslani

DAvodem pro rozvoj kariérového poradenstvi na 3kole jsou zvysujici se
naroky na jednotlivce nabizejiciho své schopnosti na trhu prace, na némz je
stale t&Z&i se zorientovat. Zak by mél &init informovana rozhodnuti o vlastni
profesni budoucnosti. Od rozvoje kariérového poradenstvi na nasi stfedni
gkole si slibujeme snizeni nezaméstnanosti absolventl, snizovani poctu
pfed&asnych odchodu ze vzdélavani a naopak vyssi mnozstvi zaku, ktefi se
budou dale vzdélavat i po UspéSném absolvovani stfedni skoly.

Kdo je cilovou skupinou

Cilovou skupinou jsou predevdim Zzaci nasi Skoly (s dlrazem na Zzaky
poslednich a pfedposlednich ro¢nikd). Zvysenou pozornost KP vénuji zakam
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich uplatnéni na trhu prace,
popf. v dalsim studiu. Dale kariérovy poradci poskytuji informace a sluzby
7aklm ohrozenym studijnim neuspéchem, popf. odchodem ze studia. KP
pfi realizaci jednotlivych aktivit oslovuji také VP ze ZS, spolupracujici
odborniky z praxe i z VS, popf. rodigi Zakd.

Co a kdy jednotlivym cilovym skupinam zajistujeme

Nabor budoucich zaku skoly

V rédmci naboru na nasi Skolu probiha spoluprace kariérovych vychovnych
(vychovnych) poradct s VP na ZS (pravidelna Ucast na aktivech 9. roénik(,
prezentace Skoly v ramci vyuky - pfiprava na budouci povolani, svét prace).
Probiha Gcast na prezentacnich aktivitach Plzenského kraje a Hospodarské
komory CR v jednotlivych okresech (Posvit si na budoucnost - DEPO 2015,
Veletrhy Ffemesel — Stod apod.). Dale SPSS a SOS prof. Svejcara Plzen
organizuje Dny otevienych dvefi - zde aktivni Ucast vychovnych -
kariérovych poradcl a vSech vyu&ujicich Skoly. SPSS a SOS prof. Svejcara
nabizi krouzky pro zaky ZS v ramci technickych obor( — IKT, TEK apod. Na
Skole se v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani v Plzeriském kraji
organizuje Den na strojni primyslovce pofadany pro zaky 8.ro¢niku
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vybranych ZS. Cilem je uchazedlm predstavit jednotlivé obory co
nejplastictéji, aby se seznamili nejen s naplni studia, ale také s budoucim
uplatnénim na trhu prace, timto je mozné predchazet predcasnym
odchodlm ze studia. Cilovou skupinou jsou pfedeviim samotni zaci -
uchazedi o studium.

Zaci Skoly

a) Adaptace zaku, klima, motivace ke studiu
Pro zaky prvnich ro¢nikd s cilem lepsi adaptace v nadi 3kole jsou
provadény tyto aktivity:
e Adaptaéni kurzy - za Ucasti VP, tfidnich uciteld, metodikd prevence
¢ Vyplnovani dotaznikl a zjistovani informaci typu:

Které faktory ovlivnily moji volbu stredni skoly

S kym jsem svoji volbu konzultoval

Co rozhodlo mdj findIni vybér

Mél jsem predstavu, kterou profesi chci vykondvat
Zpétné vyhodnocovani ukazuje, ze v dneSni dobé stale veétsi roli hraji
socidlni sité, internet, konzultace s vrstevniky a vliv rodi¢d a rodiny, ale
také ucast na DOD.

b) Vyuka

V oblasti vyuky je kariérové poradenstvi obsazeno v predevsim v ucivu
odbornych pfedmétd, ob&anské nauky, na SOS i v pfedmétech, jako
jsou psychologie, etickd vychova. Na Skole se realizuje Sablona
Doucovani 7akd ohrozenych 3kolnim nelspéchem, a to z ceského
jazyka, matematiky a cizich jazyk(. Na SOS prof. Svejcara se také
realizuje &ablona Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS$, a to ve
véech studijnich oborech. Dale existuje nabidka praxi ve
spolupracujicich  firmach, exkurze v provozech potencialniho
zaméstnavatele, kontakt s VOS a VS, které nabizeji vzdélani navazujici
na zakovu specializaci.

c) Akce nad ramec povinné vyuky

SPS strojnickd a SOS prof. Svejcara umozhuje z&kdm v rémci
dlouhodobého projektu Plzefiského kraje a Alliance frangaise - Un an en
Franche Comté (Rok ve Francii studium pfibuzného oboru ve Francii
(pfedchazi tomu roéni intenzivni vyuka francouzstiny na skole), dale
organizuje vyménné pobyty 73kl s Lyceé Raoul Follereau ve Francii. Za
podpory firem, Plzenského krajského Ufadu a organizace Tandem
probihd na sSkole vyuka némeckého jazyka zamérend na oblast
strojirenstvi (Némcina nad zlato). S potencidlnimi zaméstnavateli se zaci
setkavaji predevsim v ramci odbornych exkurzi a praxi na prednich
pracovistich svych oborl. Pfedposledni roéniky humanitnich obord
pravidelné navstévuji stfedisko PK Info Kariéra, kde absolvuji skupinovy
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program ,Kdo jsem a co chci*, zaci predposlednich ro¢nikd technickych
oborl pravidelng& navstévuji UP PK, kde se seznamuji s pozadavky
zaméstnavatell a s moznostmi svého budouciho uplatnéni.

d) Poradenské sluzby e zpét na str. 10

Kariérovi poradci poskytuji individualni poradenstvi v rédmci Sablony
Skolni kariérovy poradce. Dale poskytuji poradenské sluzby pfi potizich
ve studiu - individudlni schizky VP (KP) se zdky i jejich zdkonnymi
zastupci. Zaci jsou informovani o moznostech konzultaci s VP - KP ve
spolupraci s tfidnimi uciteli pfi jakychkoli problémech v ramcivyuky,
s identifikaci se zvolenym oborem, s vlastni motivaci a ujasnénim si
moznosti fedeni svych problému. V prdbéhu konzultaci nabizi KP
moznosti feSeni konkrétni situace (pfipadné nabizi dalsi setkani — zak
dostava varianty, které si ma promyslet). Kariérovi poradci realizuji
i skupinova setkani, kde jsou nabizeny kontakty na potencidlni
zaméstnavatele (formou prednasek, prezentaci firem a Skol). Na zacat-
ku &tvrtych roénikd KP realizuji v kazdé tfidé 1-2 hodiny kariérového
poradenstvi ve tfidach. Zaky seznamuji s pfehledem internetovych
zdrojl, s pfehledem VOS a VS v konkrétnim roce, s informaé&nimi
materialy (Jak na VS, SCIO zkougky, s materidly UP, VS atd.). Dale jsou
zaklm nabizeny poradenské sluzby v rdmci tvorby profesniho Zivotopi-
su, seznameni se zakladnimi zasadami pfi absolvovani pfijimaciho
pohovoru a prehled zakladnich informaci, ve kterych by se mél
absolvent orientovat (UP, druh pracovniho poméru, prace v zahranici,
Europass atd.) Na skupinové poradenstvi pak navazuji individualni
konzultace pro zaky 4. (3.) ro¢nikl s ohledem na jejich dalsi volbu
v rdmci jejich profesni kariéry. Témto zaklm je nabizeno tzv. Desatero
absolventa - 10 otazek, které by si mél zak vyjasnit, nez vstoupi aktivhé
na trh prace a konkrétné se rozhodne pro urcitou variantu své budouci
profesni kariéry, prace s motivacnimi kartami a dalsi formy sebepoznani.
Na zdkladé toho pak je mozné pokracovat v praci s informacemi,
seznameni s moznostmi a podporou pfi rozhodovani a vybéru konkrét-
nich variant.

e) Informace, zprostfedkovani sluzeb, spoluprace v ramci dalSich
projektd

SPS strojnicka a SOS prof. Svejcara v Plzni, jmenovité Mgr. V. Bezpalcova
(VP, KP) spolupracuje s Informaénim a poradenskym centrem
Zapadoceské univerzity v Plzni od pocatku roku 2016. Zapojili jsme se
do projektu Vzdé&lanim k Uspéchu bez bariér (CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/
0003942). Na SPS strojnické a SOS prof. Svejcara studuje Fada ZakU se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, jsou to v prvni fadé Zaci se
smyslovymi postizenimi (s vadami sluchu, zraku), s télesnymi handicapy
i s poruchami autistického spektra. Stale vice jsme si uvédomovali, ze je
nutné podpofit tyto zaky nejen pfi studiu na nasi skole, ale také jim
usnadnit pfechod do praxe nebo na vyssi stupen vzdélavani.
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Aktivity, kterych se Zaci v ramci projektu Vzdélanim k uUspéchu bez
bariér zdcastnili, jim to usnadnily. Byly to zvlasté skupinové programy
Kdo jsem a co chci” ve spolupréci se stfediskem Info Kariéra, ur¢ené
zaklm 3. ro¢nikd nasi Skoly. Dale napfiklad u¢ast na motivacné
vzdélavaci aktivité Zivot s handicapem, kterd probéhla v &ervnu 2019
v kreativni zéné DEPO20I15. Uzite¢na byla i navstéva pracovnice
Informacniho a poradenského centra ZCU u nas ve kole, kde realizovala
besedu se zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami o aktivitach a
sluzbach Informacéniho a poradenského centra a jeho moZnostech
pomoci studentdm pfi studiu na ZCU. Kromé& t&chto skupinovych aktivit
jsme spolupracovali i pfi individudlni pomoci zakdm se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi zacali studovat na ZCU. Jednalo se
predevsim o zaky s poruchou autistického spektra. Velmi pfinosné byly
konference Dobra praxe, kterych se opakované se Ucastnila V.
Bezpalcova. Velkou inspiraci pro praci vychovného a kariérového
poradce byla zahraniéni stdz v Helsinkach, kde se V. Bezpalcovda mohla
seznamit s tim, jak funguje uceleny a propracovany systém podpory
vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a predevsim
jejich dalsiho uplatnéni na trhu prace.

Absolventi

KP sleduji uplatnéni absolventld v oboru, ziskavaji zpétnou vazbu od
absolventl z let minulych (Uspésnost studia nebo uplatnéni na trhu prace).
Uplatnéni absolventd KP sleduji jednak v celostatnim méfitku - publikace
Uplatnéni absolventd &kol na trhu prace (NUV, resp. NPI CR) a také
individudlné prostfednictvim byvalych TU zavérec¢nych ro¢nikd a kontaktl
na jednotlivé absolventy. Z&ci po Usp&&ném absolvovani oboru stahnout
z webové stranky skoly Europass.

Pfedeviim obor Informacdni sluzby organizuje pravidelné setkani zaku
s Uspé&snymi absolventy oboru i prezentace zastupct Ustavu informaénich
studii a knihovnictvi FF UK. Zaci se také pFi exkurzich a praxich setkavaji
s absolventy nasi skoly.

Co délame
Harmonogram aktivit ve Skolnim roce vypada takto: e zpét na str. 11
(Konkrétni udaje k jednotlivym aktivitam byly uvedeny jiz vyse)

e V prvnim a druhém tydnu v zafi probihaji jednodenni adaptaéni kurzy
prvnich roénikd. Cilem je vybudovani zdkladl zdravého kolektivu,
odhaleni potencialnich rizik ve skuping, blizéi seznameni zakd s TU, VP,
KP a s metodiky prevence.

* Rijen - listopad: Provadéni prlzkumd na ziskani informaci o volbé Skoly
ve vSech prvnich roénicich. Probihaji Hodiny KP v zavére¢nych rocnicich.
Uc&ast na tfidnich aktivech 9. tfid ZS, na prezentaé&nich akcich pro volbu
SS, popF. pro vybér povolani.

* Prosinec - leden: Probihd informovani tfid maturitnich ro¢nikd o dnech

83



Koncepce

otevienych dvefi fakult ZCU a daldich VS, spoluprace s VS, nabidka
veletrhu Gadeamus. Organizace DOD.

e Bfezen a duben: Navstéva Informa&niho centra Ufadu prace -
predposledni rocniky tfiletych ucebnich obord a tfeti ro¢niky studijnich
obord. Treti ro¢niky humanitnich obord - UG€ast na skupinovém
programu ve stfedisku Info Kariéra.

e Kvéten - Cerven: Realizace Dne na strojni prdmyslovce. Intenzivni
podpora zakl ohroZenych Skolnim neldspé&chem, pomoc absolventdm,
ktefi neuspéli pfi maturitni zkousce, nebo pfi pfijimacim fizeni na VS.

e V pribéhu celého roku:

o pokrac¢uje program individualniho kariérového poradenstvi pro
studenty a zdjemce z fad zdkonnych zastupcl (zvlast u zakd se
specialnimi vzdéladvacimi potfebami). Formou seminafd a osobnich
konzultaci je nabizena pomoc pfi orientaci studentl pfi jejich vstupu
na trh prace, pfi volbé VS a konzultace s ohledem na jejich dalsi
profesni rst.

o Probiha aktivni spoluprace kariérovych poradcl — Mgr. P. Slavik a Mgr.
V. Bezpalcova - optimalizace vychovného a kariérového pusobeni na
obou skolach. Dale probihd aktivni spoluprace pfi naborovych
aktivitdch v prabéhu celého roku - veletrhy prace a vzdélavani, tfidni
aktivy 8. a 9. roénikd Z8, akce prezentujici $kolu na vefejnosti.

o Probihaji odborné exkurze ve spolupraci s uciteli odbornych
predmétd, prezentace firem, kol a rdznych organizaci zabyvajicich se
tématikou kariérového poradenstvi.

Sledovani efektivity v§ech aktivit na Zacich (cilovych skupinach)

Praxe je dUleZitou soucasti vyuky na SPS strojnické a SOS prof. Svejcara
v Plzni. Na SOS prof. Svejcara jsou odborni ugitelé, ktefi maji v Gvazku
vyhledavani, zafizovani a kontrolu praxi. Zaci humanitnich obord si povinné
vedou deniky praxe (v papirové podobé), kde si zaznamenavaji konkrétni
&innosti, které na praxi vykonavaji. Zaci si sami mohou vyhledat pracovisté,
jehoz napln by je zajimala, kde by v budoucnu popf. mohli pracovat. Na SPS
strojnické praxe probiha ve 3kolnich dilnach, kde plsobi mistfi odborného
vycviku. VSichni studenti jsou hodnoceni znamkami z praxe na vysvedceni.

Efektivita aktivit se projevuje zpétnou vazbou pfi individualnich
konzultacich, popf. pfi volbé dalsiho profesniho smérovani absolventa.

Sledovani efektivity je oblast, na kterou bychom se méli také v budoucnu
vice zaméfit.

Propagace a nabidka aktivit/sluzeb cilovym skupinam

Nabidka aktivit probiha predevsim pfimym kontaktem kariérovych poradcu
se 7aky, dale na nasténkach kariérovych (vychovnych) poradcl a pres TU.
Zajemce o studium, popfipadé absolventy kontaktujeme prostfednictvim
webové stranky skoly a Facebooku (obor Informacni sluzby).
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Plan dalsho rozvoje oblasti

Vsechny aktivity, které vykonavame, povazujeme za dllezZité a pfinosné, ale
v budoucnu se chceme zaméfit na duslednéjsi vyhodnocovani efektivity
jednotlivych aktivit i celého systému. Z uvedeného prehledu je ziejmé, ze
pracujeme jak s uchaze¢i o studium na nasi Skole, tak s zaky skoly od
prvnich do zavére¢nych ro¢niky, ale i s absolventy. Planujeme vice podpofit
oblast prace s zaky pfedposlednich ro¢nikd, aby jejich pfiprava na Uspéiné
zavrSeni studia a vybér povolani, popf. dalsiho studia byla dlouhodobéjsi a
fundovangjsi. Posilit bychom méli také oblast prace s absolventy, méli
bychom je vice vyuzivat pro motivaci zaka pfi volbé dalsiho sméfovani jejich
kariéry.

Jako ohrozeni vniméame tendenci z finanénich i organizaé¢nich dlvodU
omezovat odborné exkurze, myslime si, Ze maji nezastupitelnou ulohu pfi
profesni orientaci nasich zakd.
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SS Horazdovice
KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH

KOMPETENCI ZAKU
A KARIEROVEHO PORADENSTVi

Uvod

Na vytvofeni koncepce rozvoje kariérového poradenstvi Stfedni Skoly
Horazdovice se za podpory vedeni podili kariérovy poradce v Uzké spolupraci
svychovnym poradcem a ostatnimi uciteli. Kariérovy poradce zpravidla
Vv srpnu rozpracuje plan prace na dalsi skolni rok, a to v souladu s plano-
vanymi odbornymi exkurzemi, praxi zak(Q ve firméach, pfimou Gcasti
odbornik pfi vyuce a s terminy pfijimaciho Fizeni na VS a nastavbové
studium.

Cile koncepce a jeji vysledky jsou na konci skolniho roku predavany
vedoucim pracovnikdm a zhodnoceni je prezentovano na pedagogické
radé.

Jednotlivé aktivity a jejich pfinosy jsou podle zaméfeni prabézné
vyhodnocovany kariérovym poradcem, uciteli, zastupcem rfeditele pro
odborny vycvik a odborniky z praxe. Odborné seminafe organizované ve
vyuce hodnoti ucitelé dohromady s odborniky z praxe osobni reflexi po
ukoncéeni kazdého seminare. PFi praxi na vzdalenych pracovistich si zaci
vedou deniky, které jsou kontrolovany zastupcem feditele pro odborny
vycvik.

Aktualni koncepce kariérového poradenstvi je k dispozici pro vdechny ucitele
Skoly na serveru.

Pro zajisténi role KP a samotnou realizaci velké casti aktivit, které nase
koncepce obsahuje, jsou nezbytné externi finance z dotaci (Sablony, krajské
projekty ESF).

Charakteristika skoly

Stfedni Skola se nachazi v okrese Klatovy a vzdélavd v umeéleckych,
technickych a gastronomickych oborech cca 300 zakU. Nasi vyhodou je tedy
témeér rodinné prostredi — ucitelé maji moznost dobfe poznat zaky a jejich
potencial a vzajemné se informuji o jejich rozvoji, mohou tedy v¢€as zachytit
potencidln@ ohrozené zaky. Skola poskytuje vzdélavani ve &tyFletych
maturitnich oborech (tito zaci preferuji informace o moznostech dalsiho
studia) a tfiletych ucebnich oborech (tyto zaky zajima predevsim pfiprava na
vstup na trh prace, ale snazime se je i motivovat k nastavbovému studiu).
Zaci nastavbového studia vyuZivaji sluzby kariérového poradenstvi ojedinéle,
spise individualné.
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Zfizovatel Stfedni Skoly Horazdovice je Plzensky kraj. Nasi zaci se pravidelné
zU&asthuji regionalnich sout&zi a exkurzi. Skola kazdoro&né& porada
tematické dny otevrenych dvefi pro budouci zaky i vefejnost spojené s ukaz-
kami pracia umu.

Zamér a cile koncepce

Zamérem koncepce je eliminovat pfed&asné odchody 2akl SS Horazdovice
ze vzdélavani a pfispét k jejich rozhodovani dale studovat. Kariérové
poradenstvi ma také za Ukol zatraktiviiovat odborné vzdélavani a prispét ke
sniZovani nezaméstnanosti absolvent SS Horazdovice.

Zameér se snazime naplnit témito konkrétnimi cili:
* poskytnout zakdm informaci o moznosti vyuzivat kariérové poradenstvi
na skole
o poskytovat Zzakdm individuaini konzultace
o zfidit a prGbézné aktualizovat informacni panel s dulezitymi
informacemi
¢ informovat zaky o moznostech kariérové drahy po absolvovani skoly
o rozsifit prilezitost Zakd ziskat informace o moznostech uplatnéni
v pfimém kontaktu se zameéstnavateli
o poskytovat Zakdm moznost ziskat informace o moznostech uplatnéni
pfi  teoretickych a praktickych prfedmétech prostfednictvim
prafezového tématu Clovék a svét prace
o realizovat odborné exkurze
e zajistit kariérovému poradci odpovidajici vzdélani v oblasti KARIPO
» poskytovat prlibézné informace o KARIPO uciteldm
e komunikovat s regionalnimi firmami
e vytvofit nabidku zajmovych/polytechnickych krouzkl rozvijejicich
schopnosti zakl — pro zaky ZS realizujeme krouzky v jednotlivych
ateliérech a dilnach, aby méli moznost vyzkous$et si néco z nasich oborl a
zaroven se seznamit s prostredim Skoly i s budoucimi spoluzaky, pro nase
zaky uskute¢nujeme krouzek z pfibuzného nebo jiného oboru, nez ktery
studuji, aby méli moznost rozsifit si obzor a zkusenosti;
e poskytnout informace zakim regionalnich ZS o nabizenych oborech
prostfednictvim naborovych akci a polytechnickych krouzkd
» zajistit informovanost rodi¢d v oblasti kariérového poradenstvi
o zapojit rodi¢e na rodic¢ovskych schizkach do procesu fedeni kariérové
orientace Zaka - zejména u novych a nezletilych zakl (napf. oborova
nabidka a zaméreni zaka, o moznosti odborného vycviku v zahranici)

Cile koncepce jsou naplfiovany nasledovné:
e kariérovy poradce formou
o individualnich konzultaci se zaky
o 2x za Skolni rok skupinovou konzultaci v jednotlivych tfidach
o spolupraci s tfidnimi uciteli a naborovou Cinnosti
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o spolupraci s vychovnym poradcem
o spolupraci s odbornymi metodickymi komisemi
o spolupraci s rodici pfi tfidnich schtizkach
¢ vychovny poradce formou
o pfimych aktivit vychovného poradenstvi a formou naborovych aktivit
na zakladnich skolach
o prezentace obor( $koly v devatych tfidach ZS (Elenové tymu KP
jednotlivé navétévuji regionalni zS)
e zastupce feditele pro praktické vyucovani formou spoluprace se
zameéstnavateli
e tfidni ucitelé
o ve spolupraci s zaky pfi tfidnickych aktivitach
o ve spolupréci s rodi¢i pfi tfidnich schlzkach
 viichni uéitelé prostfednictvim prifezového tématu Clovék a svét prace
v jednotlivych pfedmétech
« vedouci polytechnickych krouzkU prezentaci obsahu rznych obort

Aktivity pro cilové skupiny

Zaci s$

e zakomponovani problematiky do pfedmétl vyuky - pedagogicti
pracovnici se vénuji problematice v predmeétech prostfednictvim
prafezového tématu Clov&k a svét prace dle SVP, aktivita probiha
pribézné v celém skolnim roce e zpét na str. 11

¢ skupinova konzultace - v kazdé tfidé se v rdmci vyuky uskute¢nuji dvé
skupinové konzultace, prvni na zacatku skolniho roku a druha na konci,
akci zajistuje kariérovy poradce ve spolupraci s ucitelem obcanské nauky

¢ individudIni konzultace - podle zajmu Zakd; konzultace zajistuje
kariérovy poradce, probiha pribézné cely skolni rok

» setkani s odborniky z praxe - pro zaky jsou v prlibéhu skolniho roku
poradany semindfe s odborniky z praxe, a to predevSim v predmétu
odborny vycvik; téma a odborniky z praxe vybiraji ucitelé jednotlivych
pfedmétl, vybér je schvalovan feditelem 3koly

* odborné a zahraniéni exkurze - pro zaky jsou v prlbéhu skolniho roku
poradany exkurze do firem. Firmy jsou vybirany zastupcem feditele pro
odborny vycvik a uciteli jednotlivych pfedmétl a nabizime je viem
78k0m z daného oboru napfi¢ ro¢niky, Ucast je dobrovolna. Pro kazdy
obor vytvofime ro¢né min. jednu exkurzi tuzemskou a jednu zahranic¢ni.
Program byva kombinaci odborného obsahu a napf. navstévy kulturni
pamatky. Zakiim tyto exkurze nabizi ur&ité srovnani reality oboru u nés a
v zahrani¢i a pomahaji pfekonavat obavy zciziho prostfedi, uplatnéni
Vv ciziné nebo jazykovych bariér.

e polytechnické krouzky - harmonogram, vybér témat a organizace
krouzkl probihd v ramci projektu ,Podpora odborného vzdélavani
v Plzefiském kraji*. Pro nase zaky jeto pfileZitost roz&ifit/prohloubit si
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své znalosti v rdmci studovaného oboru, nebo naopak ziskat pfesah do
jiného oboru.

odborné soutéze — zaci se pravidelné uUcastni soutézi ve svém oboru,
soutéze jsou organizovany bud pfimo ve skole, nebo v jinych stfednich
gkolach v Plzeniském kraji. UCitelé odbornych pfedmétld se podili na
pfipravé vybranych UGcastnikd, které pti soutézich sami doprovazi.
metodické komise — kariérovy poradce konzultuje moznosti studia zakd
vy&dich roénikl se ¢leny metodickych komisi, ktefi mohou nejvice poznat
potencial Zakd a pripadné je pfipravit na dal3i studium.

Pedagogicti pracovnici

vzdélavani: kariérovy poradce se UcCastni semindfl a workshopt
tykajicich se oblasti kariérového poradenstvi, v roce 2021 probéhne
80hodinové studium pro kariérového poradce

informovanost: kariérovy poradce shromazduje aktualni informace
o problematice, pravidelné s nimi seznamuje ostatni pedagogy a vedeni
Skoly

Rodice

Z4
L]

informovanost - pfi prvni rodi¢ovské schizce sezndmi tfidni ucitel rodice
se systémem kariérového poradenstvi a preda kontakty na kariérového
poradce, ve wvysSich rocCnicich maji rodice moznost individualné
konzultovat s kariérovym poradcem feSeni kariérové orientace svého
ditéte

spoluprace - tfidni ucitelé, zastupce pro praktické vyucovani a kariérovy
poradce se snazi o individudlni soucinnost s rodiCi (volba praxe na
odloucenych pracovistich ve vyssich roc¢nicich, studium po absolvovani
Skoly)

ciz$

prezentace oborl gkoly v devatych tfidach ZS - vychovny a kariérovy
poradce a ucitelé dojizdi na regionalni Skoly, kde jsou prezentovany
obory skoly

pofadani dnl otevienych dvefi — vedeni 3koly, viichni ucitelé, zaci, 2x
rocné

vyuzivani socialnich siti k propagaci skoly na verejnosti — vedeni skoly,
ucitelé, zaci

polytechnické krouzky - harmonogram, vybér témat a organizace
krouzkl probihd v rémci projektu ,Podpora odborného vzdélavani
v Plzeriském kraji“

89



Koncepce

Propagace a nabidka aktivit (<) zpét na str. 10

Zaci jsou seznamovani s aktivitami na aktualni 3kolni rok pfi prvni
skupinové konzultaci s kariérovym poradcem, dale pak prdbézné ve vyuce
organizatory aktivit, napr. uciteli odbornych predmétl v pfipadé soutézi a
exkurzi, u¢iteli cizich jazyka v pfipadé zahrani¢nich exkurzi atd.

Do budoucna je zvazovano pofrizeni informacéniho panelu s pfehledem
aktivit, dulezitych termind pro pfijimaci fizeni a nabidek zaméstnani. Od zafi
budeme aktivity kromé FB a Instagramu prezentovat i na TikToku, aktualni
informace napf. pro 4. ro¢niky s terminy DOD a informacemi o pfijimacim

Fizeni VS apod. budeme umistovat i na elektronickou nasténku v Bakalafich.

DalSi rozvoj oblasti

Na konci kolniho roku probiha schiizka vedeni §koly s KP. Spole¢né (v tymu
cca 7 osob) hodnotime jak préaci KP, tak i prdbéh a pfinos ostatnich aktivit a
celkové nastaveni systému. Tim, Ze jsou do né&j pribézné zapojené prakticky
vSechny sekce nasi skoly, je systém funkéni a pfinosny.

Samotni Zaci jsou ¢asto podnétem k Upravé aktivit a maji na né vliv (napf.
Uprava konzultacnich hodin dle oboustrannych moznosti, navrhy na exkurze
apod.).

V zari 2019 doslo k persondlni obméné pozice kariérového poradce, za nej-
dllezitéjsi oblast povazujeme doplnéni jeho odpovidajiciho vzdélani. V roce
2021 je planovano studium s dotaci 80 hodin.

Na Skole je zfizena pozice kariérového poradce ve vysi 0,1 Uvazku, ktery je
pro funkéni vykon kariérového poradenstvi nedostatecny a stézi pokryva
potfebu pfimych aktivit se zaky. V budoucich letech bychom udvazek radi
navysili.
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SS Kralovice
KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH

KOMPETENCI ZAKU
A KARIEROVEHO PORADENSTViI ¢

Predstaveni dokumentu koncepce

S dokumentem koncepce rozvoje kariérovych kompetenci zakd a
kariérového poradentstvi bude primarné pracovat kariérovy poradce S$
Kralovice, nasledné VP a okrajové i tfidni ucitelé a ucitelé odbornych
predmétd.

Dilgi plany jsou prabézné konzultovany prfiblizné 1x za mésic na poradéach
Skolniho poradenského pracovisté. Revize koncepce bude provadéna 1x
rocné s koncem skolniho roku kariérovym poradcem.

Dokument bude primarné dostupny pedagogickym pracovnikim a
informaci o existenci koncepce budou mit i zaci skoly.

Vize a poslani

Hlavni naplini kariérového poradenstvi ve Skole je podpora 2zakda pfi
rozhodovani nad tématy souvisejicimi s jejich studiem a budouci profesni
kariérou.

Nedilnou soucasti poslani kariérového poradce je komunikace s uchazeci
o vzdélavani a také komunikace se zastupci firem, které jsou svym
zaméfenim vhodné pro studenty jako praxe v prabéhu studia, nebo jako
prvni volba pfi vstupu na trh prace po Uspésném dokonceni studia.

Kdo je cilovou skupinou

Cilova skupina, kterd vyuzije sluzby kariérového poradce je velmi Siroka.
S kariérovym poradcem muzZe spolupracovat jiz uchazec o vzdélavani, KP se
zU&asthuje tzv. nabord na zakladnich 3koldch, nebo akci, kde se predstavuji
uchaze€lm skoly (veletrh skol, burza skol apod.).

Nejcastéji sluzby KP vyhledavaji zaci v pribé&hu studia a nejvice v zavé-
recném obdobi pfed zavérecnymi zkouskami a nasledném vstupu na trh
prace, nebo pfipadném dalSim vzdélavani.

Do cilové skupiny samoziejmé patfi i zakonni zastupci zakd, absolventi,
pedagogicti pracovnici, zastupci firem a vychovni poradci zakladnich Skol.
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Co a kdy jednotlivym cilovym skupinam zajistujeme:

Nabor
KP narazové dopliuje tym VP a dalSich pracovnikl skoly, ktefi maji za ukol
zajidtovat akce, jejichz hlavni naplni je prezentace nabizenych obord $koly a
pfedavani informaci pfipadnym uchaze&lim o vzdé&lavani (navstévy ZS, DOD
apod.)

aci

* Adaptace zakd, klima, motivace ke studiu: Pozice KP a celého Skolniho
poradenského pracovisté je predstavena zakam, ktefi nastupuji do
prvnich roénikd a jejich zdkonnym zdastupcdm jiz na davodni
seznamovaci hodin& koncem mésice €ervna. Reditel $koly pfedstavi KP
a jeho sluzby spole&né s ostatnimi pracovniky SPZ.

¢ Vyuka — KP aktualné ve skole pracuje na zkraceny Uvazek, proto oblast
kariérového vzdélavani, resp. rozvoje kariérovych kompetenci zakd také
realizuji jednotlivi pedagogoveé v béznych hodinach.

¢ Akce nad ramec povinné vyuky - KP komunikuje se zastupci firem
v blizkém okoli, které svym zamérenim jsou vhodné pro zaky a nasledné
pro absolventy SS Kralovice a sbira informace o trhu prace, které vyuziva
v pfednaskach a individualnich konzultacich.

e Poradenské sluzby - spokojenost se studiem, predc¢asné odchody,
profilace zakd, zména oboru, navazujici vzdélavani jsou Castd témata,
nad kterymi jak vede s zaky individualni, nebo skupinové rozhovory.
Rozhovor je obvykle na20-30 min, cca polovina Zakd ma zdjemi
o navazujici konzultaci (nékdy osobné a nékdy pisemné), konzultace je
domlouvana dle oboustrannych moznosti - zaci pfFili§ nevyuzivaji
vymezenych konzulta¢nich hodin.

¢ Informace, zprostfedkovani sluzeb — do naplné prace KP patfi ziskavani
informaci, které zajisti pfehled o nabizenych studijnich oborech vhodné
pro absolventy skoly a také aktualni déni na trhu prace. Pro zaky
kongicich ro¢nikd je realizovana v prvnim pololeti pfednaska na toto
téma, pripadné informace KP poskytuje kdykoli formou osobni
konzultace.

Absolventi

S nékterymi absolventy je KP v ob&asném kontaktu pro zjistovani zpétné
vazby. Pomoci mailové komunikace zjistuje informace o daldim pUlsobeni
7akd v navazujicim studiu, nebo jejich uplatnéni na trhu prace.

Kvalita a efektivita aktivit
Kariérovy poradce se pravidelné Ucastni vzdéladvacich akci a setkani
kariérovych poradcd, kde je moZnost sdilet zku3enosti a vzdjemné se

inspirovat, ale i navazat kontakty. Do pfistiho obdobi planuje absolvovat 80 h
vzdélavaciho kurzu v oboru.
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Efektivnost aktivit je sledovana bezprostfedné na akci (zpétna vazba).
Sledujeme, z kterych ZS se k nam nejéast&ji hlasi Zaci v kontextu
realizovanych motiva¢nich a ndborovych aktivit.

Propagace a nabidka aktivit/sluZeb cilovym skupinam

Vsichni zaci prvnich roénikd jsou seznameni s cinnosti $kolského
poradenského pracovisté tedy i s pozici kariérového poradce. Informace
o0 nabizenych sluzbach jsou téz zverejnény na Skolni nasténce a webovych
strankach skoly. Na ¢innost kariérového poradce upozornuji zaky také tfidni
ucitelé a nabadaji je k vyuZiti jeho sluzeb. o zpét na str. 10

Vyhled
Chceme, aby sluzby kariérového poradenstvi byly stabilni a dlouhodobou
soucasti prace skoly.

KP se bude rozvijet po odborné strance (viz plan Skoleni). Zajem o kariérové
poradenstvi zatim neni pfili§ vysoky — jednou z pfi¢in mdze byt i to, Ze
poradce je ve Skole k dispozici v omezeném Casovém rezimu
odpovidajicimu jeho uvazku. KP ma vypsané konzulta¢ni hodiny a je stale
k dispozici na elektronickém a telefonnim kontaktu. V tomto obdobi se
zaméfime na navyseni aktivit KP smérem k zakdm nizsich ro¢nikd — napf.
formou skupinovych aktivit v tfidnickych nebo suplovanych hodinach.
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SS INFIS Plzen
KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH

KOMPETENCI ZAKU
A KARIEROVEHO PORADENSTVI .

Kariérové poradenstvi na nasi skole bylo vyc¢lenéno

z prace vychovného poradce a v ramci projektu Sablony | byl pro
kariérového poradce zajistén Uvazek 0O,1. V tomto zpUsobu financovani
budeme pokra&ovat i v projektu Sablony Il. Pozice kariérové poradkyné byla
na nasi kole zfizena na zacatku 3kolniho roku 2017/18. KP kazdy &kolni rok
zpracovava na zacatku roku plan prace KP a na konci kazdého skolniho roku
i hodnoceni prace KP. Je zarover autorkou tohoto dokumentu. Obsah
koncepce vychazi z jednotlivych relevantnich bodl SAP a byl projednan
s vedenim skoly. Dokument je interni, ale sdileny s kolegy.

Co je vlastné naplni prace KP na nasi §kole a k €&emu je to dobré? Ceho tim
chceme dosahnout? Kdo je cilovou skupinou jednotlivych aktivit, jaké formy
prace vyuzivame a co konkrétné pro jednotlivé skupiny zajistujeme?

Naplni prace KP na nasi $kole jsou: . zpétnastr. 10

¢ individudlni konzultace se zaky

o zamérfeno na jednotlivce

o v rdmci SS vétsinou podavani informaci ¢i odkazl na informaéni
zdroje

o podpora Vv pfipravé a rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i pracovni cesté

o dafi se hlavné individudIni konzultace pro Zzaky se zajmem o zahra-
niéni mobility (viz bod 4. a 5.), nedafi se aktivni vyhledavani KP ze
strany zaku

o spoluprace s VP - pfihlagky na VS - forma: individualni rozhovor

¢ skupinova prace se zZaky . zpét na str. 11
o urcéeno pro tfidu nebo ¢ast tfidy
o mapovani silnych a slabych stranek, cild a kompetenci
o forma: jednordzové aktivity (v rdmci hodiny, TH apod.), opakované
(navazujici na pfedchozi aktivity, zhodnoceni krackl, stanoveni
novych cild), vyuziti workshopt Info Kariéry

¢ konzultace s rodici

o uréeno pro rodice
o predstaveni funkce KP na tfidnich schidzkach v 1./kazdém roc¢niku
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o rodi¢e na SS nemaji velky zajem o poradenstvi, je asi spie téma pro
ZS

o forma: TU sezndmi rodic¢e na aktivu s funkci a ¢innosti KP, informace
na webu a nasténkach

e poradenstvi v oblasti zahrani¢nich mobilit

o urc¢eno pro vSechny zaky skoly, poté individualni prace se zdjemci
o zahrani¢ni praxe

o informace o moznosti zahrani¢nich praxi jsou dostupné véem na
webu Skoly, na nasténkach skoly

o zakladni informace obdrzi taktéz od vyucujicich cizich jazykd a od
tfidnich ucitelG

o dalSim zdrojem informaci jsou pak pfimo Ucastnici téchto mobilit,
ktefi jsou bud stale zaky skoly, nebo jsou jiz nasimi absolventy —
poskytnou informace, cenné zkuSenosti a rady

o forma: schizky ve tfidach, DOD, nasténky skoly, web

¢ zajistovani zahrani¢nich mobilit

o zajiStuje KP ve spolupraci s partnerskou Skolou (mista praxi) a
organizaci TANDEM (financovani praxi z programu podpory
odbornych praxi) pfipadné pfimo se zahrani¢ni firmou

o od organizace pfes administrativu aZz po samotnou realizaci a
vyhodnoceni

o KP zajistuje ve spolupraci s zaky veskerou dokumentaci jako zivotopis
v NJ, EUROPASS mobilita, zprava praktikanta

o forma: odborna zahrani¢ni praxe (vétsinou 14 dni)

¢ organizace exkurzi a to i zahrani¢nich

o uréeno pro vsechny Zaky skoly (vyzkousSeli jsme i nabidku Ucasti pro
rodice)

o zdjemci se hlasi individualné (tim alespon c&asteé¢né eliminujeme
nedobrovolnou Ucast, ktera by nebyla k nicemu)

o forma: exkurze, exkurze spojena s praktickou ukazkou ¢i ukolem pro
zaky (zamérfeno na odbornou stranku, ale na kariérni presahy — napfr.
kontakt s absolventem nasi skoly ve firmé, reflexe exkurze apod.)

e schizky s odborniky z praxe
o pro vSechny zaky skoly nebo pro jednotlivé tfidy dle oboru
o obvykla je spolupréace s partnerskymi firmami, kam chodi nasi Zaci na
praxe a to i zahrani¢nimi
o forma: prednaska, prezentace, workshop s praktickymi ukazkami

* organizace workshopU
o pro véechny zaky Skoly nebo pro jednotlivé tfidy dle oboru, nékdy jen
pro pfihlasené zajemce
o pokud je KP pfitomen, pak probihd vyhodnoceni pfinost a
kompetenci v pribéhu workshopu i po ném
o forma: workshop s praktickymi Ukoly a zapojenim zaku
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¢ zalozeni portfolia Zaka a nasledna soustavna prace s portfoliem

o

o

urceno pro véechny zaky skoly

zalozeni portfolia probiha v 1. ro¢niku, dalsi prace s portfoliem pak
v nasledujicich ro¢nicich

kromeé KP jsou zapojeni i dalsi vyucujici, napf. vyucujici IT zpracovavaji
s zaky informace z portfolia do dokumentd, vyucujici odbornych
pfedmétl pak vyzyvaji zdky, aby si na zdkladé portfolia vytvofili
Zivotopisy pfed nastupem na praxi

forma: skupinova prace pfi zaloZzeni a dals§im doplnovani informaci,
pak moznost individuaini prace (z informaci v portfoliu mGzou vznikat
individualni zakazky) o zpé&t na str. 7

e spoluprace s absolventy

o

zamé&Feno na stavajici zaky i uchazege ze ZS, pfipadné i na samotné
absolventy

absolventi nas navstévuji na DOD nebo pfichazi po dohodé pfimo do
tiid a pFedavaji zkudenosti o studiu na VS nebo o zamé&stnani

se souhlasem absolventd vznika ,After INFIS* - kronika absolventt
v tisténé i pocitacové podobg, vyuziti pfi prezentaci Skoly
absolventdm také nabizime moznost po dohodé vést napt. krouzky
nebo pfimo vyucovat odborné predmeéty

forma: prednaska, informacéni schlzka, prezentace, kronika
absolventt

* podpora zakU se specialnimi vzdélavacimi potfebami

o

o

zaméreno na zaky s IVP nebo s Planem pedagogické podpory
forma: napf. specidlné zaméreny workshop v Info Kariéfe ,Vzdélanim
k Uspéchu bez bariér”, aplikace ,Expedice Moje kariéra“

¢ spoluprace s krouzky a kluby ve skole

o

o

o

cileno na véechny zaky $koly, zamé&reno na ¢leny krouzkl a klubt

KP navétévuje dle moznosti krouzky a kluby (min. 1x/rok)

povzbuzuje UcCastniky k uvédoméni si kompetenci, které prave
naplnuji, planuje vhodné exkurze ci aktivity rozSifujici program
krouzku ve spolupraci s vedoucim/ zaky

forma: hospitace v krouzku, navstéva

¢ spoluprace s institucemi

o

o

o

o

urceno pro vsechny zaky

Utad prace, EURES, némecka Agentur fur Arbeit, ZCU, VS, VOS, Info
Kariéra atd.

navstévy z instituci ve skole nebo naopak nase navstéva v instituci
forma: prezentace VOS, VS, JS, fakult ZCU, workshop, exkurze, dialog

e prezentace skoly

o

o

cileno hlavné na zaky ZS pfipadné jejich rodice
mnoho rlznych pfilezitosti a aktivit v prbéhu $kolniho roku
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o vétSinou se na prezentaci podili nasi Zaci, pfipravuji praktické ukazky,
stanovist®, vénuji se individualng zakam i rodicdm zakd ze ZS§,
informuji a pfedavaji zkusenosti, diskutuji a odpovidaji na dotazy

o Ize krasné wuchopit i jako kariérovy pokrok pro nase zaky
(sebeprezentace)

o forma: DOD, ukazkové dny, exkurze pro ZS, krouzky pro ZS, ptiprava
spole¢nych tymd Z5 a SS na soutéze a poté Ucast na soutézich, Posvit
si na budoucnost a dalsi veletrhy, prezentace naseho zaka pfimo na
své ,matefské 75"

¢ spoluprace s ostatnimi kolegy
o uréeno pro pedagogy INFIS
o pfedavani kratkych a stru¢nych navodd, jak délat ,kariérko" v bé&zné
hodiné pfipadné v TH, krouzku ve fiktivni firmé&, informace na PK a
poradéach, informace ze Skoleni a workshopt pro KP
© napf.vramci hodiny
o forma: informacni schizka, ndvod

« spoluprace se Z5

o zaméfeno na zaky ZS, také na rodiée a spolupracujici KP hebo VP

o jde ndm hlavné o bliz&i seznameni 24k’ ZS a jejich rodicl s obory,
které mUzou na INFIS studovat a také jak a kam by mohla smé&fovat
jejich cesta po absolvovani nasi skoly

o vSechny aktivity by mély vést k uvédomeélému rozhodnuti o volbé
oboru

o velmi pozitivni je v tomto bodé aktivni spoluprace KP nebo VP z part-
nerské ZS

o forma: prezentace INFIS, veletrhy, ukazkové dny pro ZS, exkurze

Dalsi rozvoj v oblasti KP:

e ke kazdému vyse uvedenému bodu jiz existuji na nasi Skole konkrétni
pfiklady dobré praxe (jeden podrobné rozepsany pfiklad bude soucasti
,Sborniku* - jde o bod 16. spoluprace se Z5 — exkurze pro zaky Z5)

e v souCasné dobé povazujeme vSechny body za aktudlni a je vhodné
aktivity zachovat, v budoucnu lIze s témito pfiklady dale pracovat,
vylepsovat je a pfipadné sdilet

* bude nutné body v Case aktualizovat a pfizpUsobit situaci (coZ ukazala
pravé situace Il. pololeti roku 2020) - vyuziti on-line nastrojl v KP

¢ jsme schopni definovat, co se nam dafia co méné

¢ novym bodem se od zafi 2020 stane spoluprace KP s VP a zaky v Klubu
demokratického mysleni (pracovni nazev klubu), kde budou zaci sami
pracovat na jakési koncepci kariéry z pohledu zakd a v Easovém kontextu
roé¢niku

e dulezité bude dalsi vzdélavani v oboru KP, UGc¢ast na semindfich a
workshopech

e vyznamna bude spoluprace s kolegy a jejich zapojeni do aktivit
kariérového poradenstvi.
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VOS a SPSE Plzen
KONCEPCE ROZVOJE KARIEROVYCH

KOMPETENCI ZAKU
A KARIEROVEHO PORADENSTVIi

* Koncepce zpracovana na podkladé dokumentu:
SAP, analyza potfeb pro KAP ||
« Dokument je ve vazbé na nasledujici dokumenty: SAP, ro¢ni plan exkurzi
¢ Vyhodnocovéani a aktualizace: Ro¢ni evaluace cilt
e Dostupnost dokumentu: interni, dostupny vsem vyucujicim skoly

Vize a poslani

Poméhame zakim stfedni Skoly a studentdm vy3si odborné gkoly ziskavat
véeobecné a odborné znalosti, dovednosti a postoje s cilem jejich co
nejlepsiho uplatnéni v zivoté. Nasim cilem je, aby absolvent nasi Skoly byl
nejen dobry odbornik, vybaveny vsestrannymi jazykovymi kompetencemi,
ale i dobry clovék, respektujici moralni hodnoty. Chceme vychovat
samostatné osobnosti, které jsou schopny maximalné rozvijet a uplatfovat
svUj potencidl. Podporujeme u véech schopnost spolupracovat a respektovat
praci a Uspéch nejen vlastni, ale i druhych.

Hldsime se k iniciativé CR Primysl 4.0 a u¢ime moderni a velice zddané
obory pro ¢esky pramysl, sledujeme potifeby zaméstnavatell nejen v nasem
regionu. Dlouhodobé poskytujeme kvalitni stfedoskolské vzdélavani
v oblasti elektrotechniky a IT v Plzenském kraji.

Nasim cilem je, aby absolventi obou Skol splfiovali pozadavky evropskych
zaméstnavatell: uméli pracovat v tymu, pouzivali odborné kompetence, byli
komunikativni, vyuzivali ICT znalosti a dovednosti, byli adaptabilni, uméli
analyzovat a fesit problémy, osvojili si schopnost se rozhodovat, ziskali
matematickou gramotnost, méli jazykové kompetence a ekonomickou i
finan&ni gramotnost.

Co se ty€e vazby VOS a SPSE Plzen na trh prace a kli¢ové zaméstnavatele
regionu, jednd se o pfimou a bezprostfedni vazbu. Skola vychovava
stfedoskolsky vzdélané a kvalifikované specialisty v oblasti elektrotechnicky
a informacnich technologii a odborniky s vy$s§im odbornym vzdéldnim
(diplomované specialisty) v téchto oborech. Tyto obory patfi dlouhodobé
k oborlim s nejniz&im procentem nezaméstnanosti. Skola aktivné
spolupracuje s vice nez 300 firmami puUsobicimi v Plzenském kraji a
v pfilehlych regionech. Jednd se o spole¢nosti, které zajistuji dlouhodobé
praxe zakU a studentd a samoziejmé i potencialni zaméstnavatele.
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Kariérové poradenstvi probihd v soucasné dobé ve Skole v ramci
vychovného poradenstvi a v rdmci priifezového tématu Clovék a svét prace.
Kariérové poradenstvi doplfiuje znalosti a dovednosti Zaka ziskané
v odborné slozce vzdélavani o nejddlezitéjsi poznatky a dovednosti
souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pfi
rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a
pfi uplathnovani pracovnich prav. Kariérové poradenstvi vélenujeme také
zvlasté do vyuky odbornych predmétl a vyucujici posiluji pozitivni vztah
74kl ke zvolenému oboru a talentované motivuji k dalsimu studiu na vy3si
odborné skole ¢i na vysoké skole.

Cilova skupina

Vsichni Zaci a studenti skoly.

Individudlni poradenstvi se zaméruje nejCastéji na zaky s prospéchovymi
potizemi nebo na ty, ktefi si nevhodné zvolili studijni obor a potfebuji
pomoci s volbou jiného zaméreni studia.

Cilovym skupinam zajistujeme

¢ Motivaci ke studiu

Kariérové poradenstvi doplnuje znalosti a dovednosti zaka ziskané v od-
s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pfi rozhodovani
o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi
uplatfovani pracovnich prav. V této sféfe pak spolupracuje se tfidnimi uciteli
a uciteli odbornych predmétd, dle potifeby Zaka. Komunikace smérem
k Zakam a jejich rodi¢dm nebo zakonnym zastupcam.

e Vyuku

Kariérové poradenstvi vélenujeme také zvlasté do vyuky odbornych
predmét’ a vyucujici posiluji pozitivni vztah zak{ ke zvolenému oboru a
talentované motivuji k dalSimu studiu na vysSi odborné Skole ¢i na vysoké
Skole.

Zpusob zajisténi

Samostatna pozice kariérniho poradce ve Skole zfizena neni. V ramci
projektu Sablon | 8kola ziskala finan&ni ohodnoceni pro podporu &innosti
obou skolniho psychologa a kariérového poradenstvi.

Kariérové poradenstvi probihd v souc¢asné dobé ve Skole v rdmci ¢innosti
vychovného poradce a 3kolniho psychologa a také v rdmci prdafezového
tématu Clovék a svét prace.

Kariérové poradenstvi vClenujeme také zvlasté do vyuky odbornych
pfedmétl a vyulujici posiluji pozitivni vztah Zakl ke zvolenému oboru a
talentované motivuji k dalsimu studiu na vyssi odborné skole ¢i na vysoké
Skole. Proto porfdadame pro zaky exkurze do firem a k potencidlnim
zaméstnavatellm, prfednasky na konkrétni témata a UGcCastnime se
vzdélavacich programU odbornych firem napfiklad: Cisco Networking

Academy, jaderna a distribuéni maturita s CEZ, G&ast v souté&zich: robotické
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soutéze, soutéze v programovani, Technicka olympiada Plzenského kraje,
Hackathon, Technika ma zlaté dno, SOC, Hydrogen Horizon Automotive
Challenge a dalsi.

Pravidelné poradame skolni veletrh firemm a prace Otevirame dvere
vzdéldnim (ODV), ktery se kond kazdoro¢né koncem fijna, komunikace
s firmami, zjidté&ni potfeb firem, moZnost navazani kontaktl mezi Zaky a
zaméstnavateli — prezentuje se celkem kolem 60 firem, spole¢nosti a nékolik
vysokych skol.

Z&aci maturitnich oborl ve 2. a 3. ro€niku absolvuji povinnou tfitydenni
odbornou praxi v redlném pracovnim prostfedi. Zakim umoZfiiujeme
odborné praxe i v rdmci projektu ERASMUS+ v Anglii ¢i Irsku, a to v rozsahu
tfech az &tyFech tydnl kontinualniho pobytu. Vedeni VOS podporuje G&ast
studentd na mezindrodnich programech, napf. ERASMUS+ letni
brigadnické pobyty v USA, nebo akce v ramci spoluprace se Skolami
v Némecku.

ZAaci 4. ro&nikl navstivi Ufad prace. Podle moznosti budou pro zaky 3.
ro¢nikd uskuteénény workshopy s lektory Info Kariéry. Ty budou zaméfené
na sebepoznani, seberozvoj, na orientaci na trhu prace a vzdélavani.
Informace o kariérovém poradenstvi dostavaji také pravidelné na jiz
zminéné akci ODV. Info Kariéra i UP zde mivaji pravideln& své stanky a
prezentuji zaklim a studentlm své aktivity. Skola vyuzivd pro moznost
nabidky pomaturitniho vzdélavani zakim nabidku studijnich oborl na
vlastni vyssi odborné Skole, ale spolupracuje i s vysokymi Skolami, nejcasté&ji
se ZCU - Fakulta elektrotechnicka (s niz ma podepsanou smlouvu o spo-
lupraci), s Fakultou aplikovanych véd a Fakultou strojni (s niz ma rovnéz
uzavienu smlouvu o spolupraci) a dale velmi &asto spolupracuje s CVUT
Praha.

Individudlni poradenstvi se zamérfuje nejcastéji na Zaky s prospéchovymi
potizemi nebo na ty, ktefi si nevhodné zvolili studijni obor a potfebuji
pomoci s volbou jiného zaméreni studia.

Sledovani efektivity aktivit na cilovych skupinach

Po jednotlivych aktivitdch nasleduje obvykle dotaznikové Setfeni v cilové
skupiné nebo fizeny rozhovor s Ucastniky aktivit.

Ugitelé odbornych a spolegenskovédnich pfedmétd hodnoti se zaky SS a
studenty VOS souvislé praxe v hodinach (pF. pfinos v oboru, vyuziti znalosti a
dovednosti ze skoly, pracovni pravo, vyznam pro vilastni kariéru). Obdobnym
zpUsobem probiha hodnoceni jednotlivych blokl praxe ve skole.

ZAaci i studenti jsou pribé&zné vedeni, aby si shromazdovali diplomy,
certifikaty, hodnoceni zaméstnavatell z brigdd a praxi, vlastni vyrobky,
dokumenty k vlastnim projektdm, apod. a postupné si vytvareli osobni
profesni portfolio. o zpét na str. 7

Chtéli bychom, aby zaci z kazdého oboru realizovali néjaky dlouhodoby
projekt nebo i vice projektd a dokumentace k tomuto projektu by byla
polozkou do osobniho profesniho portfolia. Dale bychom chtéli najit pro
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kazdou oblast vzdélani certifikovany test, ktery by Zaci absolvovali. | tento
certifikat by byl soucasti portfolia.

Studenti VOS maji ve vyuce ekonomickou simulaci UNISIM, ktera simuluje
praktické rozhodovani managementu ve firmach. Na této simulaci se
studenti VOS ué&i fesit vyrobu, cenu, distribuci a prodej vyrobkd a sluzeb.

Propagace a nabidka aktivit/sluZeb cilovym skupinam

Jednotlivi vyuéujici odpovédni za akce zafazené v SVP nebo v planu exkurzi.
Ze SVP vyplyvaji rlizné exkurze podle oboru, zaméfeni a ro¢niku. Za tyto
exkurze jsou zodpovédni zastupci skoly jednotlivych kateder.

Vychovny poradce systematicky vyhledava zaky, ktefi neprospivaji, vede
s nimi pohovor. Cilem téchto pohovorl je zjistit priciny neprospéchu,
motivovat ke studiu, uvédomit si své silné stranky, snazit se pojmenovat své
kariérni cile. S nékterymi témito zaky jedna také Skolni psycholog. BE€hem
studia nas zaci kontaktuji i sami, domlouvaji konzultace nebo potfebuji
informaci. Ve ¢tvrtém roc¢niku vychovny poradce navstévuje vsechny tfidy,
predava jim praktické informace o pomaturitnim studiu. Na skolnim portale
je umisténa stranka pro maturanty, ve studovné jsou tistené informacni
materidly z VS a VOS a u studovny je nasténka s nabidkou pracovnich pozic.
Zakim jsou pfeposilany informace ze &kol nebo firem, které pfijdou, mailem.

Planovany dalsi rozvoj

Rozvoj kariérového poradenstvi je také jeden bodUl detekovany jako oblast
potfebna pro posun &koly na zakladé analyzy potfeb (SS i VOS) v projektu P-
KAP OP VVV. A realizovany nasledujicimi planovanymi kroky v SAP:

* Vybudovani interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi se zapojenim externich vyucujicich ze spolupracujicich firem
zejména v odbornych predmétech, pfipadné se zapojenim dalSich
externich odbornikd.

* Provést rozdéleni prace mezi KP, vychovné poradce Skoly a ucitele.

e Ve spolupraci s odbornymi uciteli a externisty (personalisté firem) zpra-
covat varianty kariérové orientace po absolvovani Skoly, umisténi na
www strankach skoly.

e Zajistit organizaci skupinového i individualniho poradenstvi pro zaky 3. a
4. ro¢nikl véetné organizace veletrhu pracovnich a vzdélavacich pfilezi-
tosti ve spolupraci s firmami, VS a VOS apod.

* Zrfidit vhodny prostor — kanceldf pro poradenstvi, pro zaky a rodi¢e nebo
zakonné zastupce a zajistit potfebné materialy, pomucky a vybaveni.

¢ Motivovat zaky a rodic¢e nebo zakonné zastupce k vyuzivani KP.

* Provést hodnoceni dosazeni cile — zpétna reakce rodicd a zaka
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* Monitorovat a analyzovat pfedCasné odchody 7zakd ze vzdélavani.

* Zjistovani jejich daldiho nasmérovani (vybér nové skoly), pfi¢in odchodd a
zpracovani téchto zjisténi.

* Monitorovat zaky s neuspokojivymi studijnimi vysledky.

* Realizovat individualni KP pro zaky — analyza situace, navrh feSeni s pfi-
padnou moznosti zmény vzdélavaci cesty.

¢ Motivace uciteld odbornych pfedmétl ke stazim u spolupracujicich
firem a pfenddeni ziskanych poznatkl do praktické vyuky, sdileni
dovednosti.

e Daldi ziskavani externich vyucujicich — odbornikl z praxe pro vyuku
odbornych pfedmétd a tim posilovani zajmu o obor.

* Exkurze a besedy nejen pro zaky, ale i ucitele.
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5. Inspirace
z Info Kariéry ™

a uzitecné
odkazy

V této kapitole vdm nabizime doplrkové

podklady a tipy na zdroje a materialy, které

se hodi pro praci v kariérovém vzdélavani a v poradenstvi. Nejedna se
samoziejmé o Uplny prehled, ale o vybér, ktery se ndm osvédcuje v rdmci
rozvoje jednotlivych oblasti CMS.

Nékdy panuje mylny ndzor, Ze kariérové poradenstvi na skole je vyhradné
prdce kariérového (¢i vychovného) poradce. Ten musi sdm zviddnout
veskeré aktivity kariérového poradenstvi na skole a ostatnich zaméstnancd
skoly se poradenstvi netykd. .. Témata tykajici se kariérového poradenstvi
se mohou (a mély by) objevit i v jinych predmétech (..), Zaci (i jejich rodice)
konzultuji své budouci uplatnéni s tridnimi uciteli, specificka témata tykajici
se profesniho uplatnéni se objevuji i v odbornych predmeétech atd. Aby se
nékterd témata neopakovala a jind naopak nechybéla a (to predevsim)
aby dilci aktivity na sebe navazovaly, mél by skolni kariérovy poradce byt
v prvé rade koordindtorem veskerych aktivit na skole, které sméruji k infor-
movanému vybéru vhodné navazné skoly ¢i pracovniho uplatnéni.

Kol. autorU. Kariérové poradenstvi na kazdy pad. Praha, 2020. s. 59 - 60

Skolni kariérové poradenstvi a CMS

Mezi kariérovymi poradci se ¢im dal Castéji objevuje souslovi dovednosti
fizeni kariéry (z angl. Career Management Skills, zkratka CMS). Tento trend je
logickou reakci na dobu, v niz se stale zrychluje dynamika zmén trhu prace i
celé spoleCnosti. Poradce tedy pfestava byt tim, kdo dava rady (jeho
zkusSenosti a informace ztraci s ohledem na zminéné zmény relevanci) a
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stava se tim, s kym se klient (zak, student) radi. Jinymi slovy vstupuji spolu
do svym zpUlsobem rovnocenného vztahu, jehoZ Uéelem je najit cestu, ktera
bude pro klienta vhodna a klient si za ni ponese odpovédnost. Bude se tak
ucit fidit si svou kariéru sdm, hledat si potfebné informace na zakladé reflexe
vlastni zivotni situace, osobnich potfeb a moznosti, které jsou mu k dispozici.
Je tedy zfejmé, ze rozvoj CMS je stale potfebnéjsi soucasti skolniho kurikula
a hlavni vyzvou kariérového vzdélavani.

Nize uvadime priklad skupinové aktivity, kterou Ize zafradit do vhodnych
hodin na SOU a SS. Jedna se o navrh workshopu, jehoz cilem je reflexe
studovaného oboru ve vztahu ke kompetencim pozadovanym v dané oblasti
trhem prace a téch, které se vyskytuji v kompetencnim portfoliu studenta.

Ja a muj obor

Potfeby: ucebna s PC, dataprojektorem a pfipojenim k internetu (pfip.
Ucastnici vybaveni mobilnimi telefony, tablety ¢i PC s pfistupem k internetu),
papir a psaci potreby, profil absolventa Skoly (oboru).

Casova naroénost: 45-90 min. (delsi varianta maze byt zkombinovana
s aktivitou mapovani silnych stranek a identifikaci kompetenci v nich)

Postup:

Uc&astnici si nejprve pomoci deskriptord jednotlivych mékkych kompetenci
uvedenych na portalu Narodni soustava povolani (NSP) — centrdlni databaze
kompetenci (http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx) vytvori
autoevaluaci prehled drovni zvladani véech 15 zakladnich mékkych kompe-
tenci. V pfipadé, Ze jiz pfed tim né&jakym zpUlsobem pracovali s mapovanim
svych silnych stranek, mohou tyto kompetence opfit o konkrétni dakazy,
v jakych oblastech svych zajmU, vlastnosti a dovednosti dané kompetence
uplatiuji.

CDK / M&kké kompetence

Odborné znalosti a dovednosti Efektivni komunikace

Digitalni kompentence I
Uroveii 0

0Obecné dovednosti . - - . . P
pro vikon povoléni nebo specializace povoléni nent tato kompetence podstatna a stézejni

Mekké kompetence Uroveri 1

formulovani my3lenek, zejména v pisemné podobé je pro néj obtizns,
miva problémy s naslouchanim,
Népovéda informace predava ostatnim pouze na vyzadan,

jeho reakee na negekané situace nelze predvidat

Poslat priporninku

Uroveri 2
v béznych situacich jasné a srozumitelné formuluje své mySlenky jak v miuvené, tak pisemné podobs,
naslouchd ostatnim bez vétsich zadrhelt,
sdiliinformace,
reaguje pfiméfen na vzniklou situaci,
jeho komunikace nenf vidy presvédaiva
Uroveri 3
jasné a srozumitelné formuluje své my8lenky jak v miuvens, tak pisemné podabé,
naslouchd ostatnim,
reaguje asertivné na vzniklou situaci,
dokaze svym projevem zaujmout ostatni,
toleruje nézory ostatnich
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Nasledné si na tomtéz portalu Ucastnici vyhledaji kartu povolani odpovidajici
oboru, ktery na Skole studuji nebo se v ném uci. Karta obsahuje zakladni
charakteristiky dané pozice, popis pfislusnych tvrdych kompetenci (oborové
znalosti a dovednosti) a profil mékkych kompetenci rémujicich kvalitativni
rozmeér vykonu profese. Kompetencni profil dané pozice U¢astnici srovnaji se
svym vlastnim kompetencnim profilem (predevsim mékkych kompetenci) a
zaroven si zhodnoti, nakolik se shoduji definované tvrdé kompetence
s obsahem vyuky a souvisejici mirou jejich osvojeni.

Ministerstvem prace a socidlnich véci CR o

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

v, Einnosti, kompetence
NSP / Elektrotechnika / Mechatronik

Nastroje Specializace

0 ik Mechatronik

Stahnout PDF

@ 0Odborny smér: Elektrotechnika

Stahnout DOCX
Odborny podsmér:  vyroba a opravy elektrotechnickych zafizeni

Stahnout HTML

) Nadrazené povolani: Elektrotechnik pro elektrické stroje, pfistroje a zafizeni
© Zzaradit do exportu
0 nepoved Kvalifikacni drovefi:  Strednf vzd&léni s maturitni zkouskou (NSP 4)

Platové rozmezi: 24000 K¢ - 42 000 K&

@ Poslat pripominku / dotaz

Obsah
Charakteristika

Pracovni Ginnosti

Piiklady innosti ze soukromého
sektoru

Kvalifikace k vjkonu povolani

Detailni informace ¥

Charakteristika

jich zafizeni provadi é préce a dili  celkové fizen praci pfi vjrobé, montaz, sefizovani, opravach a
renovaci elektronickych Gislicové fizenych vjrobki a technickych zaizeni, véetné souvisejicich ICT technologi,

Pracovni &innosti

Kompetenéni pozadavky k vjkonu » Analyticke e i
povolani

i souvisejici s i ] ickych zafizeni.

= Technicka a programova podpora elektronickych zafizeni.

Poté si spolu s ucitelem/poradcem projdou profil absolventa gkoly (oboru) a
srovnaji, nakolik odpovida charakteristikdm profesni karty na NSP véetné
definovanych kompetenci. V diskusi (moZno nejprve ve dvojicich) definuji
sty&né body i rozdilnosti. Nasledné si kazdy definuje plan rozvoje v oblastech,
které vidi ve své vzdélavaci cesté jako deficitni a dava jim prioritu s ohledem
na plany a cile spojené s absolvovanim Skoly a vstup na trh
prace/pokracovani ve studiu.

Workshop Ize doplnit pfehledem &i prezentaci zékladnich ucebnich styld
(inspiraci lze najit napf. na strankadch Evropského jazykového portfolia:
ejp.rvp.cz — po registraci v sekci ,Jazykovy zivotopis* kolonka ,Ucebni typy"),
diskusi o u¢ebnich stylech a preferovanych ucebnich postupech uGcastniku.
Cilem je reflexe studia s ohledem na trh prace, osvojovani si navykl rozvoje
kompetenci v Cele s celozivotnim ucenim a adaptaci na zmény v ramci
oboru.
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Vystup: Kompetencni profil Uc¢astnika a jeho srovnani s kompetenénim
profilem odpovidajici pozice na trhu prace i absolventa studovaného oboru.
Plan rozvoje kompetenci a reflexe ucebnich styll, které pfispé&ji k jeho
naplnéni. Aktivita pomahd k identifikaci se svou vzdélavaci a profesni
drahou, pfijimani odpovédnosti za vlastni kariérni sebeurceni a vede
k osvojovani si navykd fizeni vlastni kariéry (Career Management Skills).

Model CMS jako pomocnik pFi tvorbé koncepce kariérového poradenstvi

CMS Ize wyuzit také jako nastroj pro tvorbu koncepce kariérového
poradenstvi v ramci Skolského pracovisté a lépe tak propojit agendu
poradce s kariérovym vzdélavanim v ramci celého pedagogického sboru. Za
pfiklad vyberme finsky model pyramidy pro jeho srozumitelnou strukturu a
pokryti vsech zakladnich oblasti, kterym se kariérové poradenstvi vénuje.

KOMPETEMCE PRO RIZENI
WLASTHNI KARIERY

SEBE-
PREZEMNTACE

PLANOVAN| A ROZHODOVANI

SEBEPOZMNANI INFORMACE

Spodni zakladna tvofi jakousi znalostni bazi, zatimco horni dvé patra
pfedstavuji samotnou c&innost. Roz&ifime-li ji o stale dUlezitéjsi oblast
networkingu (tvorba a rozvoj sité vztahU a kontaktl), ziskdme patrné
nejucelengjsi model CMS, s nimz Ize pracovat jak v individualni, skupinové,
tak i koncepéni poradenské praci.

Nas tip

Nakreslete si podobnou pyramidu na papir a pokuste se v jejich jednotlivych
Castech identifikovat dil¢i aktivity v ramci Skolniho kariérového poradenstvi a
vzdélavani, které prispivaji k rozvoji oblasti, které do dané &asti pyramidy
spadaji. Doplnte je také o zminéné sitovani (vztahy s firmami, socidlnimi
partnery) a poté se zamyslete, ve které oblasti mate pfipadny deficit a jak,
¢im ho doplnit. Jisté pomUze srovnani s koncepci &i pldnem kariérového
poradenstvi na vasi skole. Co do rozvoje pfipadnych deficitnich oblasti se pak
mUzZete inspirovat bud' pfimo pfiklady a koncepcemi v tomto sborniku, nebo
v jinych zdrojich (napf. pfes odkazy nize). Vyuzit lze také nabidky DVPP,
jelikoZ tento jednoduchy model velmi dobfe funguje pro rozvoj samotného
poradce — pedagoga.
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Uzite¢né odkazy

Informacni zakladna pro poradce

Baterie metod na sebepoznavani
zdarma
Testovani klicovych kompetenci

Pracovni a profesni pocitacova
diagnostika COMDI

Psychologické testy online

Informacni systém o uplatnéni
absolventu skol na trhu prace

Profesni orientace dle typologie
MBTI Emiero

zpoplatnéné formou SMS
(vétsinou cca 90 Kg)

FULJOB - Test profesné-zajmové
orientace

Zkouska osobnosti

Ps*_chotesty a testy osobnosti
online

Psychotesty

www.mamenato.cz/www/index.
php?id=T1

www.comdi.cz

www.testytesty.cz

www.infoabsolvent.cz/Profitest

www.emiero.cz

WWW.psychotesty.psyx.cz/proforient,
vedmaO.php

Wwww.zkouskaosobnosti.cz

WWwWw.psychotesty.psychoweb.cz

Vysledky psychologickych testu berte s rozvahou, nékdy miZete narazit na
neprilis povedeny test, jehoz vysledky mohou byt zavaddeéjici nebo laikovi

méné srozumitelné.

Vybér Skoly, povolani, situace
na trhu prace

Infoabsolvent

Budoucnost profesi

Narodni soustava kvalifikaci
Katalog narodni soustavy povolani
Dalsi vzdélavani

Informace o rekvalifikacich
Celostatni databaze DV

Krajske centrum vzdélavani a
Jazykova skola, Plzen

www.infoabsolvent.cz

www.budoucnostprofesi.cz

www.narodnikvalifikace.cz

WWW.NSP.CZ

mpsv.cz/web/cz/-/rekvalifikace

www.eu-dat.cz

WWW.Kevjs.cz
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Uzite¢né odkazy

Urad prace - portal Zaméstnanost
Volna pracovni mista na UP

Prava a povinnosti uchazece a
zdjemce o zameéstnani

Informacni a poradenska stfediska
pfi Uradech prace (IPS UP)

Databdaze agentur prace

Pracovni portaly

Kariérové poradenstvi

Stredisko podpory poradenskych
sluzeb (NVF)

Evropska sit pro podporu
poradenstvi

Info Kariéra

Expertni komora karieroveého
poradenstvi

Sdruzeni pro kariérové poradenstvi
a kariérovy rozvoj

Souvisejici portaly a instituce
v Plzeriském kraji:

Pedagogicko-psychologicka
poradna Plzen

Krestanska pedagogicko -
psychologicka poradna Plzen

Regionalni rozvojova agentura
Plzenského kraje

Teritorialni pakt zameéstnanosti
Plzenského kraje

www.uradprace.cz/web/cz/volna-
mista--v-cr

vvvv\_/v.urad_orace.cz web, Cz/prava-a-
povinnosti-uchazece-a-zajemce

www.uradprace.cz/web/cz/informac
ni-a-poradenska-strediska-uradu-

prace-cr

www.uradprace.cz/web/cz/agentury
-prace-1

Careerjet.cz
DobraPrace.cz
Doprace.cz
JobDnes.cz
Joblist.cz
JobMaster.cz
Jobs.cz
monster.cz
Prace.cz
Profesia.cz
Volnamista.cz
uradprace.cz/eures

www.nvf.cz/stredisko-podpory-
poradenskych-sluzeb

www.euroguidance.cz

www.infokariera.cz

http://komorakp.cz

https://rozvojkariery.cz/

WWW.pepor-plzen.cz

www.rra-pk.cz/nase-
sluzby/vzdelavani-a-trh-prace

www.pzpk.cz
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Uzite¢né odkazy

Rady a tipy jak hledat praci
Portal Europass https://europass.cz

Jobs —rady pro uchazece Www jobs.cz/poradna/rady/rady-

pro-uchazece/

https://jaknapsat.cz/zivotopis/

Jak napsat zivotopis, rady a tipy

Vzor Zivotopisu, rady, jak psat

Zivotopis WWw.nazkusenou.cz/jak-napsat-

zivotopis-ktery-zaujme-a72.html

Pfiprava na pracovni pohovor .
www.welcometothejungle.com/cs/a

rticles/candidates?query=pohovor

Etiketa — pfijimaci pohovor
www.youtube.com/watch?v=dQ-
eY4NT_GE

Pracovni pohovor - nejcastejsi
otazky a odpovedi https://www.youtube.com/watch?
v=S4sUMzkgv5M

Podékovani

Dékujeme za spolupraci na piipravé tohoto Sborniku véem koleglm
a kolegynim ze zapojenych SS, bez jejichz spoluprace a vstficnosti bychom
vam nemohli nabidnout jejich zkusenosti a pohled na kariérni poradenstvi a
kariérové vzdeélavani v takové pestrosti...

Sbornik, jehoz soucasti je i doporuceni ohledné implementace kariérového
poradenstvi pro vyuziti v dalSich skolach, neprosel jazykovou korekturou,
za pripadné nedostatky a chyby po jazykové strance neseme odpovédnost my
(metodici v Info Kariéfe) a ostatnim autordm i laskavym c¢tendfdm se
omlouvdme. Doufame, Ze i tak pro vas Cas straveny Cetbou bude pfinosny a
odnesete si pro sebe uzite¢né poznatky a podnéty do dalsi prace.

V Plzni, prosinec 2020
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