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Program rozvoje Plzeňského 

kraje 2022+ je dále označován 

jako „PRPK 2022+”
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Z pohledu úspěšné realizace projektu považuje společnost Moore Advisory CZ za důležité zajistit dostatečnou návaznost mezi

jednotlivými fázemi (a částmi) tvorby PRPK 2022+.

Analytická část Strategická část Implementační část SEA

• Identifikace zdrojů dat 

• Analýza současného stavu

• Provedení primárních analýz

• SWOT analýza

• Stanovení dalšího směřování 

• Rozpracování soustavy cílů

• Stanovení soustavy indikátorů

• Nastavení struktury řízení 

• Rozpracování atributů 

implementace

• Nastavení principů aktualizace, 

monitorování a evaluace

• Vytvoření akčního plánu

• Předložení SEA oznámení

• Posuzování vlivů na životní 

prostředí

Proč? Co? Jak?

03/2022 až 09/2022 09/2022 až 12/2022 01/2023 až 02/2023 2023

Nyní se nacházíme v této fázi. 
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Logická návaznost a hierarchická struktura strategické části PRPK 2022+ je řešena v souladu s Metodikou přípravy veřejných strategií

vydanou MMR ČR

Odpovědnost

Regionální stálá konference pro 

území Plzeňského kraje

Odpovědnost

Odborné pracovní skupiny
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Ve spolupráci s Odborem regionálního rozvoje Plzeňského kraje bylo navrženo 6 prioritních os dalšího rozvoje kraje. Tyto prioritní osy

zahrnují důležité působnosti Krajského úřadu Plzeňského kraje. Celkový počet osob zapojených do pracovních skupin je cca 80.

Hospodářsky prosperující 

a konkurenceschopný 

region

Rozvoj lidského 

potenciálu

Kraj atraktivní pro 

turismus a trávení 

volného času

Rozvoj veřejných 

služeb a veřejně 

prospěšných organizací

Ochrana přírody a 

územní rozvoj

Moderní 

infrastruktura a 

obslužnost území

• Ekonomika

• Podnikání a investice, 

konkurenceschopnost

• Výzkum, vývoj, 

inovace

• Zaměstnanost, trh 

práce

• Vzdělávání

• Sport

• Volný čas dětí a 

mládeže

• Cestovní ruch

• Kultura, památková 

péče

• Zdravotní služby

• Sociální služby

• Služby veřejné správy

• NNO

• Krizové řízení a 

bezpečnost

• Doprava

• Technická 

infrastruktura

• Energetika

• ICT infrastruktura

• Životní prostředí

• Zemědělství a 

lesnictví

• Rozvoj venkova

• Územní rozvoj
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Vize v rámci strategického řízení a plánování představuje budoucí žádoucí stav, tj. jak vidíme

Plzeňský kraj po úspěšné realizaci strategie. Vize definuje, kam se chceme posunout, a to na obecné

úrovni bez uvedení toho, jak se do cílového stavu dostaneme. Vize je proto kratší text o rozsahu

maximálně několika vět.

Globální cíl rozpracovává a konkretizuje stanovenou vizi. Pro každou strategii je pouze jeden

a stanovuje, čeho by se mělo realizací dané strategie dosáhnout.

Dále jsou uvedeny 4 návrhy vize a globálního cíle. 

Ty je možné případně upravit a doplnit o vlastní formulace.  
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Vize: Plzeňský kraj je atraktivním a prosperujícím středoevropským regionem. Kraj naplno využívá

svého rozvojového potenciálu a je inovačním leaderem, který nabízí vysokou kvalitu života a

příležitosti pro všechny generace.

Globální cíl: Plzeňský kraj podporuje konkurenceschopnou regionální ekonomiku, která je založena

na rozvoji moderních i tradičních odvětví s vysokou přidanou hodnotou. Výzkum a vývoj jsou

založeny na vzájemné spolupráci firem a institucí, vzdělávací systém flexibilně reaguje na vývoj trhu.

Všechny věkové skupiny mají dostatek příležitostí pro vzdělávání. Životní standard obyvatel všech

částí kraje se zvyšuje díky moderní technické infrastruktuře a dobré dopravní dostupnosti,

dostupným a kvalitním zdravotním a sociálním službám, pestré kulturní nabídce a bohaté nabídce

volnočasových aktivit. Kraj při svém rozhodování zohledňuje hodnoty udržitelného rozvoje.

Tento návrh globálního cíle akcentuje vzdělávací systém.  
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Vize: Plzeňský kraj je chytrým, inovativním a prosperujícím regionem. Rostoucí ekonomika, moderní

infrastruktura, dostupné veřejné služby, dostatek volnočasového vyžití a příroda slouží obyvatelům

všech částí kraje včetně návštěvníků a turistů.

Globální cíl: Plzeňský kraj je atraktivním místem pro práci, život, trávení volného času i turistiku.

Vyspělá ekonomika je založena na podpoře inovací a rozvoji moderních i tradičních odvětví s

vysokou přidanou hodnotou. Výzkum a vývoj jsou založeny na vzájemné spolupráci firem a

vzdělávacích institucí včetně zahraniční spolupráce. Jsou respektovány zásady trvale udržitelného

rozvoje. Obyvatelé měst i venkovských a periferních oblastí mají vysoký životní standard díky

moderní veřejné technické a dopravní infrastruktuře a dobře dostupné občanské vybavenosti.

Sociální i zdravotní služby reagují na výzvy spojené s demografickým stárnutím populace. Obyvatelé

mají dostatek příležitostí pro sportování a pohyb na čerstvém vzduchu. Kraj je vyhledáván pro své

přírodní, historické a kulturní dědictví jak domácími, tak zahraničními návštěvníky.

Tento návrh globálního cíle akcentuje vysoký životní standard obyvatel kraje. 
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Vize: Plzeňský kraj je prosperující, inovativní a moderní kraj, který je atraktivním místem pro práci,

život a trávení volného času. Obyvatelé všech částí kraje mají vysokou kvalitu života díky dostupným

službám a školám, moderní infrastruktuře, specializovaným pracovním příležitostem a možnostem

aktivního trávení času v přírodě.

Globální cíl: Plzeňský kraj je atraktivním místem pro práci, studium, život, volný čas a rekreaci

v přírodě. Vyspělá ekonomika kraje je konkurenceschopná díky využívání inovací a technologií,

výrobě produktů s vysokou přidanou hodnotou a zároveň se rozvíjí i tradiční odvětví. Kraj realizuje

smysluplné a účelné investice. Vzdělávací systém reaguje na populační změny a na měnící se

potřeby trhu práce s důrazem na podporu technického vzdělávání. Zaměstnavatelé a školy

intenzivně spolupracují. Moderní dopravní i technická infrastruktura a veřejné služby slouží

obyvatelům všech částí kraje. Obyvatelé kraje využívají pestrou nabídku volnočasových a

sportovních aktivit. Rozvoje venkovských a periferních oblastí je dosahováno při dodržení principů

udržitelného rozvoje.

Tento návrh globálního cíle akcentuje inovace a moderní technologie.



05 | ČTVRTÝ NÁVRH VIZE A GLOBÁNÍHO CÍLE

10

Vize: Plzeňský kraj je prosperující, moderní a inovativní středoevropský region, který je velmi

atraktivním místem pro život, podnikání, práci i trávení volného času.

Globální cíl: Vyspělá regionální ekonomika Plzeňského kraje je založena zejména na podpoře

inovací a rozvoji moderních i tradičních odvětví s vysokou přidanou hodnotou. Výzkum a vývoj

probíhá ve spolupráci místních firem, vzdělávacích institucí, pracovišť výzkumu a vývoje vč. zapojení

zahraničních partnerů. Kvalifikovaná pracovní síla je v kraji zajišťována vzděláváním v rámci všech

stupňů vzdělávací soustavy, které reaguje na měnicí se potřeby regionálního trhu práce. Urbanistická

území i venkovské oblasti zvyšují svoji image a atraktivitu zlepšováním své funkčnosti, vzhledu

i propagace svých jedinečností. Využíváním přírodního i kulturního dědictví, tradic a stálým

rozšiřováním materiálně-technické infrastruktury cestovního ruchu kraj nabízí široké celoroční

možnosti trávení volného času jak pro obyvatele, tak i pro návštěvníky regionu. Moderní dopravní,

technická a vyspělá IT infrastruktura vč. dostupných veřejných služeb a dobré občanské vybavenosti

měst a obcí má pozitivní vliv na přitažlivost kraje pro život v něm. Shodný význam hraje i unikátní

příznivé životní prostředí v regionu zabezpečované prostřednictvím ochrany přírodních hodnot při

respektování zásad trvale udržitelného užívání přírodních zdrojů a zájmů hospodářského rozvoje

Plzeňského kraje. Tento návrh globálního cíle akcentuje zvýšení atraktivity kraje.
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