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Analyza regionalnich potieb trhu prace, miry nezaméstnanosti a uplatnitelnosti
absolventt v Plzeniském kraji

Pro potfeby zpracovani pfipravovaného Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje pro roky 2024-2028 (dale jen ,dlouhodoby zamér nebo
,DZ*) vypracovala Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, o.p.s. Analyzu
regionalnich potfeb trhu prace, miry nezaméstnanosti a uplatnitelnosti absolventl
v Plzenském kraji a upozoriiuje na faktory, které ovliviuji trh prace z hlediska vzdélavaci
struktury v kraji. V analyze jsou podrobné popsany potfeby trhu prace vychazejici ze
statistickych dat a jsou doporuceny takové obory vzdélani, které je vzhledem k potfebam trhu
prace v Plzefiském kraji v nasledujicim obdobi efektivnhé rozvijet. Pro dokresleni celého
kontextu byly také vyuzity vystupy z analyz zpracovanych jiz v minulych letech.

Predikce poétu zaka SS v Plzefiském kraji pro potieby Dlouhodobého zaméru

PFi planovani kapacit a rozvoje sité stfednich Skol v Plzefiském kraji vyuziva Plzensky kraj
vysledky studie Projekce po&tu zakd SS v Plzefiském kraji pro obdobi 2020-2030 (dale
Projekce SS), kterou na zakladé zkusenosti s podobnymi pracemi v podminkach Plzefiského
kraje zpracovala Regionalni rozvojova agentura Plzefiského kraje, o.p.s. Tato organizace
spolupracuje s OSMS Krajského Gradu Plzeriského kraje dlouhodob& na monitoringu vyvoje
sité Skol, tematickych analyzach i predikcich. Napf. vroce 2016 zpracovala pro OSMS
Prognézu poctu zaku a tfid v zakladnich Skolach v Plzefiském kraji do Skolniho roku 2025/26,
ktera byla az do pfichodu uprchlik( z Ukrajiny také ve velmi dobrém souladu se skuteénym
vyvojem poctu zaka.

Projekce SS je velmi cennym podkladem pro predvidani potfebnych kapacit SS v kraji i zajmu
o né. Studie vychazi z vékové struktury obyvatel kraje k 31. 12. 2019 a na zakladé vlastnich
analyz zpracovatele zohledniuje:

- zmeény poctu obyvatel ve véku zahajeni stfedoskolského studia (tj. migraci),

- rozdéleni nastupuijicich do 1. ro¢nikd podle skol a oboru (ij. zajem),

- zmény poctu zakul pfi pfestupu do vyssiho ro€niku (tj. zmény poc¢ta béhem studia).

Projekce SS se soustfedila na predikci zakd pfichazejici na SS piimo ze ZS. Podty zakd
nastavbového studia, zkraceného studia a nedennich forem studia pfedpokladala v dalSich
letech stejné, jako byl pramér v letech 2018/19 a 2019/20. Podrobnéji je vSe vysvétleno zejm.
v kapitole 2 Metodika (viz pfiloZzena studie).

Kvalitu Projekce SS potvrzuji kromé praktickych zku$enosti i kazdoro&ni kontroly souladu
predikce se skute€nosti (viz tabulka 1).

Tabulka 1: Srovnani celkovych poétu zaka SS v oborech
pro zaky ze ZS s pocty zaku dle Projekce (2020)

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Skute¢nost 21083 | 21582| 22376 23516 24757
Projekce 21083| 21571| 22317 23318| 24673
Rozdil 0 +11 +59 +198 +84
Rel. odchylka (%) 0,0 +0,1 +0,3 +0,8 +0,3

Zdroj dat: viastni data, Projekce podtu Zakii SS v Plzeriském kraji pro obdobi

2020-2030 (RRA)

Z tabulky je zfejmé, ze odchylka predikce od skuteCnosti je i po 4 letech velmi mala, a to
v absolutnim i relativnim vyjadfreni. Ve Skolnim roce 2023/24 Cinila +84 zaku, coz je 0,3 %.
Vice to bylo jen ve Skolnim roce 2022/23 (+198, tj. 0,8 %). Relativni odchylka tedy vZdy byla



s rezervou do 1 % a kladna. To znamena, Ze Projekce je spiSe konzervativni a rozhodné
nenadsazuje budouci pocty.

Vliv migrace na populaéni vyvoj Plzeriského kraje

Vyznamnym pFfedpokladem vysoké kvality projekce je zohlednéni migrace, ktera je
i v podminkach Plzeniského kraje hlavnim faktorem popula¢niho rustu a je vramci CR
dlouhodobé vysoka (viz tabulka 2).

Z tabulky 2 je jasné, ze Plzerfisky kraj patfi mezi kraje s nejvy$Si hrubou mirou migra¢niho
salda (j. zménou poctu obyvatel migraci na 1000 obyvatel). NejCastéji se umistil na 3. misté
za Prahou a StfedoCeskym krajem, kdyz se pohyboval v uzkém rozpéti mezi 2. a 4. mistem.

Rok 2022, kdy doSlo ve vSech krajich k vyraznému narlstu hrubé miry migracniho salda, byl
ovlivnén pfichodem uprchlikt z Ukrajiny, ale rGznou mérou.

Tabulka 2: Hruba mira migraéniho salda kraji CR v letech 2011-2022 (tj. zména poétu
obyvatel migraci na 1000 obyvatel)

2011|2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ceska republika 16| 10| -0,1| 21| 15| 19| 2,7| 36| 41| 25| 48] 30,6
Hlavni mésto Praha 46| 2,7 43| 10,7| 48| 81| 85| 85| 98| 7,3| 12,1| 60,7
StfedoCesky kraj 98| 84| 71| 82| 76| 76| 87| 11,4| 105| 99| 115| 37,4
JihoCesky kraj 06| 05| 05| 09| 14| 10| 20| 29| 34| 11| 36| 255
Plzenisky kraj 14| 21| 23| 30| 34| 38| 41| 70| 95| 39| 75| 46,6
Karlovarsky kraj -19( 39| 35| 21| 31| 24| 14| -02| 12| 00| 06| 39,6
Ustecky kraj -0,3| -06| -05| 0,7 -0,3| -0,8| 05| 12| 16| -1,4| 15| 19,8
Liberecky kraj 06| -05| -0,2( 03| 15| 10| 14| 23| 29| -1,2| 35| 284
Kralovéhradecky krgj | -0,7| -10( -10| -04| 02| -10( O,7| 05| 19| 06| 09| 250
Pardubicky kraj 04| 01| -0,3| 0,2| -0,2| 12| 24| 38| 43| 21| 33| 29,2
Kraj Vyso€ina -0,7( -1,3| -15| 15| -1,2| 16| -04| 04| 13| 0,3 1,8| 22,7
Jihomoravsky kraj 15| 15| 06| 1,2( 13| 20| 27| 29| 27| 38| 4,7| 28,0
Olomoucky kraj -0,2 10| -12| -09( -08| -1,2| -06| 0,7 01| 0,1| 03] 16,5
Zlinsky kraj -08| -1,3| -1,1| -0,9( -0,2| -1,1| -06| 0,2 0,3| -0,8| 1,1| 16,3
Moravskoslezsky kraj | -2,0| -2,2| -25| 25| 22| -19| 21| -11| 09| -3,0| -0,1| 133
Poradi Plzen. kraje 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2

Zdroj dat: CSU — Verejné databaze

Migrace se jako rozhoduijici faktor populaéniho vyvoje v podminkach CR promita i do vyvoje
celkového poctu obyvatel. Také podle hrubé miry zmény poc€tu obyvatel se Plzefisky kraj
v letech 2011 aZ 2022 pohybuije nejéasté&ji na 3. misté mezi kraji CR (opét mezi 2. a 4. mistem).

Z duvodu velkého vyznamu migrace na vyvoj po¢tu obyvatel Plzeriského kraje byla zvlastni
pozornost vénovana migraci i pfi zpracovani Projekce SS. Vliv migrace na podet obyvatel kraje
ve véku 15 let v poslednich 8 letech dokumentuje tabulka 3.

Tabulka 3: Zména poctu obyvatel ve véku 15 let (k 31.12.) od narozeni
v Plzeriském kraji

V roce: | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000

pocet narozenych | 5100| 5803| 5445| 5046| 4934| 4886| 4774| 4887
Vroce:| 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015

poCet 15letych | 6653 5949| 5671 5244| 5097| 5112| 49838 5021

Rel. zména (v %) 9,1 2,5 4,2 3,9 3,3 4.6 45 2,7
Zdroj dat: CSU




| kdyz pomineme rok 2022 ovlivnény uprchliky z Ukrajiny, je z tabulky 3 zfejmé, Ze v letech
2015-2021 migrace v Plzenském kraji zvySovala pocCet obyvatel ve véku 15 let proti
odpovidajicimu poc¢tu narozenych (v priiméru +3,7 %).

Vyznamnou sloZkou imigrace do Plzeriského kraje je zahrani¢ni migrace, coz se projevuje

vysokym a rostoucim podilem cizincli na populaci celkem i na poétech zakl ve Skolach, jak
doklada tabulka 4.

V Plzeriském kraji mezi roky 2013 a 2021 (tj. pfed pfichodem ukrajinskych uprchlikd) vzrostl
podil cizinct na populaci celkem ze 4,4 % na 7,5 % a kraj se tak posunul ze 4. na 2. misto
v CR.

Zvysuje se i podil cizincli na détech/zacich $kol v Plzeriském kraji. V MS a ZS se mezi roky

2013 a 2021 zvysil podil cizinct na dvojnasobek. Na SS byl nartst mensi, ale i podle tohoto
ukazatele si Plzensky kraj na v3ech vySe uvedenych Skolach udrzuje 3. misto v ramci CR.

Tabulka 4: Podil cizincli v Plzeniském kraji a détech/zacich dle stupné

Podil cizincu na: 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
populaci celkem 44| 45 47| 51| 54| 61| 67| 71| 75| 133
détech v MS 2,2 2,6 3,1 3,6 4,0 4,0 4,3 4,3 4.4 6,8
Zacich ZS 2,4 2,6 29 3,2 3,4 3,8 4,2 4,4 48 10,1
Zacich SS 23| 25| 25| 27| 27| 25| 27| 28| 30| 43

Zdroj dat: CSU, MSMT

Projekce zaki SS v oborech pro zaky ze ZS

Jak bylo uvedeno vyse, Projekce SS je dosud ve velmi dobrém souladu se skute¢nym vyvojem
podtu 2aka SS v Plzefiském kraji v oborech pro Zaky pfichazejici pfimo ze ZS (viz tabulka 1).

Pro nadchazejici obdobi do roku 2030 Projekce SS piedpoklada, Zze podet zakd SS
v Plzeriském kraji v oborech pro zaky pfichazejici pfimo ze ZS bude nejvyssi ve kolnim roce
2026/27 (27,1 tis. zak(). A i kdyz Projekce SS pouziva vlastni demografickou projekci, bylo
provedeno porovnani s oficialni demografickou projekci CSU z roku 2019 pro vékovou skupinu

15-19 let. Ta potvrdila stejny vyvojovy trend jako Predikce SS s maximem poétu v roce 2026
(viz tabulka 5).

Tabulka 5: Poéet obyvatel Plzefiského kraje podle véku dle demografické projekce CSU 2019
Vék | 2019* | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
15 5097| 5246| 5664 | 6093| 6467| 6744| 6762| 6585| 5883 6099 5824 | 6006
16 5127| 5130| 5267| 5686| 6115| 6489| 6767| 6784| 6607 5905| 6121 | 5847
17 5025| 5167| 5156| 5294| 5713| 6143| 6517| 6795| 6812| 6635| 5933| 6149
18 5091| 5078| 5203| 5191| 5329| 5749| 6179| 6554| 6832 6850 6673| 5971
19 4900 5160| 5124 | 5248| 5237| 5375| 5795| 6227| 6602| 6881| 6899 | 6722

15-19 25240 25781 | 26414 | 27512 | 28 861 | 30500 | 32020 32945| 32737 | 32371 | 31451 | 30 695
Zdroj dat: CSU — Demografické projekce 2019

Predikce zaku v ostatnich oborech

Samostatnym problémem je predikce po&tu Zaka SS v oborech, které nejsou uréeny pro zaky
pFichazejici ze ZS (nastavbové a zkracené studium). V Projekci SS k nim byly zafazeny i Z4ci
,nedennich* forem studia. PocCet téchto Zaklu je kromé& demografického vyvoje ovlivnén
vyvojem ekonomiky, ménicimi se pozadavky na uspésné ukoncCeni studia apod. Proto nebyla

tato skupina 24kl v Prognéze SS detailné feena a predpokladalo se, Ze se poéty po vyrazném
poklesu v letech 2010-2019 stabilizuji na urovni let 2018/19 a 2019/20 (pramér 1379 zaka).



Pro potfeby Dlouhodobého zaméru vSak bylo nutné zabyvat se i touto skupinou zaka. Ze
srovnani skute¢nych a predikovanych poctu zakl nastavbového studia, zkraceného studia a
nedennich forem studia vyplyva, Zze pocty téchto zakl v Plzeriském kraji v poslednich letech
rostly az na 1 898 v roce 2023/24, {j. o vice nez 500 zakua. Tento narlst jde na vrub pfedevsim
zkraceného studia, k jehoz rozvoji doSlo az po dokonc&eni predikce.

Pro potfeby Dlouhodobého zaméru jsme tedy navySily poCet zakld v oborech, které nejsou
uréené pro zaky pfichazejici ze ZS, na skuteénost $kolniho roku 2023/24, tj. na 1898 zaki,
coz je velmi konzervativni feSeni.

Vliv ukrajinské krize na poéty zak SS v Plzefiském kraji

Dal$im vyznamnym faktorem, ktery bude zvySovat v nadchazejicim obdobi podty zaka SS
v Plzeriském kraji, jsou zaci z fad ukrajinskych uprchlikd. K 31. 12. 2023 je Plzerisky kraj
3. v podilu ukrajinskych uprchlikd ve véku 6-14. let (9 %) a 2. v jejich podilu ve véku 15-17 let.

Rast poétu zak( z Ukrajiny se zatim projevil pfedevsim na ZS. Na poéty zaka SS byl vliv dosud
minimalni (jazykova bariéra, moznost distanéniho studia na Ukrajing, ...). S dokon&ovanim ZS
uprchliky z Ukrajiny v8ak Ize o&ekavat riist zajmu t&chto zakd o studium SS v kraji.

Pro potifeby Dlouhodobého zaméru jsme proto zvolili opét konzervativni zpUsob jednoduché
projekce tohoto faktoru. Nepfedpokladame pfichod dalSich uprchlikd, jen pfechod ¢asti z nich
ze ZS na SS v kraji. Vychazime pfitom z aktualnich poé&tt uprchlikdl podle véku, které jsou
v dobrém souladu s poéty uprchlikii na ZS v Plzerfiském kraji.

Pedpokladame, Ze 60 % téchto zak(i ze ZS nastoupi na SS a kazdy ro¢nik dokoné&i jen 80 %
z nich. Je tedy zfejmé, Ze také tato nova slozka projekce zak( SS v Plzeriském kraji pro
potfeby Dlouhodobého zaméru je velmi konzervativni a skutecné pocty budou spise vyssi.

Projekce poétu zaki SS v Plzefiském kraji pro potieby Dlouhodobého zaméru

Vysledkem vyuziti Projekce SS, navySeni poctu zakd, ktefi nepfichazi na SS pfimo ze ZS a
zapodteni ukrajinskych uprchlikd je redlna predikce poétu zak( SS v Plzefiském kraji (viz
graf 1). Ta pfedpoklada v obdobi do roku 2030 nejvyssi pocty zakl ve Skolnim roce 2026/27,
a to 29,2 tis. zaka. To je proti Skolnimu roku 2023/24 narust téméf o 2,6 tis. zaku (tj. +10 %).
Proti minimu v roce 2015/16 je to nartst o 7,5 tis. zZaka (tj. +34 %). | to doklada pomérné velkou
dynamiku riistu kapacitnich potfeb SS v Plzefiském kraji.

Graf 1:Vyvoj a progndza pocétu zaka S8 v Plzenském kraiji
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Nutno zddraznit Ze ani ve Skolnim roce 2030/31 neolekavame na zakladé vySe uvedenych
podkladl snizeni poltu zaka SS v Plzeniském kraji pod soucasnou uroven (26,7 tis. v roce
2023/24; 27,1 tis. v roce 2030/31).

Vzhledem k vySe uvedenym skuteCnostem je nezbytné zajistit dostate€nou kapacitu stfednich
Skol v Plzefiském kraji, nebot’ i pfes demograficka data poctu narozenych déti je skuteCny
pocet zakl v kraji vy$Si a narust poctu zakl se o¢ekava i v nasledujicich letech.

Strategie rozvoje sité strednich skol

Pro uplatnéni absolventd SS je podstatna situace na regionalnim trhu prace. Ten se
v Plzeniském kraji vyznacuje pomérné velkym nedostatkem pracovnich sil (viz graf 2).

Graf 2: Vyvoj pocétu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist
v Plzeriském kraji
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Zdroj dat: Urad préace CR

Poget volnych pracovnich mist (VPM) evidovanych UP CR v kraji od roku 2017 pfevysuje podet

nezamestnanych uchazecu o praci. Graf 3: Vyvoj poc¢tu zaméstnanych obyvatel
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Gymnazia

Zhorsena dostupnost 4letych gymnazii (dojezdova vzdalenost nad 20 km) je v Plzefiském kraiji
zejm. na uzemi okresu Tachov a v pfilehlych uzemich okresu DomazZlice a Plzen-sever
(viz mapa 1). Ve méstech Tachov a Stfibro byla do Skolniho roku 2023/2024 jen viceleta
gymnazia. NejblizSi 4letd gymnazia pro uchazeCe zokresu Tachov jsou v Plzni
a v Domazlicich. Ve Starikové je tento obor pouze na soukromé SS (celkem 29 zaki).

Od Skolniho roku 2024/25 bude 4leté gymnazium otevieno i na Gymnaziu ve Stfibfe, takze
Tachovsko, v€. Tachova, zlstane v Plzefiském kraji jedinym vétSim Uzemim s dojezdovou
vzdalenost na 4leté gymnazium del$i nez 20 km. MenSi Uzemi s horsi dostupnosti zGstanou
v perifernich Castech kraje (severozapad okresu Plzefi-sever, sever okresu Rokycany, na
hranici okresti Plzef-jih a Klatovy, ast Sumavy a &ast okresu Domazlice pfi hranici s okresem
Tachov).

Zajem o Ctyfleta gymnazia vyjadfeny podilem podanych pfihlasek v 1. kole na 100 nabizenych
mist je v Plzefiském kraji dlouhodobé& mensi neZ nap¥. o lycea (viz dale tabulka 6)

Lycea
Od  &kolniho roku 1200 Graf 4: Vyvoj poétu zaku lycei v Plzefiském kraji
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podanych pfihlaSek v 1. kole na 100 nabizenych mist (viz tabulka 6).

Nejvétsi zajem je dlouhodobé o Pedagogické lyceum. Nasleduje Ekonomické lyceum a
Zdravotnické lyceum. ZvySil se zajem i o Technické lyceum.

Tabulka 6: Poéate€ni zajem o lycea v Plzefiském kraji

_2 2R 2288 =X =&

2855|5858/ 558/85|§5/55/ 58

55| 85|85 /85|85|35|35(885(85

Nézev oboru Kod oboru g :‘E g ﬁ g :‘E & :‘E g ﬁ g :‘E & ﬁ & :ﬁ g :‘E
Technické lyceum 78-42-M/01 233 | 139 | 188 | 165 | 167 | 195 | 186 | 182 | 213
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 215 | 265 | 202 | 238 | 260 | 250 | 217 | 218 | 262
Pedagogické lyceum 78-42-M/03 317 | 333 | 343 | 353 | 417 | 420 | 510 | 378 | 340
Zdravotnické lyceum 78-42-M/04 175 | 207 | 207 | 208 | 242 | 280 | 297 | 288 | 223
PFirodovédné lyceum 78-42-M/05 20 67 43 | 100 | 100 | 30 33 | 100 | 100
Kombinované lyceum 78-42-M/06 - - - - - - - 93 | 120
Lycea celkem 198 | 199 | 197 | 213 | 236 | 234 | 237 | 229 | 230
Gymnazium 79-41-K/41 162 | 176 | 184 | 173 | 185 | 199 | 193 | 189 | 189
Uplné stfedni odborné s maturitou (bez vycv.) | 132 | 139 | 139 | 138 | 153 | 161 | 165 | 184 | 225

PocateCni zajem = poCet podanych pfihlasek v 1. kole na 100 nabizenych mist
Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje



PocCet podanych pfihlasek na 100 nabizenych mist je v Plzefiském kraji trvale vySSi nez
v pfipadé 4letych gymnazii.

Rostouci zajem o lycea se promitl i do poctu nastupujicich do 1. ro¢nikl. Jiz ve Skolnim roce
2022/23 byl navySen pocet zaku pfijimanych do oboru Pedagogické lyceum ze 30 na 60,
presto je zajem o tento obor stale vysoky. Ve Skolnim roce 2023/24 byly na vSech oborech
lycei v Plzeriském kraji obsazena nabizena mista, z dlvodu uspokojeni nejvy$siho zajmu
uchazecl byl navySen pocet pfijimanych uchaze&l na Zdravotnické lyceum.

S ohledem na prechod vétSiny absolventll vSeobecné odborného studia na vysoké skoly, je
vhodné rozvijet pfedevSim obory lycei s vazbou na oborovou nabidku ZCU v Plzni (Technické
lyceum, Zdravotnické lyceum, Pfirodovédné lyceum, Pedagogické lyceum a Ekonomické
lyceum).

Nejvétsi potfeba rozvoje je v pfipadé Technického lycea. Lze pfedpokladat, Ze rostouci pocty
absolventl Technickych lycei v kraji by se pfiznivé promitly i do rlstu zajmu o technické fakulty
Zapadoceské univerzity (viz graf 5).

Graf 5: Vyvoj poétu nové zapsanych do bakalaiského studia fakult ZCU v
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O uplatnéni absolventd technickych obortd ZCU neni pochyb, nebot zaméstnavatelé v kraji
dlouhodobé deklaruji velkou potiebu technicky vzdélanych vysokoskolakd. To potvrzuji
i vysledky kazdorogniho priizkumu zaméstnavatell, ktery provadi UP CR u &asti pfevazné
vétSich zaméstnavatell (viz tabulka 7). Barevné jsou zvyraznény nékteré profese s vétSim
poctem planovanych novych pracovnik(.

Z tabulky je patrné, Ze specialistll v pramyslu, v IT a ve zdravotnictvi, ale i pracovniku
v socialni oblasti pocituji zaméstnavatelé stale velky nedostatek, nejvysSSi zajem je
o absolventy vysokych Skol v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektron. komunikaci a také
o Analytiky a vyvojare softwaru a pocitaCovych aplikaci.



Tabulka 7: Vysledky pravidelného dotaznikové Setfeni zaméstnavateli UP CR

Zvyseni stavu (poCet
osob, o které bude pocet
pracovnik(l v profesi
zvysen) - Z toho absolventi

Kéd Nazev skupiny povolani 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023

1 Ridici pracovnici 3 2| 17| 21 1 1 5 2

2  Specialisté 285| 337| 362| 412| 175| 184 | 248| 208
214 | Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 27| 123 64 55 10 48 28 28
215| Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektron. komunikaci | 114 37| 128| 178 58 20 88 59
222 | \VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci 25 29 10 16 23 27 8 14
251 | Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci 41 75 73 65 24 42 56 42
263 Specialisté v oblasti socialni, spoleCenskovédni, cirkevni apod. 1 4 3 4 3
3 Techniéti a odborni pracovnici 83| 140| 252 179 32 71| 159 71
311| Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 20 50| 112 32 14 39 65 17
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby a stavebnictvi 21 31 66 20

314 | Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech 2

321| Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti 2

325| Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi a7 18 15 7 10 2 10 7
351| Technici provozu a uzZivatelské podpory ICT

352 | Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani

4  Ufednici 38 13 24 22 21 12 7 13
432 | Urednici v logistice 6 1| 12 1 5 1 2

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 80 90 87| 150 74 82 79| 108
531 Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogt 2 1 3 2 2 1 3 1
532 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 49 54 49 53 45 54 45 52
7  Remeslnici a opravafi 599 (1248|1136 | 972 | 238| 562 | 253| 481
723 | Mechanici a opravafi stroji a zarizeni (kromé elektrickych) 80 20 45 33 15 20 29 26
8 Obsluha stroju a zarizeni, montéri 1795|2505|2835|2210| 1503|1713 | 1828|1391
9  Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 121 | 108 | 113| 123 69 55 67 62

Celkem 3028 | 4448 | 4840 | 4098 | 2123 | 2681 | 2658 | 2341

Zdroj dat: UP CR

UplIné stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

Pro obory UpIného stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou na SS v Plzefiském
kraji byla provedena analyza uplatnéni vybranych skupin obord na regionainim trhu prace.
V prvni ¢asti se tato analyza zaméfila na srovnani absolventt téchto skupin obor( podle tzv.
neuspésnosti absolventt, tj. podilu absolvent( evidovanych UP CR v dubnu kazdého roku na
podtu absolventti SS odpovidajicich v poslednich dvou letech (v %). Pocet absolventd za
posledni dva roky byl pouZit proto, Ze také UP CR eviduje nezaméstnané absolventy nejdéle
dva roky od ukoneni studia. Takto zvoleny ukazatel tedy lépe odpovida vypoctu
nezaméstnanosti pro jakoukoliv skupinu.

NeuUspésnost téchto vybranych skupin oborti odborného vzdélani s maturitou na SS
v Plzeriském kraji za poslednich 5 let i jako 2lety, 3lety a 5lety primér je porovnavana
s primeérnou hodnotou za v§echny obory Uplného stfedniho odborného vzdélavani s maturitni
zkouskou, tj. M+LO (viz tabulka 8).




Ztabulky 8 je zfejmé, Ze skupiny

26 (Elektrotechnika, telekomunikaéni a skupin obori odborného vzdélani s maturitou
N N L na SS v Plzeiiském kraji (M+L0)

vypocetni technika), 53 (Zdravotnictvi) a = =

75 (vlf’edagoglka, EJClteIstwagoE:lalnlpece)_ Skupina oa | o T ow | oal | oa
patfi dlouhodobé ke skupinam s velmi || obora | £5 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
nizkou neuspésnosti absolventd. Mirné 16 |105| 85 | 73 | 143|231 |125| 51 | 93
nad primérem vSech obor( odborného 18 36 | 40 | 41 | 26 | 34 |38 |52 |30
vzdélani s maturitou se pohybuje skupina | 23 21 | 18 |11 | 25|28 |31 [ 03] 20
oborG 18 (Informatické obory) a 26 22 119 119 |21 ]32]19 19|20
v nékterych letech i skupina | 36 26 | 32 | 29 |16 | 1,7 | 38 | 23 | 34

36 (Stavebnictvi, geodézie a kartografie). 37 42 | 48 | 47 | 19 | 41 | 52 | 36 | 57
] _ . 41 54 | 67 | 67 | 09 | 60 | 67 | 69 | 64
Druhy pohled na uplatnitelnost absolvent 53 06 | 08 | 09 | 10 | 00| 04 | 15 | 03

vybranych  skupin  oborli  Uplného 75 11 | 11 | 12 | 15 | 05 |09 | 1.1 | 13
stfedniho odborného vzdélavani [T\iio | 30 | 31 | 29 | 24 | 33 | 36 | 30 | 28
s maturitni ~ zkouskou na trhu prace Neuspésnost absolventtl = poget nezaméstnanych absolventt
poskytuji grafy vyvoje tzv. napéti trhu evidovanych UP CR na poget absolventti za posledni 2 roky v %
pra’ce profesi odpovidajfcich Studumm Zdroj dat: UP CR, OSMS KU Plzefiského kraje

obortim na SS v Plzefiském kraji. Napéti na trhu prace je vyjadfeno graficky jako vyvoj poétu
uchazecll (nezaméstnanych) a volnych pracovnich mist (VPM) v letech 2014-2023.

NeuspésSnost absolventt (%)

019-2023

ramér
Primér
2021-202
Pramér
2022-202

Podkladem pro pfifazeni profesi studijnim oborim byla Narodni soustava povolani (NSP).
Pfehled pfifazeni profesi studijnim oborim poskytuje pfiloha 1. Grafy jsou pak v dalSich
pfilohach. Pokud nalezi stejné profese k vice studijnim oborim, jsou studijni obory uvedeny
v jedné pfiloze).

Pfiloha 2 doklada mensi uplatnitelnost skupiny oborG 16 (Ekologie a ochrana Zivotniho
prostfedi) na trhu prace, kdyz nabidka VPM, s vyjimkou profese UcCitelé odbornych predmét,
praktického vyu€ovani, odborného vycviku je nizsi, nez poc€et volnych mist minimalini na rozdil
od poctu nezaméstnanych.

Takeé pfiloha 3 potvrzuje u skupiny obort 18 (Informatické obory) primérnou uplatnitelnost na
trhu prace, kdyz minimalné od roku 2021 je poCet nezaméstnanych a VPM vyrovnany.

PFilohy 4 a 5 potvrzuji vybornou uplatnitelnost skupin obort 23 (Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, M i LO) na trhu prace, kdyz u profesi s nejvétSimi polty zaméstnanych minimalné od
roku 2021 pocCet nezaméstnanych zaostava za poctem VPM.

Pfiloha 6 dokumentuje nadstandardni uplatnitelnost skupiny oborl 26 (Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika) na regionalnim trhu prace, nebot u profesi s nejvétsimi
pocty zaméstnanych minimalné od roku 2022 pfevysuje pocet VPM pocet nezaméstnanych.

PFiloha 7 ukazuje potencialné velmi dobrou uplatnitelnost na trhu prace v pfipadé absolventl
skupiny obort 36 (Stavebnictvi, geodézie a kartografie). Mistfi a pfibuzni pracovnici ve
stavebnictvi maji vy8Si poCet VPM, nezZ pofet nezaméstnanych uz od roku 2016. V pfipadé
Stavebnich technikl je toto zfejmé az v poslednich 2 letech. Doplfiuje se tak obrazek
o uplatnitelnosti skupiny obort 36 na trhu prace smérem k nadpriimérné uplatnitelnosti, ackoliv
podle neuspésnosti byly pfedpoklady spiSe primérné (viz tabulka 8).

Také v pfipadé skupiny 37 (Doprava a spoje) vysledky napéti na trhu prace v poslednich
2 letech ukazuji nadprimérné predpoklady uplatnéni této skupiny na trhu prace (viz pfiloha 8),
a to na rozdil od neuspésnosti absolventl (viz tabulka 8). Duvodem muize byt niz§i zajem
absolventl pracovat ve vystudovaném oboru.
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Naproti tomu pfiloha 9 potvrzuje menSi moznosti uplatnéni absolventl skupiny oborQ
41 (Zemédélstvi a lesnictvi), i kdyz v poslednich letech je v Plzefiském kraji pocet
nezaméstnanych i VPM u profese Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi
vyrovnany.

V profesich odpovidajicich dle NSP skupiné obor( 53 (Zdravotnictvi) jsou velmi nizké pocty
nezaméstnanych i VPM, ale po€et nezaméstnanych je obvykle vysSi (viz pfilohy 10 a 11).
Neuspésnost absolventl zdravotnickych obor(i na SS v Plzefiském kraji je vak velmi nizka
(méné nez 1 % — viz tabulka 8). To indikuje zajem vétSiny absolvent( téchto SS pokragovat ve
studiu, nebot vykon kvalifikovanych profesi ve zdravotnictvi vyZaduje terciarni vzdélani.

V profesich odpovidajici skupiné oboru 75 (Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce) je patrny
pfedevsim velky nedostatek Specialistll a odbornych pracovnikl v oblasti vychovy (viz pFiloha
12), ktefi dle NSP také odpovidaji studijnimu oboru PfedSkolni a mimoskolni pedagogika
(75-31-M/01). O tento studijni obor je v Plzenském kraji mimofadny zajem, ale dostupné
kapacity jsou naprosto nedostacujici, jak doklada velky pocet vyjizdéjicich, ktefi tento obor
vyjizdi studovat mimo kraj (viz tabulka 9). V kraji je mozné tento obor v dennim studiu studovat
jen na 1 misté (HorSovsky Tyn).

thabvulky ?je pgtrn(év, ze Poéet zékﬂ, studujici ot?or Tabulka 9: Pocet zakla oboru Predskolni
Predskolni a mimoskolni pedagogika ve 4letém  ; nimoskolni pedagogika podie
dennim studium v kraji je stejny jako poCet Zakl pydlisté zaka - 4leté denni studium
vyjizdéjici  studovat tento obor mimo kraj. [poget studujicich v kraiji 172] 177] 162
Nejcastéjsimi cili vyjizdky jsou Beroun (téméf 100 |poget vyjizdgjicich mimo kraj | 172 | 179| 178
zakl), Praha a Pelhfimov (cca po 30 Zzacich).
Z uvedeného je zfejmé, Ze kapacity tohoto oboru
v denni formé studia je nezbytné navysit, nebot ve Starkové je tento obor mozné studovat
pouze dalkove.

Zdroj dat: MSMT

V souvislosti s rozvojem détskych skupin lze oCekavat jesté vétsi zdjem o studium oboru
PfedSkolni a mimoSkolni pedagogika v Plzefiském kraji.

Prakticka sSkola

| pfes rozSifeni kapacit obor(i Prakticka Skola v Plzefiském kraji otevienim oboru v Plané je
stale nutné povazovat kapacity tohoto oboru za nedostateéné. PoCet déti vychazejicich ze
specidlnich a praktickych ZS v Plzefiském kraji jsou stale podstatné vy3si nez podty nové
pfijimanych na obory Prakticka Skola (viz tabulka 10).

Tabulka 10: Vyvoj poc¢tu nové prijatych zakl oboru Prakticka Skola

2021/ | 2022/ | 2023/
Pocet nové prijatych Zaka oborl Prakticka Skola: 2022 | 2023 | 2024
SS Zivnostenska a ZS Plana 1 4 3
ZS a OS Horsovsky Tyn 9 3 5
ZS specialni a Prakticka $kola Diakonie CCE Merklin 5 9 9
Odborna gkola, ZS a MS 16 17 20
Celkem 31 33 37
Pocet zaku konéicich specialni a praktické Z$ 93 109 125

Zdroj dat: OSMS
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Mapa 1

Pokryti obory 4letych gymnazii (20 km) v Plzeriském kraji ve $kolnim roce 2023/2024
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Zdroj dat: O3MS KU Plzefiského kraje
Zpracoval: Regionalni rozvojova agentura Plzefiského kraje, o0.p.s.
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Priloha 1: PFifazeni profesi studijnim obortim vybranych skupin obor(i na S8 v Plzefiském kraji

kéd stud. [skupina| stuperi
Studijni obory oboru | obor( |vzdélani Profese
Ekologie a Zivotni prostfedi  |16-01-M/01 2133 Speciavllistia v oblas’ti ochrany Zivotniho prostfedi
16 M (kromé prumyslové ekologie)
2320 Ucitelé odbornych pfedmétu, praktického
vyu€ovani, odborného vycviku
5113 Pravodci, delegati v cestovnim ruchu
Informagni technologie 18-20-M/O1 3511 Technici provozu informacnich a komunikacnich
18 M technologii
3513 Technici pocitaovych siti a systéma
Strojirenstvi 23-41-mM/01| 23 M |3115 Strojirensti technici
Dopravni prostiedky 23-45-M/01| 23 M 3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé
3511 Technici provozu informacnich a komunikacénich
technologii (CNC programovani)
Mechanik stroju a zafizeni 23-44-1/01 23 L/o [3115 Strojirensti technici
Mechanik sefizovac 23-45-1/01 23 L/o [3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé
3511 Technici provozu informacnich a komunikacénich
technologii (CNC programovani)
7233 Mechanici a opravafi zemédeélskych, priimyslovych
a jinych stroju a zafizeni
Elektrotechnika 26-41-M/01| 26 M |3113 Elektrotechnici a technici energetici
Telekomunikace 26-45-M/01| 26 M 3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 3522 Teqhnid v o_blas’ti telekomunikaci a
26 L/0 radiokomunikaci
Technicka zarizeni budov 36-45-M/01| 36 M 3112 Stavebni technici
Geodézie — katastr nemovitosti|36-46-M/01 3118 Tecfhnici k,artografové, zememefici a pracovnici
36 M v pfibuznych oborech
Stavebnictvi 36-47-M/01| 36 M  |3123 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi
Provoz a ekonomika dopravy (37-41-M/01| 37 M 4323 Pracovnici v dopravé a pfepravé
Logistické a finanéni sluzby 37-42-M/01| 37 M 5112 Pravod¢i a pFibuzni pracovnici v osobni dopravé
o 3142 Technici v oblasti zemeédélstvi, rybarstvi a
Agropodnikani 41-41-M/01 41 M vodohospodafstvi (kromé& Upravy a rozvodu vody)
Mechanizace a sluzby 41-45-M/01 41 M
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 3259 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde
53 M neuvedeni
Prakticka sestra 53-41-M/03| 53 M
Laboratorni asistent 53-43-M/01 3259 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde
53 M neuvedeni
Asistent zubniho technika 53-44-M/03 3212 Odborni _Iabgranti a laboratorni asistenti v oblasti
53 M zdravotnictvi
PFedskolni a mimoskolni 75.31-M/01 2359 Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy
pedagogika 75 M
5312 Asistenti pedagogt
Socialni ¢innost 75-41-M/01| 75 M  [2635 Specialisté v oblasti socialni prace

Zdroj dat: Narodni soustava
povolani
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Priloha 2: Ekologie a zivotni prostiedi 16-01-M/01
e 2133 Specialisté v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi (kromé primyslové ekologie)

e 2320 Ugitelé odbornych pfedmétu, praktického vyu€ovani, odborného vycviku (kromé pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) a lektofi dalSiho vzdélavani

e 5113 Pravodci, delegati v cestovnim ruchu

pocet nezaméstnanych/VPM

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Specialisté v oblasti ochrany
20 Zivotniho prostiedi (kromé priamyslové ekologie)
T T T T T
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pocet nezaméstnanych/VPM

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Uéitelé odbornych predmétu,
praktického vyu€ovani, odborného vycviku (a lektofi dalSiho vzdélavani
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Priloha 3: Informacni technologie 18-20-M/01

e 3511 Technici provozu informacénich a komunikaénich technologii
e 3513 Technici pocitacovych siti a systéma

pocet nezameéstnanych/VPM

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Technici poc¢itacovych siti a
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Priloha 4: Strojirenstvi 23-41-M/01; Dopravni prostiedky 23-45-M/01
e 3115 Strojirensti technici

e 3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé
e 3511 Technici provozu informacnich a komunikacnich technologii (CNC programovani)
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Strojirensti technici
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Technici provozu informacénich a komunikacnich technologii (CNC programovani)
Mechanici a opravafi zemédélskych, pramyslovych a jinych strojii a zafizeni
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Priloha 6: Elektrotechnika 26-41-M/01; Telekomunikace 26-45-M/01;
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01
e 3113 Elektrotechnici a technici energetici

e 3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé
e 3522 Technici v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci

pocet nezaméstnanych/VPM

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Elektrotechnici a technici
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Vyvoj poétu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Technici v oblasti telekomunikaci a

radiokomunikaci
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Priloha 7: Technicka zafizeni budov 36-45-M/01; Geodézie — katastr nemovitosti 36-46-M/01;
Stavebnictvi 36-47-M/01

e 3112 Stavebni technici

e 3118 Technici kartografové, zemémeéfici a pracovnici v pfibuznych oborech

e 3123 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi
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Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve
stavebnictvi
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e 4323 Pracovnici v dopraveé a pfepravé
e 5112 Pravodci a pfibuzni pracovnici v osobni dopravé

pocet nezaméstnanych/VPM
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Priloha 9: Agropodnikani 41-41-M/01; Mechanizace a sluzby 41-45-M/01

e 3142 Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé Gpravy a rozvodu

vody)

pocet nezaméstnanych/VPM

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Technici v oblasti zemédélstvi,
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\ \ \ \

volna pracovni mista

N\ ,
NAVAR aV4

" ] N

AN

10 AN \_\//MIK{A\“}A/\/\

A%

\b‘\b‘\“@@@\‘b\@\brs'(\(\'3"3"3"9'9'9@619619

ATV U AU R A

,\\‘19 (o\"l/Q Q‘\'l/0 ,\\’1/Q OJ\'1/Q c:‘\'lzQ ,\\’1/Q (9\'19 <:5\'19 ,\\'1/Q co\'1/Q c)\'l/Q ,\\'1/Q (0\'19 CD\'I/Q ,\\"l/Q (0\‘19 o)\'lzQ ,\\‘1/Q <,J\‘lz %\‘1/ ,\\"’lzQ <,)\"l« %\‘1« N (0\‘1« \Q\"l« (.b‘l« ‘b\q' \Q\'lz
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Priloha 10: Zdravotnicky asistent 53-41-M/01; Prakticka sestra 53-41-M/03
e 3259 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Odborni pracovnici v oblasti

14 zdravotnictvi jinde neuvedeni
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Priloha 11: Laboratorni asistent 53-43-M/01; Asistent zubniho technika 53-44-M/03
e 3259 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni

e 3212 Odborni laboranti a laboratorni asistenti v oblasti zdravotnictvi

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Odborni laboranti a laboratorni
asistenti v oblasti zdravotnictvi
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Priloha 12: PfedSkolni a mimoskolni pedagogika 75-31-M/01
e 2359 Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy

e 5312 Asistenti pedagogt

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Specialisté a odborni pracovnici v

oblasti vychov
90 T vyw Y T

80 N\ uchazedi o zaméstnani
- M

60 | \/\"\.__/ A //\'\
RO Y AN (W S
NASWAS I
20 \ N A A NZAVWEA L/
/N\/ NASAW AN " ViU V

10 \/ v
) M/\/

R A S R A I I I A O I SR R IR R S S S A S L L L R g
,\\"lz%\"lzq\"lz,\\"lzb\“lzq\“lz,\\‘Lb\‘lzq\‘lz,\\‘bb\‘bq\‘b\\%@\‘bq\‘b\\‘bb\‘bq\‘b W "1« 'Iv N '1« '1/ O/Q:’\W/Q\"lz,ﬁ'lz%\"lz W
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Priloha 13: Socidlni ¢innost 75-41-M/01

e 2635 Specialisté v oblasti socialni prace

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist - Specialisté v oblasti socialni prace
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