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Vazeni priznivci
vyvoje, vyzkumu
a inovaci,

dostava se vam do rukou v poradi tieti vydani magazinu GetSmart, ktery vam
opét priblizi zajimavé informace z oblasti vyzkumu a inovaci. Urcité vam
bude stat za to se s nimi seznamit. At uz je to clanek vénovany praci s mlady-
mi talenty, jejich vyhledavani a vytvareni prostredi pro jejich rozvoj, anebo
seznameni s mySlenkami Dr. Mathiase Eickhoffa ze ZF Engineering Plzen
o podminkach a perspektivich podnikani v nasem kraji. Velmi zajimavé
jsou také informace o prvnich uspésich nového programu pro rozvoj firem,
na jehoz odzkouseni se kraj prostfednictvim projektu Smart Akcelerdtor
v minulém obdobi podilel. Toto prostredi spoluprace vyzkumnikt, pod-
nikateld, startupti a zastupct verejné spravy se neustdle dynamicky rozviji
a pifindsi nové zajimavé projekty a feseni. Potencidl takovéto spoluprace
navic presahuje hranice, o Cemz vas jisté presvedci ¢lanek vénovany tématu
Twinningu, ktery vybizi k vyuziti pfednosti blizkosti Bavorska.

I v nasledujicim obdobi je pro nds jednou z priorit nabizet v kraji Spickové
podminky pro studium a vyzkum. Chceme do regionu prildkat studenty,
doktorandy a vyzkumniky z jinych kraji i ze zahranici. Chceme také déle roz-
vijet a podporovat motivaci mladé generace pro studium technickych obort.
Hodlame podchytit a aktivovat jejich zajem o techniku uz na zakladnich sko-
lach a zajistit tak odborniky a specialisty nejen pro nase univerzity a vyzkum-
na centra, ale také pro celou fadu firem, které v regionu pusobi. Pravé diky
nim patfi Plzetisky kraj k nejvyspélejsim a nejproduktivnéjsim v rdmci CR.
Skute¢né mame byt na co hrdi. Potencidl pro rozvoj novych technologickych
trendd a byznys postaveny na pramyslovych zakladech véetné tvorby HDP
je tu ohromny. Budeme-li na ném stavét, zajistime budoucnost nejen sobé,
ale i tém, co prijdou po nas.

Preji vdm vSem - studentiim, investorim, vyzkumnikiim a obyvatelim nase-
ho kraje i samospravam - mnoho zdaru v napliiovani svych cilt pfindsejicich
pokrok a nova inovativni feseni.

S tctou
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Vyzkum a vyvoj
v Plzenském kraji
v datech

Zakladni informace o kraji:

578 707 Pocet obyvatel k 1. 1. 2022

Obyvatel kraje koncentrovano v Plzni

Prdmérny vék obyvatelstva

Obyvatel kraje s VS vzdélanim

Studentl VS v kraji jsou cizinci

Vydaje na vyzkum a vyvoj (VaV)

Vydaje na VaV doséahly v roce 2020: 4,9 mid. K& (5,1 mld. K&
v roce 2019). Rust vydajd na VaV v kraji v porovnani s pfedcho-
zim rokem mirné pfibrzdil (zejména v podnikatelském sektoru).

VYDAJE NA VaV PODLE SEKTORU PROVADENI
V PLZENSKEM KRAJI V ROCE 2020:

76 % PODNIKATELSKY
23 % VYSOKOSKOLSKY
1% VLADNI / SOUKROMY / NEZISKOVY

V roce 2020 dosahly vydaje podnikatelského sektoru na VaV 1,2 %
HDP (5. nejvy$si podil mezi kraji v CR).

PRACOVISTE VaV PODLE
SEKTORU PROVADENI

Pracovisté pro VaV
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Zameéstnanci VaV

Doslo k mirnému
poklesu zaméstna-
nosti ve VaV mezi
lety 2019 a 2020
(o cca 100 osob).

3600"

V ramci mezikrajského srovnani je v kraji 3. nejvyssi podil za-
meéstnancut VaV v prepoctu na 1 000 obyvatel stfedniho stavu.
Pramér CR 7.6*

Praha 21,9*

Jihomoravsky kraj 13,6* %
*zaméstnancl ve VaV na 1000 obyv.

**pfepoctené osoby na plnou pracovni dobu vénovanou VaV ¢innostem

Studenti VS

Mezi lety 2018 a 2021 se zvysil Na Zapadoceské univerziteé

pocet studentll na Zapadoceské v Plzni a Lékarské fakulté

univerzité v Plzni o: v Plzni Univerzity Karlovy
studuje vice jak:

e

Studenti technickych obort

student(i VS bydlicich Zlinsky kraj 18 %
v Plzenském kraji studuje Jihomoravsky kraj 16 %
technické obory Praha 10 %

Zeny ve VaV

Vyrazny narist poétu vyzkumnych pracovnic v kraji.
Pocet vyzkumnych pracovnic:

252
(v roce 2016)

328
(v roce 2020)

Podil vyzkumnych pracovnic na celkovém poctu
vyzkumnych pracovnikl v kraji: 15 %

Pramér CR: 23 %

Vysledky vyzkumu a vyvoje

V roce 2020 bylo udéleno pfihlasovatelim z Plzeriského kraje
27 patent(, coZ bylo nejvice za sledované obdobi (2010—2020).

V roce 2020 bylo v Plzeriském kraji evidovano celkem
157 platnych patent ptihlagovateltim z CR.

Nejvice pfihlagovateld bylo z podnikd (62 %), 28 % z vefejnych

vysokych skol a 9 % tvorily fyzické osoby.

9% FYZICKE 0SOBY

62 % PODNIKY

28 % VEREJNE VYSOKE SKOLY

Vyzkum $pickovych technologii:

Vyznamnou roli ve vyzkumu a vyvoji v kraji hraje predevsim vyzkum
informaénich a komunika¢nich technologii (ICT).

Dohromady bylo v roce 2020 v kraji na tuto oblast vyzkumu
vynalozeno 1,3 mld. K¢, coz predstavuje 6 % z celkovych
23 mld. K& vynaloZzenych na VaV v oblasti ICT v CR.

Plzerisky kraj zaujima 3. nejvy$si podil po Praze (57 %)
a Jihomoravském kraji (23 %).



ZPRAVY Z REGIONU,

KTERE NESMITE MINOUT

PROTEINY NA VITEZNE FOTOGRAFII

Snimek z mikroskopu - scaffold tkané prasecich jater v imunofluores-
cencnim zabarveni - byl jednim z vitéznych snimk fotografické soutéze
Nerd Art Prize, kterou poradal ERA Research Club pti projektu Chaperon
na Lékarské fakulté v Plzni. Autorem snimku je student 2. ro¢niku dok-
torského studia Experimentélni chirurgie na této fakulté Roshan Kumar
Singh. Snimek zachycuje nékolik béznych proteinti (kolagen, fibronek-
tin) pritomnych v tkdni prasecich jater.

PLZENSKY INOVACNI EKOSYSTEM

PINE, Plzensky INovacni Ekosystém, tak se jmenuje novy ndstroj na
podporu technické komunity a inovativnich podnikatel v regionu, kte-
ry spousti mésto Plzen. Zapadoceskd metropole realizuje tento unikéatni
ekosystém spolu s dalsimi partnery, pricemz jeho soucasti jsou desitky
zajimavych a leckdy ijedine¢nych projektii v rdmci celé Ceské republiky.

Cilem PINE je posilit pozici Plzné jako mésta veédy, vyzkumu a inovact
a udrzet zde talentované jedince s technickym naddnim a podnikatele
tak, aby neodchézeli za prilezitostmi do jinych mést. Zapadoceskd met-
ropole je diky poloze dobte dostupnd, a proto davd smysl koncentrovat
sem aktéry zapojené do ekosystému. Sluzby jsou ale k dispozici talen-
tim i podnikateltim z celych zdpadnich Cech. Ekosystém PINE stojf na
ctyrech pilifich - polytechnické a prirodovédné vzdélavani, inspirace
k podnikdni, inkubace a akcelerace.

Nage firmy Inovujeme Pizefi
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KRAJ RESi GLOBALNi MEGATRENDY

Technologicka zména a hyperkonektivita, starnuti populace, rozpad
dodavatelskych fetézct, urbanizace a chytrd mésta nebo narust silové
politiky jsou nékteré z globdlnich megatrenddi, které maji a budou mit
vliv na spole¢nost. Maji firmy a vyzkumnd centra v Plzeniském kraji po-
tencidl reagovat na piilezitosti, které megatrendy pfinaseji? Je moznd
spoluprace ve vyzkumu a vyuziti vysledkd pro reseni globédlnich vyzev?
Je to, v cem jsme ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v kraji silni, skute¢ne
relevantni pro ménici se svét? Tato a dalsi témata diskutovalo na 130
zastupcu firem, vyzkumnych center, vzdélavacich instituci a vefejné
spravy na konferenci Inteligentni specializace regionu 2022 s podti-
tulem Globalni megatrendy jako pfileZitost pro Plzensky kraj, kterd se
uskutecnila 7. 6. 2022 v Plzni. Zavéry z konference se promitly do vystu-
pu analyzy, které byly debatovany na jedndnich oborovych platforem.
Pripadné zmény ve specializaci se odrazi v aktualizaci Regionaln{
inovacni strategie Plzeniského kraje v oblasti vyzkumu, vyvoji a inovaci.

NEJINOVATOR 5G JE COMTES FHT A.S.

V soutézi NEJInovator 5G na podporu malych a stfednich inovativnich
firem v 5G méstech (Plzef, Bilina, Jesenik, Karlovy Vary a Ust{ nad
Labem) vyhrala spole¢nost COMTES FHT a.s. Cilem soutéZe bylo najit
organizaci s nejlepSim fizenim inovaci s teoretickym dopadem do
5G sitf. Hodnotil se proces, jakym spolecnosti pfistupuji k inovacim.
Porovnavaly se ndpady nejen v oblasti inovaci, ale predevsim to, jak
s nimi firmy umi{ pracovat a jak je ddle prevadéji do praxe a dokazi je
zpenézit. Na druhém misté skoncil Dopravn{ podnik Karlovy Vary, a.s.
a treti pricku obsadila firma XR Insitute s.r.o.

DEKANEM FAKULTY STROJNI JE DUCHEK

Fakultu strojn{ Zdpadoceské univerzity v Plzni (ZCU) vede od tjna 2022
doc. Ing. Vladim{r Duchek, Ph.D. Po jmenovén{ do funkce rektorem ZCU
povede fakultu nasledujici ¢tyfi roky, do fijna 2026. Vladimir Duchek na
této pozici vysttidal Milana Edla, ktery vedl fakultu dvé funkéni obdo-
bi, a znovu tak kandidovat nemohl. V oblasti vzdélavani chce Vladimir
Duchek klasické zaméfeni vyuky materidlli, technologii, stroju a zatize-
ni posilit o témata korespondujici s budoucimi trendy, jako jsou pokro-
¢ilé high-tech materidly a technologie nebo nové energetické systémy,
s diirazem na ¢istou vyrobu, aditivni technologie a inteligentn{ vyrobn{
systémy.
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Plzeiisky kraj je zndmy pro svou priimyslovou tradici, pivo a Skodu.
Turistdm nabizi spoustu zajimavych mist k navstévé, diky nabidce
pracovnich mist a kvalitni infrastruktufe je vSak vniman také jako
vhodné misto pro Zivot i podnikani. Dafi se to kraji dostatecné
komunikovat? Jak vnimaji znaéku Plzefiského kraje a jeji hodnoty
samotni obyvatelé tohoto kraje? A v éem je Plzefisky kraj propojeny
s krajem Karlovarskym?

V prubéhu cervna a Cervence realizoval Plzensky kraj ve spolupréci
s agenturou pro vyzkum trhu NMS Market Research prizkum na téma
Posun znacky Plzenského kraje. Cilem v oblasti vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci bylo zmapovat vnimdni kraje, jeho potencidlu a hodnot - to vse pro
ziskani vstupnich dat k aktualizaci marketingové a komunikacni strategie.
Vrdmci vyzkumu byli tdzdni predstavitelé verejného i soukromého sektoru
z Plzenského kraje (lidi, ktef{ spoluvytvareji obraz kraje a jsou dulezity-
mi ¢lanky budovani celého ekosystému - napf. zéstupci vefejné spravy,
vysokych skol, podptrnych organizaci, vyzkumnych center, inovac¢nich
podniki - ddle jako ,stakeholdefi®). Zaroven bylo provedeno dotaznikové
Setfeni s 1020 obyvateli Plzenského kraje a sousednich kraju.

Kdyz se zeptdte Plzeniana nebo nékoho z okoli Plzeniského kraje, co si
s timto krajem spojuje, asi vas nepiekvapi, ze primarni asociace vedou
k pivu, Plzefiskému Prazdroji a také Skodé. Co uZ by ale mo#na kazdy
na prvni dobrou neodhadl, je, Ze Plzensky kraj méd dobré jméno mezi
obyvateli Karlovarského kraje, ktef{ jsou Plzeniskému kraji ze vSech oby-
vatel sousednich kraju nejvice naklonéni. Kraj 1épe znaji (55 % obyvatel
uvedlo, Ze Plzensky kraj znd velmi dobfe nebo dobfe oproti napt. 21 %
obyvatel Jihoceského kraje), Castéji jej planuji navstivit (69 % obyvatel),
ale takeé se Castéji setkdvaji s Plzeniskym krajem jako instituci nebo vidaji
jeho logo (40 % obyvatel), a to nejvice ve vefejné dopravé nebo na kul-
turnich akcich.

Obyvatelé ostatnich krajli naproti tomu znacku Plzenského kraje prilis
nevidaji (17-21 %), coz podporuje tvrzeni stakeholdert, zZe je znacka
malo vidét. Kromeé toho dodavaji, ze znacka neni vyprofilovana nebo
obsaznd, spiSe je viimand neutrdlné. A to je Skoda.

GetSmart

Obyvatelé Plzenského kraje
Obyvatelé Karlovarského kraje
Obyvatelé Jihoceského kraje
Obyvatelé Stredoceského kraje
Obyvatelé Usteckého kraje

Prestoze znacka Plzeniského kraje nenft ptili§ na ocich (s néjakou komu-
nikaci nebo reklamou se setkalo 28 % Plzenantl a jen 5-13 % obyvatel
okolnich krajt), komunikovat ji stoji za to.

63 % obyvatel Plzeniského kraje a 57 % obyvatel Karlovarského kraje totiz
ma s Plzenskym krajem jako instituc{ spojené pozitivni pocity.

Velmi pozitivni Velmi negativni

Obyvatelé Plzenského kraje 63 %

Obyvatelé Jihoceského kraje 38 %

Obyvatelé Stfedoceského kraje 38 %

Obyvatelé Karlovarského kraje 57 % ‘
B

Obyvatelé Usteckého kraje 32 %

Znacce by prospéla specifikace vize kraje a rozsahlejsi komunikace toho,
jakou roli instituce Plzenského kraje plni a co vlastné déla.

,Plzensky kraj md spoustu projektdi, sam je zajimavou instituci, lidé
Casto ale ani nevi, jakou roli plni, je nutné komunikovat znacku
Plzeniského kraje navenek,” uvedl jeden ze stakeholdert.

Vétsi pocet navstévnikd by do kraje pomohla naldkat vétsi propagace
turistickych cild, folklérnich tradic, historickych uddlosti a vyznamnych
osobnosti. Zéklady, na kterych je mozné stavét, existuji - lidé Plzensky
kraj nejcastéji popisuji jako zajimavy a spojeny s tradici.

Naopak neni vniman jako bezpecny a klidny a obyvateli ostatnich
krajt ani jako inovativni. Pfi budovani znacky Plzenského kraje mé proto
smysl zaméfit se i na tyto oblasti. V Plzendcich je potieba posilit zejména
pocit bezpeci, ktery je pravé u nich vnimany nejslabéji. Stakeholdefi to
pricitaji zejména obavam z agenturnich pracovnikl v urcitych primys-
lovych oblastech. Na druhou stranu Plzenané sami vnimajf svtj kraj jako
docela inovativni, na rozdil od ostatnich krajt, kam se zfejmé informace
o inovativnich pocinech nedostanou.

Plzeisky Karlovarsky Ustecky Jihodesky Stiedocesky
100 %
Spojeny s tradici
LY Otevieny svétu
. Zivy
- ivy
O ° < L
Vstifcny
75% . . .
° % o %
'Y .
° .
[ .

Bezpeény

50%

Pfi propagaci Plzenského kraje je potfeba mit na paméti, Ze se musi
prizpusobit riznym vékovym skupindm. Zatimco na obyvatele do 34 let
ma smysl cilit na socidlnich sitich (nejcastéji Facebook a Instagram) a na
internetovych serverech pro sdileni videi (YouTube), vékova skupina
35-54 nejvice sleduje zpravodajské servery a 55+ nejcastéji klasickou TV.

Stakeholdertim i obyvateldm bylo v prazkumu pfedlozeno 8 zékladnich
hodnot, které si mohou s Plzenskym krajem spojovat, a poloZena otazka
na jejich vaniméni. Co z vyzkumu vyplynulo?

S prumyslovou tradici si kraj spojuje 88 % obyvatel Plzenského kraje
a okolnich krajli, coZ je nejvice ze vSech predloZzenych charakteristik.

Dle stakeholdert ma primyslovd tradice v Plzenském kraji pozitivni
dopad zejména na rust zivotni trovné, pracovni prilezitosti, jistotu za-
meéstndni a nizkou nezameéstnanost. Podnikatelim pak zajistuje profit,
kvalifikovanou a zkusenou pracovni silu s dobrymi pracovnimi navyky,
ale také moznost navazovat na tradi¢ni prumyslova odvétvi (strojirenstvi,
elektroprimysl) a rozvijet je v rdmci mensich inovativnich firem.

Pramyslova tradice je atraktivnim tématem i v rdmci turismu. Festival
Industry Open nebo Techmania Science Centrum se tési velké oblibé.
Zaznivd ale i povzdech nad koncem nékterych firem, které mély potencial
(Pilsen Steel), a nazor, ze nékterd odvétvi dnes neodpovidaji potfebdm
doby (napt. slévérny).

Vétsina stakeholdert vnima urcité zmeény, ke kterym v pramyslovém
odveétvi v Plzenském kraji doslo v uplynulych 5 letech. Jednd se zejména
o vznik rliznych startupl - napf. programatorskych firem, ale i o inova-
tivn{ pociny velkych zavedenych firem, jako jsou napifklad Doosan Skoda
Power, Skoda Transportation nebo Wikov, které vyrabéji technologicky
naroc¢né vyrobky podle nejmodernéjsich standardu.

Stakeholdeti si Plzensky kraj spojuji také s dobrymi sluzbami a infra-
strukturou, stejné jako s krasnymi pfirodnimi pamdtkami. Zejména
diky dobré infrastruktufe je vniman jako dobré misto pro zivot s fadou
pracovnich piileZitosti. Jako dobré misto pro Zivot kraj vnima také 69 %
obyvatel Plzeniského kraje a okolnich kraj.

Negativn{ aspekty Zivota v Plzeniském kraji spatiuji stakeholdefi zejména
v rostoucich cendch nemovitosti a v dostupnosti bydleni. Zminili také
mensi obce, v nichz se obyvatelé potykaji s horsi dopravni obsluznost{

1im zneptijemnovat obava o svou bezpe¢nost vindustridlnich lokalitach.

GetSmart



Plzensky kraj je spojovan
s dobrymi sluzbami

a infrastrukturou,

stejné jako s krasnymi
pamatkami a prirodou.
Diky tomu je dobrym
mistem pro Zivot s Fadou
pracovnich prilezitosti.

Pokud jde o podnikani, je kraj dobrym mistem podle 60 % obyvatel,
nicméné tfetina tuto charakteristiku nedokdze posoudit. Také stake-
holdefti si mysli, Ze Plzenisky kraj je v tomto ohledu silny. K tomu
prispivd zejména mésto Plzen se svym pramyslovym zdzemim, ale
také blizkost Bavorska a s tfm spojené moznosti odbytu zbozi a na-
vazovani preshrani¢ni spoluprace. S vyhodnou pozici kraje mezi
Prahou a Mnichovem souhlas{ 82 % obyvatel. Caste¢nou nevyhodu
spojenou s polohou regionu muze podle stakeholderti predstavovat
urcity odliv pracovnich sil do Némecka ¢i navézani pracovni sily
zejména na velké podniky a nadndrodni firmy, coz muze byt pro-
blémem pro zac¢inajici a mensi firmy.

Idealni misto pro studium

Jako idealni misto pro studium hodnoti Plzensky kraj 68 % obyvatel
Plzenského a okolnich kraju. 63 % dotdzanych si pak mysli, ze
Plzenisky kraj nabizi kvalitni uroven Skolntho a mimoskolniho
vzdéldvani. Cela ctvrtina dotdzanych / respondentt vSak nedokaze
tento aspekt posoudit.

Podle stakeholderi nabiz{ region s univerzitnim meéstem Plzni
svym obyvatellim moznost studia Siroké nabidky obort. Diky tomu
mohou obyvatelé ziskat dobré vzdélani, coz md pozitivni dopad na
zvySovani kvality jejich Zivota. Podnikateldm pfitomnost vysokych
Skol pfindsi zejména kvalitni, vzdélané zameéstnance, vétsi bliz-
kost vyzkumnych a vyvojovych pracovist a také moznost podnikat
v segmentu primarné zameéreném na studenty a studentsky Zivot
(kavarny, kluby, kulturni akce apod.). Kvalita i nabidka obort na VS
v regionu je na slugné trovni a je srovnatelnd s jinymi kraji v Ceské
republice.

Problémem zlstava nizsi zdjem studentt o studium technickych
obort, které by se mél Plzensky kraj snazit vice propagovat, proto-
ze zde maji tradici a uplatnéni. Idedlni by pak bylo pfimé propoje-
ni technickych firem a studentl jiz na drovni stfednich skol, kde
by méli studenti moznost praxe v plzenskych firmach a ty si tak
vychovévaly své budouci pracovniky.

Technologicky vyspély a inovativni kraj

Plzensky kraj je obecné vniman jako pramyslovy a technologicky
vyspély region, a to zejména v oblasti strojirenstvi a elektrotech-
niky. Vétsina stakeholderti deklaruje, Ze v poslednich 5 letech se
technologickd vyspélost regionu postupné zlepsuje. Vliv na to maji
i zahranicni investice, nicméné zavaddeéni jednotlivych kroku je
pomalejsi, nez by mélo byt. Nejvétsi pokroky déld Plzensky kraj
v oblasti dopravy a mobility. Co se tyce inovaci, podle stakeholderti
prindsi obyvatelim lepsi misto pro Zivot, pfechod od ,S$pinavéj-
sich” technologii k tém ,¢istéjsim®, kvalifikovana pracovni mista
a tfm moznost zvySovani odbornosti.

Pro podnikatele je navic inovacni prostredi nutnost{ pro to, aby prezili,
zvysili svoji konkurenceschopnost a méli moznost se prosadit na novych
trzich. Diky tomu mohou navysit odbyt zbozi a sluzeb, ale také jim to po-
méha se ziskavanim lepsich a kvalifikovanéjsich zaméstnancti. Prostredi
pro inovace se v Plzeniském kraji podle stakeholdert zlepsuje. Vznikaji vé-
deckotechnické parky, probihd spoluprace se zahrani¢nimi partnery, coz
pozitivné prispiva ke ziskdni cennych zkuSenosti. Neméné dulezitou
aktivitou je 1 zvySend snaha o edukaci mladeZze smérem k inovacim
a novym technologiim.

Spitkova vyzkumna centra
V hodnoceni vyzkumnych center obyvatelé Plzeniského kraje a okolnich

kraju nejvice tapou. Celych 40 % dotdzanych si neumi udélat nazor
a 19 % si mysli, Ze tento parametr se k Plzenskému kraji nehodi.

Stakeholdefi se ale domnivaji, Ze vyzkum prinasi obyvatelim Plzeniského
kraje ve svém kone¢ném dusledku vyssi kvalitu zivota, vznik novych
pracovnich mist, ale také vyrobky, které mohou lidé v bézném Zivoté
vyuzivat. Podnikatelim pak vyzkum umoznuje zejména dalsi rozvoj

firem. Stakeholdefi zminuji, Ze v uplynulych 5 letech doslo v Plzeniském
kraji k fadé zmén v oblasti vyzkumu a vyvoje. Bylo napiiklad vybudo-
véno Biomedicinské centrum ¢i vznikla vyzkumnd pracovisté pii ZCU.
Stejné tak stakeholdefi registruji fadu akei, na kterych se podil{ i Plzenisky
kraj. Ten organizuje setkdni, kde se firmy a instituce mohou potkavat
anavzajem se informovat o tom, co délaji a v ¢em by mohly spolupracovat.

Vyzkum také ukdzal, Ze pfestoze Plzensky kraj ma rozhodné co nabidnout,
a to at uz jako turisticky cil, misto pro stavajici ¢i potencidlni oby-
vatele nebo pro podnikatele, nedafi se mu vSechny své prednosti
navenek dobfe komunikovat a dle rozvijet svou image. Nejlepsi jméno ma
Plzensky kraj mezi obyvateli Karlovarského kraje, u kterych si dobrou image
Plzeniskému kraji se nicméné zatim nepodafilo vytvorit podobnou image
u obyvatelt ostatnich sousednich krajt, coz miize znesnadnovat naldkan{
dalsich startupt a technologickych firem. Vedle vytvareni image navenek je
zadouci zamérit se rovnéz na udrzeni dobrého jména i u svych stavajicich
obyvatel. Plzeniany je potieba zejména ujistit o bezpecnosti jejich kraje.
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Otvirejme védu talentum
a posunme kraj mezi elitni
regiony

Nadané a talentované zaky je tieba
podporovat a rozvijet, jen tak posuneme
kraj mezi elitni regiony.

Inovativni a UspéSny region tvori predevsim schopni
a kreativni lidé, kteFi se rozhodnou s regionem svazat svou
budoucnost, a to jak na urovni podnikani, tak napriklad
studia. ,Pokud zaéneme s podporou jiz na zakladnich
a stfednich Skolach, pomiZeme nadanym Zakum a jejich
rodinam zvladnout a systematicky rozvijet jejich talent,”
uvedla Ing. Eva Rojikova z Regionalni rozvojové agentury
Plzefniského kraje. ,Tito mladi lidé pak pro region vytvari
potencial vysoce kvalifikovanych pracovniki, lékara ¢&i
védci,” dodala.
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Plzensky kraj se intenzivné zasazuje o to, aby byl inovativnim a atraktiv-
nim regionem pro zivot i studium. V rdmci rozvoje inovac¢niho ekosys-
tému, tedy spolupracujici a navzajem se motivujici sféry vzdélavacich
instituci, startupt, nadndrodnich spolecnosti i mistnich rodinnych
firem, je dlilezitd i jiz zminéna podpora talentt a mimofadné nadanych
jedinct jiz na urovni zakladnich a stfednich skol. Praveé na tuto oblast se
intenzivné soustiedi expertni tym v ramci projektu Smart Akcelerator
Plzenského kraje II. Soucasti tymu je také developerka strategické
intervence Vzdélavan{ pro 21. stoleti a podpora talentt Ing. Eva Rojikovd,
kterd se v Regionalni rozvojové agentute Plzenského kraje dlouhodobé
vénuje priprave a fizeni projektt rozvoje lidskych zdroja.

Pani Rojikova, zacatek cervna byl vénovany setkani
nadanych déti z Plzefiského kraje, praci s nimi a podpore
rozvoje extrémnich talentd. Mohla byste toto setkani vice
priblizit?

Chceme otevtit cestu talentovanym a zapalenym zakim k védé. Proto
jsme se rozhodli priblizit jim dvé ze Ctyt specializaci kraje, a to biomedi-
cinu a nové materidly. Usporadali jsme dvé exkurze pro nadané studenty
z krajskych gymnazii, ktef{ s ndmi spolupracovali na prizkumu soucas-
ného stavu podpory nadani v Plzenském kraji. Byli to studenti, ktef{ se

umistili na nejlepsich mistech v krajskych soutézich a na olympiadach.
Spole¢né jsme navstivili nejprve Biomedicinské centrum Lékarské fakulty
Univerzity Karlovy v Plzni. Druha exkurze pak probéhla na pracovistich
Fakulty strojni Zdpadoceské univerzity v Plzni. Obé exkurze byly dopl-
nény zabavnéjsim, presto ale také odbornym programem v terénu, a to
v Environmentdlnim centru v Krsich, kde zdci fesili fadu tkold a bavili
se o oblasti tmavé oblohy a ddle o plsobeni svételného znecistén{ na
zivotni prostredi i na zdravi.

Byla jsem opravdu prekvapena kultivovanosti téchto mladych lidf a chut{
s jakou na exkurze prijeli. Bylo potésujici sledovat jejich zapéleni pro
véc, bezprostredn{ aktivitu i zajem vSechno si vyzkouset a pfijit vSemu
na kloub. Ackoliv se néktef{ z castnikl pred exkurzemi neznali, bylo
vidét, Ze jsou spokojeni, $tastni, pohodovi a uzivaji si ¢as spolec¢né stra-
veny mezi podobné smyslejicimi vrstevniky a Ze se na akcich rozhodné
neciti jako “diviiousi”. Zdci mj. velmi ocetiovali i respekt dospélych, ktery
se jim dostal. Okam?zité také dale sdileli informace, které béhem exkurzi
nabyli, néktef{ i projevili zajem o praxe na danych pracovistich. Bylo
vidét, ze je exkurze zaujaly.

V klasické tridé nadani Zaci tézko hledaji kamarady, premysleji jinak
a Casto jsou vnimani jako Sprti. Ve snaze splynout s kolektivem casto
potlacuji své zajmy a touhy. Na exkurzich byli mezi svymi, zapisovali si
poznambky, povidali si mezi sebou.

Béhem drive uskute¢néného Setfeni jsme od zaki dostavali informace,
ze by méli zajem se setkdvat napfic¢ obory a vytvaret komunitu, kterou
ve své tfidé neutvori. Dnes vSechny obory funguji interdisciplindrné,
vyzkumy jsou multidisciplindrni, a tak je dulezité, aby spolu tito
mladi lidé umeéli komunikovat. Je dobré, kdyz nadani vi, Ze nejsou na
svété sami a mohou se navzdjem setkavat. Podobné akce nejen ze
priblizuji védu talentovanym a nabizi setkdvani se $pickovymi odborni-
ky v kraji, ale pomahaji také pfi vytvareni zdravého sebepojeti. Proto je
podpora téchto mimoskolnich aktivit velmi ddlezita.

Program setkani byl zaméfeny technicky. Dalo by se Fict,
Ze se expertni tym v ramci projektu Smart Akcelerator
Plzefiského kraje Il zaméfuje pFedevS§im na technicky
orientované nadané zaky?

Projekt je zaméfen na podporu krajského vyzkumu, vyvoje a inovaci,
jedna se tak zejména o podporu nadanych zdkta smeétujicich do oblasti
specializace kraje, tj. technickych a pfirodovédnych obort. Ale zajimaji
nas vsichni talenti s inovativnimi népady, tedy i zéci ostatnich obort.
Vzdyt vyzkum, vyvoj a inovace jsou vzdy multioborova zalezitost.

Jak podpora talentd v Plzefiském kraji obecné funguje?
MizZete jmenovat n&jaké konkrétnéjsi projekty, programy
nebo kroky?

Celkové lze fici, Ze v regionu je programu a projektli spousta, aktivity jsou
ale ¢asto dost rozttisténé. Plzensky kraj uz od roku 2010 realizuje projekt
Podpora talentovanych zakt. Ten se zamétuje na jazykové, umélecké,
femeslné, prirodovédecké, technické i spolecensko-védni obory.

Techmania Science Center Plzen realizuje projekt Region talentt.
Jednou z aktivit projektu je Klub pro nadané a premyslivé zdky, pod-
pofeny MSMT a nadaci RS]. Projekt pocitd i s dalsimi podporami
nadanych a pfemyslivych zdkt napt. Juniorské prednaskové féruma dalsi.
V pfipravé je i program pro vzdélavani pedagogti volného ¢asu a lektord,
spole¢né se subjekty, které se zabyvaji neformdlnim vzdéldvanim.

Nesmime zapomenout ani na dals{ subjekty, které se nadanym a talento-
vanym zaklm uspésné vénuji a maji i mezindrodn{ uspéchy. Patii mezi
né napft. vzdélavaci organizace nvias, kterd pristoupila k rozvoji talentt
74k zakladnich i stfednich skol nové a neotfele a md jiz fadu zkusenosti
s praci s talentovanymi a zapalenymi zaky, napliuje svoje krédo a pretvaii
zabavnou formou mladé generace z konzumentt na tviirce.

Obdobneé nabizi experimentdlni prostiedi také dalsi subjekty: SIT PORT,
Centrum robotiky a Stfedisko volného ¢asu Radovanek, které poskytuje
Siroké spektrum zajmovych krouzkd a individudlni péci talentovanym
zakam. Také Zapadoceska univerzita i Lékatska fakulta UK v Plzni nabiz{
fadu mimogkolnich aktivit pro #éky ZS - napi. Détské univerzity, vedeni
odbornych praci v ramci stfedoskolskych odbornych ¢innosti, razné
odborné staze apod.

V rdmci nasi expertizy jsme sebrali inspirativni{ pfiklady prace s nadany-
mi zaky v celém kraji, které muiZete najit na webu inovujtevpk.cz. Je nutné
fict, Ze na podporu nadanych zakl celkové chybi finanéni prostiedky.
Na nadané zaky se ziskdvaji penize prozatim velice téZce a vétSina
pedagogt, lektorti, odbornikl a mentorti déla svoji praci spise z nadsent
a zapaleni pro véc. Co tady také stdle pokulhavd, je systematickd
spoluprace formélniho a neformélniho vzdélavani.

GetSmartfjk]



Data z MSMT pro €R uvadi 1,3 % nadanych %ak@ v populaci
jako republikovy primér. Zatimco v Jihomoravském kraji je
evidovan podil 3,4 %, v Plzefiském kraji je to pouze 0,6 — 0,9 %
a je tedy jasné, Ze je toto téma velice aktualni a znaény pocet
talentd se nedaf¥i odhalit a rozvijet. Umite si vysvétlit, pro¢
je toto ¢islo tak nizké?

Tohle téma ma vice aspektt. Nejvétsi problém je vibec nadané ¢i talen-
tované déti poznat. Ucitelé je mnohdy zaménuji s zaky bystrymi a sna-
zivymi, ale nadany, talentovany zak nemusi byt nutné zék s vybornym
prospéchem, Casto je tomu jinak. Zaroven pfevazuje vnimani, Ze nadani
si poradi sami. Opak je ale pravdou, déti s naddnim tfeba ¢asto nena-
chazeni kamarady mezi vrstevniky, majf jiné oblasti zajmu, zlstavaji
nepochopené.

Dalsim problémem je nedostatek odbornikt v pedagogicko-psychologic-
kych poradnéch, kteti by se zabyvali specificky diagnostikou nadanych
a jejich efektivnim zaclenovanim v tfidnim kolektivu. Vétsinou je nadéni
zjisténo az pri vysetteni jinych problémi, napiiklad poruse pozornosti,
poruchéch autistického spektra a podobné. Teprve tehdy je casto
nahodné zjisténo, Ze je dité mimotddné nadané. Jedna se pak o tzv. déti
s dvoji vyjimecnosti. V populaci je az 20 % nadanych a 2 % mimoradné
nadanych, a ne vsichni rodice chtéji nechat své dité diagnostikovat
v pedagogicko-psychologické poradné. Vysetfeni v pedagogicko-psycho-
logickych poradnach v celé republice trvd dlouho a vysledkem byvd jen
papir, Ze maji talentované dité. Na Skoldch chybi koordindtor nadani,
ktery by pomohl ucitelim tyto zaky odhalovat a koordinovat jejich dalsi
rozvoj. Zaroven pretrvava nazor, ze rodice nechtéji své dité nalepkovat
a néjak ho vyvysovat. Cilem vsak je umoznit i témto détem plné rozvi-
jet jejich talent a efektivné jej vyuzit. To je jedna véc. Plo$né testovani
vyzaduje také finance, ochotu vedeni skol i ucitel a tzkou spolupraci
s rodici. Skoly jsou ale ¢asto prehlceny jinymi tikoly. Vnimaji odhalovan{
nadanych jako néco navic, i kdyz by to mélo byt soucésti bézné pedago-
gické diagnostiky.

To téma by se mélo vysvétlit vefejnosti, rodicim i skoldm, aby vsichni
vnimali dilezitost véasného odhaleni talentu pro samotného zéka i pro
spole¢nost. Pokud nebudeme talenty plytvat a nau¢ime je pracovat se
svym potencidlem, stanou se témi, co méni zabéhlé porddky a hybou
ekonomikou. Kdyz je nechdme zakrnét, spadnout do priméru nebo
podprumeéru, kdo bude potom nasi spolecnost posouvat? Je tedy dtlezité
talent podchytit idedlné uz v matet'ské Skole nebo nejpozdéji na stiednf
a pokracovat adekvatné v jeho podpofe i na vysokeé skole.
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Je jest& néjaky zplsob, jak odhalit talent mimo
pedagogicko-psychologickou poradnu?

Ano, nejprve je mozné vyuzit testy, které mohou vyuzivat pedagogové ve
Skoldch a jejich pofizeni do skoly neni drahé. Testovani poskytuji i dalsi
organizace jako Mensa, Akademie nadani (ANA), hodné skoldm poma-
ha i patron nadanych déti Qiido a dalsi. Samozfejmeé se jedna o placené
testovani. Ve vysledku je vSak pro ziskdni podpory pro nadaného zdka
nezbytné vysetfeni pedagogicko-psychologickou poradnou. Plzensky
kraj pordda v ramci projektu Podpora talentovanych zakl letni kempy
pro nadané studenty, ktefi uspésné reprezentovali kraj v soutézich. Jde
o zéky, ktefi prokazali zajem o néjaky obor a maji v ném vysledky, ale ¢as-
to diagnostikovani nebyli. V rdmci kempt mohou zaci podstoupit testy
pedagogicko-psychologickou poradnou. V kraji se nové také ve spolupré-
ci s Plzenskym krajem a pedagogicko-psychologickou poradnou pilotné
testuje asi na sedmi Skoldch. Je také treba fict, ze néstroju k testovani
je spousta, nékteré jsou uzplisobené pro snadnéjsi odhalovani talentd
ucitelem, jiné mohou pouZivat jen odbornici.

Rozvoj v oblasti védy a inovaci Fidi Regionalni inovaéni
strategie. MiiZete ji predstavit, respektive obsahuje postup,
jak talenty odhalovat a rozvijet?

Regiondlni inovacn{ strategie Plzeriského kraje se vénuje péti horizontél-
nim prioritnim oblastem. Mezi nimi je i oblast Lidské zdroje pro vyzkum,
vyvoj a inovace a na primou podporu talentovanych a nadanych zaka
a studentt je zaméten specificky cil 1.3. Zlepsit systém préce s talenty.
Expertni tym se v poslednich mésicich soustfedil na zjisténi skutecné-
ho stavu podpory zakt a definici potteb metodické podpory vsestran-
né prace s nadanymi zéky v Plzeniském kraji. Zaméfili jsme se na préci
s intelektové nadanymi zéky. Vyuzivali jsme pii tom zkusenosti organiza-
ci poskytujicich neformélni vzdélavani. Jednim z vystupt Setfent byl za-
meér pripravit Strategii podpory nadani v Plzenském kraji jako dokument
nastavujici efektivni a udrzitelny systém dlouhodobé podpory nadani
v kraji. Jednim z cili nasich aktivit je podchytit celou cestu nadaného
zéka az do praxe, ve spravny ¢as mu poskytnout potfebné informace,
pomoci mu je vyuzit a nasledné zaka prirozené vtahnout zpatky do eko-
systému. Nasi snahou je také vyuzit zkuSenosti zdka pfi rozvoji ostatnich
nadanych v regionu, naucit je orientovat se ve svém oboru a pfekondvat
prekazky, které na né v zivoté cekaji.

Akéni je naptiklad Jakub Stépanek, ktery jiz studuje na VS v Praze, presto
podporuje talentované podhoubi v regionu v rameci krouzkt ve Stredisku
volného ¢asu Radovanek, s nimz chysté velky projekt podporujici nada-
né studenty. Jakub se takto aktivné realizuje v Radovanku a je zapojeny
i do pfipravy nasi strategie. Jeho napady i pripominky ostatnich oslove-
nych nadanych zakd velmi oceniujeme a pracujeme s nimi. V soucasné
dobé nenf nikdo, kdo by systematicky a cilené sledoval Zivotni cesty na-
danych, a tak ndm ¢asto mizi za hranice kraje. Odejdou na vysokou skolu

a pak se ztrati z dohledu. Systematicky nesledujeme, co se s nimi déje,
neni na to kapacita. Proto nyni uvazujeme i o systému monitorovani
drahy nadanych zakl v rdmci navrzeného Centra podpory naddani.
Sledovali bychom celou zZivotni cestu nadaného zaka a tim ho vratili zpat-
ky do regionu. I kdyby zlstal v zahranici. Takové ptibéhy jsou nejlep-
$imi inspirativnimi piiklady, Ze md smysl zde v regionu studovat a lze
dosahnout i svétovych vysledk.

Napada vas dalsi projekt, ktery by podporoval talenty?

Existuje projekt ziizeni Regiondlniho inovacniho centra Plzeniského
kraje, které by bylo onim dulezitym zastfesujicim prvkem tak, jako je
tomu i v jinych krajich. Takové centrum ma napt. Praha a Jihomoravsky
kraj. Pravé v tomto inovacnim centru by mohlo existovat Centrum pod-
pory naddni. V dané chvili tuto myslenku pfipravujeme jako projekt do
budoucna. Informac¢né-koordinacni centrum, které by pomohlo nejen
nadanym orientovat se v prosttedi pro podporu nadanych, by zajistova-
lo mj. i spolupréci vsech subjektli a cenné informace by zde nachézeli
i pedagogové, lektoti neformalntho vzdéldvani a rodice. Z rozhovort
s zaky a studenty vyplynulo, Ze by takové jedno zastfesujici misto uvitali.
Ziskat vSechny informace o tom, jaké jsou olympiady, soutéze, aleito, ze
existuji staze, nadace, pobidky od firem (napf. do vyzkumnych nebo ino-
vacnich tymu) na jednom misté, by bylo skvélé. Je treba vtdhnout nadané
do védy, mohla by zde vzniknout napt. i databaze odbornikli ochotnych
konzultovat s nadanymi problematiku v rdmci jejich odbornosti.
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Adaptaci chatrajiciho historického
arealu nékdejsiho pivovaru Svétovar
v moderni technologicky park Plzen
ziska unikatni prostor pro inovatory,
technologické nadsence, programatory

a zadinajici podnikatele. Komplexni
sluzby a prostory pro vybrané inovativni
firmy s vysokym potencialem rustu

a nové vznikajici startupy zacne

TechTower poskytovat od Unora 2023.
Nové plochy s vymérou deset tisic
metra étvereénich nabidnou flexibilni
kancelarské a coworkingové prostory,
restauraci i kavarnu, zazemi pro
konference a workshopy, sdilené dilny
a experimentalni vybaveni pro napady,
které mohou zménit svét.
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TECH TOWER:
V HISTORICKEM AREALU
SE RODi BUDOUCNOST

V aredlu byvalého pivovaru, konkrétné v objektu byvalé
stac¢irny a lezdckych sklepli, vznikd moderni zazemi pro
inovativni, jiz zavedené firmy a ideédlni podhoubi pro nové
vznikajici startupy. Tyto spolecnosti brzy budou mit k dispo-
zici kancelarské prostory, konferenéni sal, zasedaci mistnosti,
coworking, testovaci vodni nadrz, vybavené prototypové dilny,
a kromé toho tfeba i privatni détskou skupinu, moznost stra-
vovani v samoobsluzné restauraci a samoztejmé i parkovact
stani. V technologickém parku, ktery bude zaméreny napti-
klad na 5G a 6G mobilni sité, umélou inteligenci, autonomni{
mobilitu, roboty i biomedicinu, vzniknou nové spolecnosti
i novd pracovni mista v oborech s pridanou hodnotou.
Plzen podporou projektu posiluje svoji pozici mésta vyvoje,
vyzkumu a inovaci.

TechTower vznikl revitalizaci aredlu byvalého pivovaru na
jiznim okraji Plzné, ktery se mél pred nékolika lety promé-
nit v multifunkéni prostor pro prezentaci soucasného umeént
a zdzemi pro jeho tvorbu. Kultura nakonec nasla domov
v byvalém depu dopravnich podnikdé v Cukrovarské ulici.
Svétovar, zachovévajici si neopakovatelny industridlni
charakter, bude slouzit inovacim.

Budoucnost arealu
Aredl Svétovaru se rozprostira na zhruba péti hektarech
na plzenskych Slovanech. Dominuji mu tii velké budovy

a bezpocet drobnéjsich staveb obehnanych historickou zdi
mezi ulicemi Koterovskd, Brojova a Slovanska alej. Projekt
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revitalizace brownfieldu, do kterého je to jen hodina a ptl cesty z centra
Prahy a tfi a pl hodiny do Mnichova, vyznamneé ozivi tuto klidnéjsi ¢ast
mésta. Po pfestavbé nabidne multifunkeni sél pro 300 osob (640 m?), kon-
feren¢ni mistnosti (140 m?), sdilené kanceldre, sdilené jednaci mistnosti,
prototypové a dilenské prostory nebo desetimetrovou testovaci vodni
nédrz pro specidlni podvodni drony, kterd dosud v CR nenf k dispozici.
Ve vedlejsi budové, jez nenf soucasti projektu, md vzniknout polygon na
testovani robotd. Samoztejmosti je komfort v podobé centrdlni denni
recepce a ostraha 24/7, to vSe v zajimavych industridlnich kulisach.
SeedUp Space v 6. patfe v mistech byvalého vodojemu poskytne zcela je-
dinecny prostor pro setkdvani a jedndni nad stfechami Plzné s vyhledem
aZ na samé hranice Ceska.

Historie arealu

Akciovy pivovar Svétovar ve své dobé predstavoval nejmodernéjsi
zévod v Plzni. Projekt véetné vystavby zajistila firma Mtller & Kapsa pod
vedenim architekta Bohuslava Stébla. Samotnd stavba zacala v roce
1911, pricemz cely aredl byl postaven jako novostavba v nové vznikajici
prumyslové oblasti az za hranicemi tehdejsi Plzné, pfi zZelezni¢ni trati
Plzeti - Ceské Budé&jovice. Po dvou letech byl pivovar pifipraven na svou
prvni varku piva Svétovar nebo také Weltbrdu. Pivovar fungoval mezi
lety 1913-1932. V roce 1932 schvélila spravn{ rada Gambrinusu jeho fuzi
se Svétovarem, a v Plzni tak vznikl nejvétsi pivovarsky koncern v republi-
ce pod ndzvem Plzenské akciové pivovary. Z davodu vleklé hospodarské
krize dochdzelo k postupné se prohlubujicim existenénim problémim
vsech plzenskych pivovart, coz koncem roku 1933 vedlo k zastaveni
vyroby ve Svétovaru a k jeho vyklizeni. Po druhé svétové vdlce byla ¢éast
aredlu zabréna Ceskoslovenskou armadou, ktera objekty vyuzivala jako
sklady, a zbytek byl upraven na vytopnu. Vojenskym uceldm Svétovar
slouzil az do roku 1989, kdy armada aredl opustila. Od roku 2004 zaca-
la prevadét ¢asti aredlu na mesto Plzen, které je v soucasnosti vlastni-
kem vsech budov. V roce 2008 byly nékteré objekty prohldseny kulturni
pamétkou. Mésto Plzen prostiednictvim Utvaru koncepce a rozvoje
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meésta Plzné usporadalo v roce 2010 urbanisticko-architektonickou soutéz
na teSeni celého prostoru a ve Svétovaru mél vzniknout multifunként
prostor pro prezentaci souc¢asného umeéni a zazem{ pro jeho tvorbu.

V roce 2012 byla dokoncena studie s ndzvem Svétovar II, kterd obsahuje
prehled vystavby na tzemi. Mésto Plzen nasledné odsouhlasilo zdmér
na prodej jednotlivych rozvojovych tzemi arealu. V roce 2016 byla ohlé-
Sena stavba nového technologického centra, které se v misté buduje
od prosince 2019. Na tzemi Svétovaru nejde o jedinou vystavbu. Stavi
se zde i dalsi bytovy dim. Jde o tzv. Byty Svétovar, blok G, pokracovani
projektu navazujici na predchozi realizaci bloku D v sousedstvi, kterd
byla ocenéna prestizni Cenou Hanuse Zapala. V bloku G je pfipraveno
117 modernich bytt nejriiznéjsich velikosti.

Stavba technologického centra finiSuje. Jako prvni byla dokoncena byvala
vila s kancelaremi, prostory pro spravce a matetrska skola. Jeji otevieni
se planuje na zari. Na podzim se uskutecni preddni nejvétsi budovy
byvalych lezackych sklept. Svoje bréany technologicky park otevie v ino-
ru roku 2023. V tuto chvili je uz témér polovina z 2,5 tisice metrli Ctve-
recnich kanceladii zarezervovdna. Najemci jsou vybirdni peclivé, a to
z fad startupt a jiz fungujicich spole¢nosti, ktefi se realizuji v oblasti
modernich technologii, jako je naptiklad virtualni a rozsifena realita,
5G sité, zpracovani velkych dat, roboti nebo aplika¢ni vyvoj. Jednim
z kritérif vybéru je i zapojeni do ekosystému na podporu technického
vzdélavani a podnikdni PINE. ,Skrze PINE chceme v zapadoceské metro-
poli udrzet talentované lidi tak, aby neodchdzeli za ptilezitosti naptiklad
do Prahy. Chceme fungujici spole¢nosti propojit se startupy, potfebujeme
tak od podnikatel védét, kam sméruje jejich byznys, abychom dokdzali
ovlivnit vzdélavani déti a mladych lidi a rostla zde generace ptipravend na
budoucnost, coz mizeme velmi flexibilné ¢init napiiklad pres méstské
Centrum robotiky, kterym projde pres 600 déti rocné, nebo SIT Port,
ktery organizuje tadu akci typu hackathony nebo startup weekendy.
Obecné je PINE o komunikaci, propojeni dtlezitych hra¢l a spolecném
cili - ristu Plzné jako mésta znalostni ekonomiky, plného vyvoje, vyzku-
mu a zajimavych podnikatelskych a pracovnich ptilezitosti,” uvedl Ludék
Santora, feditel Spravy informac¢nich technologi{ mésta Plzné (SIT),
kterd provoz arealu TechTower zajistuje.

SIT Port vychovava novou
generaci inovatoru

a podnikatelu

Plzefisky kraj a jeho pfFirozené centrum Plzer dlouhodobé
podporuji vznik a modernizaci infrastruktury pro inovaéni
podnikani a vzdélavani v oblasti novych technologii. Najdete
tu prostory, sluzby i poradenstvi. Jednim z prostor, ktery leZi
jen par krokt od centra Plzné a nabizi spoustu rozmanitych
sluzeb, je SIT Port. Pfistav pro mladé technické nadsence
izaéinajici byznysmeny, misto pro kazdého, kdo chce vyplout
novym smérem. Co vSechno SIT Port nabizi a co nabidne
v novém technologickém parku TechTower na Svétovaru,
prozradil kapitan lodi, Feditel Tomas Cholinsky.

Pane Cholinsky, pokud bych viibec nevédéla, co to je
SIT Port, co vSechno nabizite a délate, co byste zminil jako

=y s

nejdileZitéjsi?

V SIT Portu pracujeme s mladymi lidmi od 16 let, které zajimaji
moderni technologie v nejriznéjsich oborech a ¢ést z nich mé i podni-
katelské ambice. Jsme soucdsti uceleného systému, navazujeme na praci
Centra robotiky, které potadd krouzky pro déti od 6 let a na nasi praci
zase navazuje Podnikatelské a inovacni centrum BIC Plzen. V SIT Portu
se vydavame dvéma sméry - rozvijime talenty, tam jsou to ti mladsi od
16 let a pak se vénujeme mladym zacinajicim podnikatelim. Projekt
délame spoustu, zhruba 60 akci rocné. Spolupracujeme s technickymi
sttednimi Skolami v Plzni a kraji, délame spoustu véci spolecné, spo-
lupracujeme i se Zapadoceskou univerzitou v Plzni. Podporujeme lidi
k zaklddani startupli, pordddme hackathony a rtznorodé workshopy.
Tocime také podcasty, mame vlastni kandl, kam si zveme inspirativni lidi,
odborniky ze svéta byznysu, potom startupisty, co spolupracuji s nami, ity
uspésné odjinud.

Kdo vSechno v SIT Portu najde zazemi?

Snazime se budovat komunitu, jsou to skupiny 3D tiskar(i, komunita, co
litd zavody FPV (first person view) s drony, pak tu mame programatory,
etické hackery, par marketaka a obchoddak i bastlery, mladé studenty,
ktet1 si délaji néjaké projekty tieba do Skoly nebo zkratka chtéji néco tvo-
fit a tvoff to tady. Mdme k dispozici moderné vybavenou garaz - dilnu,
kterou mtzou ¢lenové komunity vyuzivat zdarma, pak jsou tu také kan-
celafské prostory, misto k potfddani akci, je mozné vyuzit studio k nahra-
van{ podcastli nebo nataceni videf a podobné. To je zazemi jako takové,
samostatnou kategorii tvofi mentofi, ktefi jsou pfipraveni s mladymi
lidmi pracovat. Snazime se byt otevieni vSem - jsme ten piistav, kde
muiZe zakotvit kdokoliv. Resime i ekologii a udrzitelnost, pfisla sem parta
sttedoskoldkt z projektu Uklidme Plzen s zadosti o podporu. Jelikoz
tohle téma povazujeme za dilezité, domluvili jsme se a poskytneme
jim prostory s obCerstvenim, aby méli dobré zazemi a snazime se jejich
projekt podpofit i marketingove.
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Jaké zajimavé mladé talenty v SIT Portu mate?

Jak jsem v tvodu zminil, jsme soucasti uceleného systému a je hezké
sledovat, jak déti a postupné mladi lidé rostou a délaji obrovské pokroky.
V tomhle kontextu bych zminil nékolik lidi, ktef{ prosli jako malf
Centrem robotiky a dnes v SIT Portu sami vedou workshopy. V kvétnu
se u nas konalo findle celorepublikové soutéze v kybernetické bezpec-
nosti. V kategorii studentt 15-20 let zvitézil Patrik Vacal, ¢len komunity
SIT Port, student ZapadocCeské univerzity v Plzni, kterého muzete znat
jako zakladatele startupu SocialReaders a nadseného fanouska umeélé
inteligence aautonomniho fizeni. Uz to byl druhy vitéz z Plzné, cozje skve-
1é. Mdme tu kluky, kteff se zicastnili hackathon(i ve Vidni a v Madridu, na
obou mistech zaznamenali Uspéch. Potddédme také projekt VYZVY, ptame
se instituci v Plzni, co by potiebovaly vyfesit, co je trapi a pak tato témata
zaddvame studentliim. Mdme redlné projekty z praxe a hleddme jejich fe-
sitele, coz se dafi, na tom je skvéle vidét, Ze obcas stac¢i dat jen prilezitost
a mladi lidé jsou plni kreativity a houzevnatosti. Studenti takto zasahuji
do Zivota ve mésté, vyvinuli napfiklad funkéni aplikaci pro Sportmanii
i aplikaci Bezpecna Plzen. Vefejnost vyuzivd i pomérné zndmou aplikaci
Plzni.to na nahlasovani zdvad ve vefejném prostoru, i tam se zapojili
¢lenové nasi komunity skrze projekt VYZVY.

Zminil jste workshopy, které v SIT Portu poradate. Jsou
vsechny technicky zamérené, nebo oslovi i jiné publikum?

Workshopy délime do dvou kategorii, stejné jako celé zaméfeni SIT
Portu. V ramci rozvoje talentt je to naptiklad 3D tisk, prace s laserem,
programovani nebo oblast internetu véci. A pak je druhd sekce, ktera
pomaha lidem, jez by chtéli zac¢it s podnikdnim, tam se fes{ témata
jako ucetnictvi, marketing, socidlni sité, cenotvorba, pravo a podobneé.
Vzdycky chceme, aby si z toho lidé odnesli co nejvic, délame to tak, ze
urcitou nabidku volime my, ale ptdme se také nasi komunity, co by chtéli
a pottrebovali a podle toho workshopy zafizujeme. Na podzim se budeme
vénovat hodné marketingu, to je ¢asto zminované téma, a komunika-
ci obecné. Po prazdnindch proto nové startuje ,komunikaéni podzim*.
Mam radost z toho, Ze se nam dafi domluvit i zajimavé prednasky, do
SIT Portu dorazil naptiklad $éf Ceské spolecnosti CityZen, kterd vyrabi
specidlni nepropotitelnd tricka. Prednaska pro sto skolakd méla uspéch.

Zaujal mé program Startupuj zaméfeny na vzdélavani
stfedoskolakd. Mohl byste ho predstavit?

Tento program je specificky tim, ze nejde o jednorazovou zalezitost, ale
vyuku, kterd probiha v ramci klasického rozvrhu celé jedno pololeti.
V rdmci projektu Startupuj vzdéldvame studenty stfednich skol v oblas-
tech, které jsou spojeny se startem podnikani. Studenti si vytvéreji fiktivni
startup, s nimz prochézeji jednotlivé hodiny, rozviji jej dle toho, co jim
lektori predavaji. Vyuzivime metodu Design Thinking, u¢ime studenty
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premyslet nad tim, jak fesit néjakou potiebu nebo sluzbu, chceme, aby
po absolvovani védéli napiiklad to, kdo je zdkaznik, kdo je konkurence,
aby si uméli nastavit podily, rozuméli financnictvi. A dilezitou soucas-
tf je i umeét sviij projekt dobfe komunikovat, coz vyuziji nejen v oblasti
podnikdni, uméni prezentace se hod{ vzdy. V prvnim pilotnim ro¢niku
vzniklo asi Sedesat projektt a na nékterych ddl pracujeme, pficemz je
tfeba tict, ze studenti jsou opravdu mladi, je jim 16 let, coz evidentné
neni prekazka k tomu, aby vytvofili néco smysluplného.

Budete pokracovat s vyukou?

Musim fict, Ze z vysledku mame opravdovou radost, proto projekt bude
mit pokracovani. Po pravdé to byl skok do vody, protoze nevime o tom,
Ze by nékde néco podobného v ramci vyuky délali. Projekt se podati-
lo spustit za rekordné kratky cas - domluvit se skolami, najit k nam,
¢lentm SIT Portu, dalsi lektory z oblasti byznysu, sestavit vyukovy pldn.
Necekali jsme, ze program bude mit takovy Uspéch, zajem projevily dalsi
skoly a my budeme celkovou kapacitu programu vyrazné navysovat. Byli
jsme dokonce nominovani do Cen SDGs, tedy mezi udrzitelné projekty
a strategie, které mén{ Cesko a svét k lepsimu.

Pedagogové vyzdvihovali zejména fakt, Ze se studentim vénovali lektori
z praxe a cely program je hodné interaktivni. Nase ¢tvrtletni pisemka
znamena, ze zorganizujeme ,Den D“ - sezeneme pétici mentorl / inves-
torll a studenti navic musi odprezentovat sviij startup na kameru, coz je
hrozné zajimavy trénink. Pouzivdme moderni technologie, rizné aplika-
ce, zadavame otazky pres slido. Z dotaznikli vime, Ze to vétsinu studentt
opravdu bavilo. Samozfejmé uz ted vidime, kde by $lo program vylepsit,
tfeba chceme pridat vice komunikace a marketingu.

Zminil jste, Ze do programu do budoucna pfidate vice
marketingu. Plati obecné zaZita predstava, Ze technici
mnohdy nevi, jak svij projekt odkomunikovat?

Ted trochu premyslim, jak odpovédét. V ramci programu Startupuj nebyl
mezi technicky a netechnicky zamérenymi studenty ptilis rozdil - obecné
s komunikaci projektu docela bojovali, ale zaroven se dokdzali hodné
rychle zlepsit a najit spravnou cestu. Kdyz se podivam obecné na technic-
ké startupy, pak jsou tito lidé zpravidla velmi chyti{ a ¢asto se nedokazi
na projekt podivat tak, reknéme jednoduse, aby ho dokazali predstavit
siroké verejnosti, kterd nepotiebuje detaily, ale pochopit, k cemu je dobry
a v ¢em tkvi jeho pfinos. Obcas je narocné je presveédcit, aby na tomto
pracovali, aby pochopili dilezitost komunikace nebo obecné tréninku
soft skills. I tuto oblast zahrnujeme do nasich workshopt.

Poradate také zajimavé festivaly Dronfest a Inovujeme
Plzer pro tisice navitévnikd. DaFi se tyto lidi nadchnout pro
technologie vice do hloubky? Setkavate se s nimi nasledné
ina jinych akcich?

Déje se to casto u nadsenct, ktefi chtéji zacit 1état s drony. Sjizdi se ndm
sem zajimavi lidé, ktef{ pak névstévniky inspiruji - naptiklad v ramci
Dronfestu jsou k vidéni vykony nejlepsich pilott zdvodnich dronti z celé
republiky. Nam se pak ozyvaji lidé, ze by chtéli piijit, ze by sem radi cho-
dili létat, a to i z jinych mést. Mimochodem, pravé v Plzni jsme otevieli
prvni méstskou FPV arénu pro létani s drony. Na festival Inovujeme
Plzen zveme primarneé stfedoskolaky, chod{ jich az 2500, ale samoziejmé
chodi i siroka verejnost. Takze ano, kazda akce, nejen festivalovd, ndm
prinese nékoho nového do komunity, ale bavime se o nékolika lidech, sto
novych zdjemct z jednoho festivalu opravdu cekat nelze.

Poradate i komornéjsSi akce, hodné se mluvi o vasich
hackathonech...

Je to tak, organizujeme vikendové hackathony, coz jsou vlastné takové
programovaci maratony, pii nichz zaddvame tcastnikiim redlné problé-
my k feseni. O témata z praxe je zdjem a mladi lidé se jimi rddi zabyvaji.
Dost Casto se stavd, ze za vikend je jednoduse nestihnou dotdhnout do
konce, prijdeme na néjaky zadrhel a podobné, ale i tak se hodné posu-
nou v tom, co umi, a pokud je téma zaujme, neni problém se mu vénovat
ddl. Délali jsme napfiklad hackathon na téma vzdéldvani, smart city nebo
i volné hackathony, kde my navrhujeme zajimavd témata, ale ucastnici
muzou prijit také s vlastni myslenkou.

At jde o jakoukoliv akci, vzdy se snazZime, aby na ni byla pohodovd
atmosféra a Ucastnici se citili dobfe. To uplatiiujeme v ramci celé nasi
komunity. Déldme proto i networkingové setkdni ve stylu letniho grilové-
ni, kde zjistujeme také to, co nase komunita potrebuje. Mame pravidelné
startup sessions kazdy meésic, abychom propojili lidi, ktef{ si navzajem
mohou néco dat. V tomto ohledu se moc tésim, az se prestehujeme do
TechToweru, nového technologického centra, které otevie svoje brany
v unoru pristtho roku. Tam se spoji zivot startupistd a zavedenych
inovativnich firem v modernim, pfijemném a skvéle vybaveném pro-
stfedi. Jsem presvédcen, ze v TechToweru vznikne nespocet zajimavych
projektl, o kterych jesté hodné uslysime.

Letos jste zorganizovali i pFfiméstské tabory, Ze?

Centrum robotiky déla tabory pravidelné, jsou velmi oblibené a rychle
naplnéné. Kolegové se zaméruji na skolédky, my jako SIT Port jsme tdbor
udélali letos poprvé, a to na zékladé dotazl od rodict, ktefi chtéli vy-
myslet smysluplnou zadbavu pro starsi védatory. Zorganizovali jsme proto
primeéstsky tabor s ndzvem Navrhni si vlastni SMART HOME pro zajemce
od 14 let, kde jsme je provedli svétem chytrého bydleni. Vyzkouseli si

technologie jako je 3D modelovani, 3D tisk, IoT a testovali samozfejmé
i svoji manualni zru¢nost. Spolecné vytvoreny funkéni model chytrého
bydleni na zavér odprezentovali rodi¢tiim. Vyzkouseli si i praci s roboty
nebo létani s drony. Bavilo to nés i déti, takze urcité budeme pokracovat.

SIT Port je také mistem pro zac¢inajici byznysmeny, pro¢ by
méli pfijit pravé k vam a co nabizite, co jinde ne?

Myslim, Ze jsme vyjimecni svym pfistupem k lidem, nebo tak to
alesponi ¢lenové nasi komunity tikaji. Jsme parta mladych lidi, s nimiz
se, alespon doufam, dé na vSem domluvit. Madme radi pravidla, ale stejné
tak i srandu a pohodovou atmosféru, v tom se ndm vsem dobfe tvori.
Obecné si myslim, ze nasi velkou vyhodou je fakt, Ze spaddme do ucele-
ného ekosystému na podporu technického vzdélavani a podnikéni PINE
(www.plzeninovativni.eu), takze kdyz ¢lovék ptijde k nam, ale my jsme
mu schopni pomoct jen z ¢asti, nebo mu pomuzeme, jak potfebuje, ale
Casem prosté vyroste a musi jit dél, pak jej plynule navdzeme na dalsi
kolegy a on nemust fesit, na koho se obratit, kde mtze ve svém projektu
pokracovat, kde najde optimdlni podporu.

V Gnoru se otevie jizzminény technologicky park TechTower,
dal$i unikatni prostor pro inovatory, technologické nadsence,
programatory a za&inajici podnikatele. Co v$e z(stane
v Cukrovarské ulici, kde sidlite ted’, a co se pfesune na
Slovany?

Presune se vSechno. TechTower nabidne kromé kancelaii i prototypové
prostory s modernim vybavenim, konferen¢nf zazemi, coworking, labo-
ratofe vCetné vodni nadrze, zasedaci mistnosti, privatni détskou skupinu
a dalsi. Nové plochy zaberou celkem deset tisic metrt ¢tverecnich. Ale
jak fikdm, nebudou to jen stény, bude to hlavné misto, které ozije skveé-
lymi lidmi a napady. Vice nez polovina prostor je momentdlné obsazend,
takze kdyby nékdo uvazoval o tom, ze chce byt soucésti, je nejvyssi ¢as se
podivat na www.techtower.cz. My se na otevfeni a presun do TechTower
moc tésime.
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feditel ZF Engineering Plzen

Dr. Mathias Eickhoff
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Dr. Mathias Eickhoff je Feditelem ZF Engineering Plzei. Zije a pracuje tu

uz sedm let a za tu dobu se svym srdcem stal uz Plzenanem. A také se

domluvi docela dobre cesky.

UZjsemji poznal. KdyZjsem ptisel, bylo to promne docela nové mésto,
ale ted nékteti kolegové tvrdi, Ze vim o Plzni vic nez oni.

Téch je mnoho! Nejradéji asi mam cast meésta, kde ziju, mezi
Velkym divadlem a Techmanii. Miluji operu, takZe celkem casto
chodim do Velkého divadla. Libi se mi i nové divadlo. Je to velmi
moderni budova doslova nabitd technologiemi. Také mam rad
prirodu kolem meésta. To se mi na Plzni libf nejvic: kdyZ sedne-
te na kolo, za par minut jste v pfirodé. Proto kdyz mé navstivi
piéatelé, vzdycky je beru na vylet na Radyni. Pésky z Cernic
na zficeninu hradu. A cestou zpatky se zastavime na jidlo
v restauraci Purkmistr.

Dostal jsem od spolec¢nosti ZF, kde pracuji uz vice nez 25 let, pracovni
nabidku. Stal jsem se generdlnim reditelem a dostal jsem ptilezitost
rozvijet vyzkumné a vyvojové pracovisté, coz pro mne bylo velmi
pritazlivou vyzvou.

Pristupujeme k problémtm rozdilné, ale déd se to skvéle skloubit.
Snazim se porozumeét Ceské kultute a vytézit z ceské mentality to nej-
lepsi. Jednim z mych prvnich rozhodnuti bylo, Ze jsem se hned druhy
tyden, co jsem se pristéhoval do Plzné, zacal ucit Cesky. Citil jsem,
Ze se to potfebuji asponl trochu naucit, abych mohl mluvit s lidmi
v kazdodennim zivoté. A dostavam skvélou zpétnou vazbu.

Ano, nékterd jsou vtipnd. Naptiklad jarmark - v némciné se to pise
Jahrmarkt.

Ale vy ho pouZivate! Ja jsem tfeba byl na ,jarmarku® ve Sténovicich.

Je to opravdu skvélé misto k Zivotu. Rikdm, Ze tyden v Praze je fajn,
ale cely rok v Plzni je lepsi.

Ano. Protoze Plzen ma vse, co k Zivotu potiebujete: kulturu, sport,
pfirodu. Plzen mé operu, hokejovy stadion, plavecky bazén,
dopravni spojeni a nema nevyhody prilis velkého mésta. Napiiklad tu
nezaZijete dopravni kolaps a je pohodlnd pro bydleni. Zit tady je
jednodussi nez v Némecku. Citim se tu velmi dobfe.

Jsou tu meésta s bohatou minulosti, kterd maji zaroven ambice mit
perspektivni budoucnost. Kupfikladu my délame elektromobilitu.
A ta pochézi z minulosti: Skodovka a jeji elektrické lokomotivy.

Lib{ se mi také propojeni mezi lidmi z rlznych spolecnosti, mezi
mestem Plzn{ a univerzitou a podobné. To je na mnohem vyssi drov-
ni nez v Némecku. A poloha v srdci Evropy, blizko Prahy a blizko
Némecka, ta je idedlnim vychozim bodem.

GetSmart



Pro mij osobni Zivot rozhodné nic. Cizinci z akademického svéta by tu
ovsem uvitali mezindrodni skolky a §koly. Plzen ma také vyborné doprav-
ni napojeni na Prahu, ale vlakové spojeni do Bavorska by si zaslouzilo
zlepseni. Do Mnichova je pomalé, do Norimberka dost komplikované.

Mimochodem, vlakem do Prahy jezdim moc rdd. Libi se mi, jak pfi
pifjezdu do Prahy zacne ve vlacich Supercity hrdt Smetanova Vltava.
V némeckych vlacich nic podobného nemame.

Neustale rosteme, takze stdle nabizime pfileZitosti nejen odbornikiim,
ale i absolventiim, studentlim nebo stazistim. Tento mix lid{ je zajimavy
ainspirativni. T kdyZ je nasim nejvétsim oborem Engineering, se zamére-
nim na vyvoj softwaru, design, simulace nebo kalibrace automobilt pro
riizné produkty prevazné v sektoru e-mobility, hleddme i IT odborniky
a lidi netechnickych profest.

Ve svém top managementu mam dvé Zeny a sedm muzt. To je mnohem
vice Zen, nez je obvyklé v Némecku, ale stale to nestaci. V nasf firme
mame dvanact nebo Ctrnact ndrodnosti. Stavime na silné kultute zamé-
fené na lidi a na rozmanitosti.

Tfi roky po sobé jsme dostali ocenéni Zameéstnavatel roku Plzenského
kraje, a tak doufam, Ze i nadédle budeme v celém regionu vniméni jako
dobry zaméstnavatel.

Pracujeme na jednom vyzkumném projektu elektromobility a jsme stra-
tegickym partnerem univerzity. Nejuzsi spoluprdci mame s Fakultou
aplikovanych véd a Fakultou elektrotechnickou, ale jsme i ¢lenem me-
zindrodni pramyslové rady Fakulty strojni. Pravidelné podporujeme
akce pro studenty, nasi odbornici pfedndseji naptiklad o vyvoji softwaru
v automotive nebo sponzorujeme nové vybaveni skoly. Také jsme
hlavnim partnerem zédvodniho tymu ,Formula Student” na 7CU.

Podporujeme stfedni a zakladni skoly, aby u déti podpofily zajem o védu,
techniku nebo inzenyrstvi. A podporujeme i vyuku némdciny.

Dovedu si predstavit, ze bychom uzce spolupracovali se SOU elektrotech-
nickym v Plzni - Skvrnanech. Protoze nepotfebujeme jen inzenyry nebo
absolventy stfednich pramyslovych skol, ale i lidi s vyu¢nim listem.

Rekl bych, Ze je to podobné jako tady, ale némecké univerzity se vice
podileji na spole¢nych projektech s pramyslovymi podniky. A také
v Némecku regionalni samospréavy celkem dobfe podporuji velké firmy,
jako jsme my, protoze jsou to relevantni zaméstnavatelé.

Urcité ano! Jednoduse ano. Citim se tu dobre, je to skvélé misto pro
vSechno.
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Lékarska fakulta v Plzni:

novy kampus zahajuje

provoz
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Po vice nez sedmi desetiletich své existence dosdhla letos v 1été Lékarskd fakulta v Plzni
zasadniho milniku: dobudovani svého sidla s vybavenim pro moderni vyuku. Fakulta,
kterd vznikla po 2. svétové valce jako jediny zastupce Univerzity Karlovy v zapadoces-
kém regionu, sidlila dlouha léta v postupneé ziskdvanych historickych, pro vyuku obtizné
adaptovatelnych prostorach. Jako tizemi pro rozvoj plzenské 1ékatské fakulty byl sice jiz
v 70. letech 20. stoleti schvalen pozemek pod Aleji Svobody vedle Fakultni nemocnice
Lochotin, avsak chybély zdroje pro vystavbu. Véci se pohnuly kupfedu na pocatku nové-
ho tisicileti, kdy diky vstficnosti mésta Plzné bylo mozno pozemky odkoupit a Univerzita
Karlova na né vyclenila potfebné prostfedky. Pro samotnou stavbu se pak podarilo ziskat
podporu z evropskych fondt. Odehréla se ve tfech etapach - nejprve mezi lety 2012-14
byla vystavéna prvni budova pro teoretické ustavy a sousedici vyzkumné Biomedicinské
centrum, celkové investice zde dosahly pres 600 mil. K¢. V letech 2015-16 byly dostave-
ny posluchdrna a jidelna, ptivodné pldnované v prvni etapé, které ale nebyly realizovany
kvuli dotaénim finanénim limitim. A konec¢né v letech 2019-2022 vyrostla nejvétsi, findl-
ni ¢ast kampusu, kam se béhem léta 2022 prestéhovaly vSechny zbylé tstavy, ale také
knihovna, dékanat a dalsi podplirnd pracovisté. Soucast! kampusu je také menza s kavar-
nou, jsou zde dalsi tii posluchérny, odpocinkové zony pro studenty, ale zejména moderni
vyukové prostory véetné simulacniho centra, kde si na interaktivnich figurindch medici
budou nacvicovat zvladan{ stavi z urgentni a intenzivni mediciny. Celkové ndklady na
tuto posledni etapu dosahly cca 1,8 mld. K¢. Nové sidlo fadi fakultu k nejlépe vybavenym
lékatskym fakultdam v CR, navic se nachézi v tésném sousedstvi fakultni nemocnice, kam
studenti dochézeji na vyuku. V zdzemi pro vychovu novych lékatra tak Plzenl prochazi
nesmirnym kvalitativnim posunem.

Lékarska fakulta v Plzni hostila Letni $kolu experimentalni chirurgie

Pocatkem Cervence se v prostorach Biomedicinského centra Lékarské
fakulty v Plzni Univerzity Karlovy konal uz 9. ro¢nik Letni skoly
experimentalni chirurgie (Summer School of Experimental Surgery,
www.sses.eu). Skola, kterd je vénovdna demonstraci experimentaln{
chirurgie na praktickych ptikladech, je jedind svého druhu v Cesku.

Vyucuje se zde péce o zviteci modely v priibéhu operace, experimentalni
radiologie a vyhodnocovani experimentt. Velky dtraz kladou organiza-
tofi na etické aspekty - naptiklad na zdsadu, aby byl vzdy pfi experimen-
tech pouzit co nejmensi pocet zvitat nebo aby zvifata méla béhem expe-
rimentu dostate¢ny komfort. Studenti se také seznamuji s modelovacim
softwarem, ktery v nékterych piipadech umozniuje Uplné nahrazeni
experimentdlnich modeli. V programu se zac¢ina teoretickou piipra-
vou, velmi rychle se vSak frekventanti dostanou k praktickému nécviku,
nejprve na prasecich nozickach, poté jiz pfimo na experimentalnich ope-
racnich salech. Workshop je prokladdn predndskami z experimentdlni
i humanni chirurgie, od ¢eskych i zahrani¢nich expertt.

,Naprosto zdsadni pro dalsi rozvoj Letni skoly je, Ze se ndm podaftilo
ziskat mezindrodni AAALAC akreditaci pro praci se zviraty. AAALAC
(American Association for Accreditation of Laboratory Animal Care) je
neziskova organizace, kterd podporuje humdnni zachdzen{ se zvitaty ve
vyzkumu. Univerzita Karlova je ted diky vyukové jednotce Letni skoly
teprve Sestou univerzitou v Evropé s touto akreditaci a v Ceské republice
je jedinou instituci, kterd ji ziskala,“ uvedl prof. MUDr. Vaclav Liska,
Ph.D., vedouct Letni Skoly experimentdlni chirurgie.

Akreditacni dotaznik AAALAC obnasel 120 stran. Ptal se mimo jiné
na prostiedi, v némz jsou zvifata ustdjena, na jejich monitoring, na
socidlni a psychické podminky ustdjeni (i zvitata maji své hracky...),
na zajisténi a kvalitu vyzivy zvitat, ale také na eticky dohled nad vyuko-
vym programem, na kvalifikaci a vzdéldvani zticastnéného persondlu
a zachdazel i do aspektt, které by laika mozné na ,prvni dobrou® nena-
padly, jako napf. krizova bezpecnost budov a planovani evakuace zvitat.
Po prostudovani a posouzeni dotazniku poveértila asociace AAALAC dva
experty, ktef{ pfijeli do Biomedicinského centra osobné, vse si prohléd-
li a vyjasnili si s laboratornim tymem pfipominky k dotazniku. Nékolik
drobnosti bylo na zdkladé toho napraveno a pak jiz pfislo rozhodnuti
o tom, ze akreditace byla udélena. ,Neslo by to bez soucinnosti celé-
ho tymu a podpory vedeni nasi fakulty, kterym bych timto rad znovu
podékoval“ dodal prof. Vaclav Liska.

Akreditaci AAALAC dosud ziskalo vice nez 1040 spolecnosti, univerzit,
nemocnic, vlddnich agentur a dalsich vyzkumnych instituci v 50 zemich.
Instituce se hodnoticich program@ AAALAC Ucastni dobrovolné.

Letni skola je urcena studentim mediciny od 3. rocniku vyse. Letos se

jich ztcastnilo 33. Vsichni letosni frekventanti pochazi ze statd Evropské
unie, pfedevsim z Belgie. Sest studentt bylo z Ceské republiky.
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JAK SKLADOVAT ENER

Z OBNOVITELNYCH ZDROJU?
VEDCI ZE ZAPADOCESKE UNIVERZITY
HLEDAJI NOVE CESTY

Podle Rady EU maji v celkové skladbé zdroju energie
do roku 2030 zaujimat 40 % obnovitelné zdroje.
V souvislosti s jejich vyuZivanim je kli€ovym tématem
skladovani energie. Pravé jim se zabyvaji také védci
na Zapadoéeské univerzité v Plzni (ZCU).

Baterie, které vydrzi étvrt stoleti

Institut Nové technologie - vyzkumné centrum (NTC), ktery se mimo
jiné vénuje vyvoji feseni pro ekologické zdroje energie, se podili na
evropském projektu HIGREEW, ktery si klade za cil vyvinout nizkona-
kladovou redoxni pritokovou baterii s organickymi elektrolyty na vodni
bazi, jez bude Setrna k zivotnimu prostredi, bude mit vysokou energe-
tickou a vykonovou hustotu a zdroven bude mit maximdln{ Zivotnost
a uc¢innost ptri minimdlnich nékladech.

Vzhledem k dekarbonizaci nasi spolecnosti a stéle ¢astéjsimu vyuzivani

obnovitelnych zdroji energie ziskavaji redoxni priitokové baterie stéle
vice na vyznamu. Pravé diky nim lze napiiklad solarni nebo vétrnou
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energii kdykoliv vyuzivat. Navic jsou nehorlavé a nevybusné a jejich
ohromnou vyhodou je Zivotnost, kterd je delsi nez 25 let,“ upozornil Jit{
Vrana z vyzkumného centra NTC.

Ctyilety projekt HIGREEW, ktery je financovany z programu EU pro
vyzkum a inovace Horizont 2020, zacal v roce 2019 a je v ném zapojeno
deset organizaci z Sesti evropskych zemi.

Kromé bateriovych systémi se védci z vyzkumného centra NTC zamé-
fuji také na palivové ¢lanky nebo vodikové generatory. Ostatné soucasti
NTC je Cesko-izraelské Centrum pro obnovitelnou energii, jehoz parke-
tou jsou prave inovace, vyzkum, vyvoj a aplikace technologii obnovitelné
energie.

Jak ukladat vodik?

Velky potencidl v oblasti energetiky pfedstavuje také vyuzivani vodiku.
I ten lze ziskavat z obnovitelnych zdroji. Védkyné Ludmila Kucerova
7 Fakulty strojni ZCU vede tym expertt z Ceska, Slovenska a Japonska,
ktet{ se vénuji skladovani vodiku. Vyvijeji materidl, ktery bude schopen

,Chceme najit materidl, u kterého by pohlcovani{ a uvolnovani vodiku
fungovalo pfi rozumnych tlacich a teplotdch, priblizila Ludmila
Kucerova cil projektu, podporeného Evropskou zajmovou skupinou
pro spolupraci s Japonskem. Trilety grant ziskal tym Ludmily Kucerové
v konkurenci 32 projektovych Zadost{, mezi uspé$nymi Zadateli byla
ptitom plzeniskéd védkyné jedinou zéstupkyni{ Ceska.

Materidlem, v némz chtéji védei vodik skladovat, by méla byt smés
kovovych a kompozitnich praskd vzniklych plastickou deformaci leh-
kych slitin s vysokou entropii (high enropy alloys). ,Velkou plastickou
deformaci kovového nebo kompozitniho materidlu za studena se rozbije
krystalova mrizka, a protoze atomy nejsou ve svych obvyklych polohach,
vznika v materidlu misto, kde se mohou usadit atomy vodiku,” vysvétlila
plzenska védkyneé.

A co ze jsou vlastné slitiny s vysokou entropii? Podle Ludmily Kucerové
jde v materidlovém vyzkumu o hit poslednich nékolika let. ,Tradi¢né se
slitiny tvotily tak, Ze jejich zdkladem byl jeden vyznamny prvek, napf.
zelezo, hlinik, titan aj., do néhoz se ptridalo malé mnozstvi jinych prvka,
ovliviujicich vlastnosti vysledné slitiny. Naproti tomu ve slitinach s vyso-
kou entropif je zastoupeno naptiklad pét prvki ve stejném nebo podob-
ném atomarnim mnozstvi. Kdyz si predstavite, ze v periodické soustave
prvkd je pres padesdt kovl a tieba vzdy z péti vybranych vytvofite slitinu,
pricemz jejich pomeéry je mozné lehce upravit a dosdhnout tak lepsich
vlastnosti, mate najednou cely vesmir naprosto neprobadanych slitin,*
uvedla s neskryvanym nadsenim védkyné z Fakulty strojn{ ZCU.

Vyvijeny materidl by mél nejen umét pohlcovat vodik za co nejpfizni-
véjsich podminek, ale také by mél byt dostatecné lehky, aby se mohl
vyuzivat v aplikacich mobilnich i staciondrnich - jako zasobédrna vodiku
v dopravnich prostfedcich nebo tfeba v domé s vlastnim vodikovym
hospodarstvim, ktery si vyrabi vodik tfeba ze slunecni energie. Podle
Ludmily Kucerové by mohl mit napiiklad podobu prasku slisovaného
do tablet. ,Predpoklddam, ze materidl bude fungovat urcity pocet cykld.
Bylo by tedy dobré, pokud by se ndsledné dal recyklovat nebo pouzit na
néco jiného. V piipadé praskového materidlu napiiklad pro 3D tisk nebo
laserovy nasttik, nastinila moznosti druhotného vyuziti média.

Vyzvu Evropské zajmové skupiny pro spoluprdci s Japonskem, zameéte-
nou na oblast dekarbonizace ekonomiky a rozvoje vodikovych techno-
logif, vnimd Ludmila Kucerovd i jako mozZnou cestu pro svij obor, tedy
strojirenskou metalurgii a materidlové inzenyrstvi. ,Na nasem pracovisti
mame zkusenosti s vyvojem a tvafenim kovl a vysoce pevnych oceli.
Rikali jsme si, Ze bychom tyto zkusenosti mohli vyuZit i v zaméfen{ pro
nas ne tak tradi¢nim. Mohla by to byt rovnéz sance pro firmy, které se za-
byvaji tvafenim kovovych materialti nebo zpracovanim kovovych praskd,
jak se zapojit do ,zelenych aktivit, k nimZ sméfuji rtzné projekty,”
vysvetlila védkyné, podle niz mlzZe projekt rozsirit aplikacni moznosti
tradi¢nich primyslovych oboru.

doc. Ing. Ludmila Kuéerova, Ph.D.
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verejna sprava?”

Akcelera¢ni program firmu PROVAS nadchnul

Spoleénost PROVAS Plzeii se dlouho pohybuje v oblasti
designovych a primyslovych podlah, které rekonstruuje
nebo nové poklada. Disponuje zkuSenostmi a znalostmi
betonu, stavebni chemie a povrchovych uprav. Konkrétné
se specializuje na aplikaci technologie HTC Superfloor™ pro
renovace prumyslovych podlah, opravy betonovych podlah,
opravy podlah z litého terrazza a terrazzo dlazby a renovace
podlah z pFirodniho kamene. | kvalitni produkty a sluzby ale
potrebuji skvéle odkomunikovat, a tak se ispéSna spolecnost
zapojila do programu Platinn Regionalni rozvojové agentury
Plzefiského kraje, ktery aktivné podporuje zaéinajici
i existujici firmy v jejich rozvoji. Jaky pFinos program pro
firmu mél, prozradil jeji zakladatel Ing. Josef Machaliéek.
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Pane Machali¢ku, vase spolecnost byla jedna z prvnich,
ktera se v regionu prihlasila do programu Platinn,
realizovaného v ramci projektu Smart Akcelerator
Plzeniského kraje Il. Jak jste se o tomto programu dozvédél?
Byla to nahoda, nebo jste chtél vyuzit rad externiho
experta a narazil jste pravé na tuto moznost?

Vibec jsme netusili, ze bychom néjaké konzultace potebovali, nebo Ze
by byla moznost si nechat poradit. O koucinku jsem slysel z médii, ale
nikdy jsem si nedokazal predstavit, Ze bychom si nechali poradit u nds ve
firmé. O moznosti zapojit se do programu Platinn slysel mij otec, ktery
sleduje, co se v kraji déje. Ze startuje Platinn, nasel na internetu, tak jsme
se prihlasili. Zjistili jsme, Ze jsme Uplné prvni ucastnici, ktefi do progra-
mu vstoupili bez primého osloveni ze strany administrator programu.

Cilem akceleraéniho programu je u kazdé firmy, ktera se
do ného zapoji, najit jakakoli omezeni, ktera ji limituji
v jejim ristu. Podafilo se tyto limity u vasi spole&nosti
najit? A tusil jste, Ze pravé tady je prostor ke zlepsSeni?

Byl jsem plny ocekédvani, co mi program pfinese. Ale to, Ze musime
zapracovat v oblastech obchodu a marketingu, to jsem tusil, to mé nepte-
kvapilo. Zazemi, lidské zdroje, technologie, procesy vyroby, to umime na
vybornou, jsme technici. V obchodé a marketingu vzdélani nejsme, ale
dlouhodobé na tom pracujeme. Urcité to neni tak, Ze bychom jej opo-
mijeli. Dosud jsme sluzby outsourcovali, ale nebylo to nejlepsi. Vystupy
by se nemély libit ndm, ale nasim klientdm. Bylo to ale pravé naopak.
A navic mame vice druht klientt, takze to nenf tplné snadné cileni.

Byla moznost si odborniky vybrat na miru?

Experty jsme si nechali doporucit, ze tf{ nabizenych jsme si mohli vybrat
jednoho, ndm se libili a hodili dva z predstavenych. Na vyjimku ndm byli
pridéleni oba. Slabd mista jsme meéli dvé na stejné trovni, jedno nepte-
vysovalo druhé, to u jinych tcastnikd Platinnu neplati. Probéhlo nékolik
dlouhych, nékolikahodinovych sezeni. Z nich pan Ing. Pavel Duchek,
konzultant programu Platinn, vypracoval silné a slabé stranky firmy,
které jsem jiz uvedl a samozfejmé i to, Ze nase relativné uspésna firma je
slabd v oblasti obchodu a marketingu.

Ném i panu Duchkovi se nase spolecnd sezeni moc libila. Je odbornik
a je silny. My jste tvrdohlavi a taky silni, takze diskuze byly super i s né-
znaky jiskieni.

Jaké specialisty jste méli k ruce a co se diky nim podafilo?

Pan inzenyr Opatrny je nas kouc¢ v oblasti obchodu a ke konzultacim
s nim se jesté dostaneme. Pracovat jsme ale zac¢inali s panem Smolou
z reklamni agentury Christo Group. Marketingové konzultace nam ote-
viely o¢i v tom, Ze je tfeba hledat dalsi distribu¢ni kandly, nespoléhat se
jen na jeden. Trh se navic tak rychle vyviji, Ze laik nemd $anci to tempo
udrzet. Marketingovou komunikaci je tfeba uzptisobovat aktudlni situa-
ci. Je také dilezité fict, ze nejde o to, aby nds marketing oslovil mé. Jak uz
jsem fekl, mné se nd$ marketing libit nemusi, mus{ s nim byt spokojeny
obchodni kou¢, takze postup marketingového kouce schvalil obchodni
kouc.

V ramci programu je diileZité klast si éasto i nepFijemné
otazky, které vas mohou posunout dal. Padly tyto
dotazy: Umi se skvéli technici dobie prodat? Jsou
dilleZité nazvy vlastnich produkti? Co délaji tak
skvélé reference vedle tak Spatnych fotek? Pro¢? Mate

obchodni plan? Stanovujete méFitelné obchodni cile?
Co vase opakovatelnost obchodniho procesu? Mate uz
odpovédi?

Tyhle otazky padly od pana Smoly i pana Duchka na nasich prvnich
sezenich. Pracujeme na odpovédich, abychom se zlepsili. Pan Smola
nase odpovedi nechtél slyset. Zatim se skvéli technici prodat neumi, ale
snazi se zlepsit. Skvély technik tézko prepne hlavu béhem dne do médu
skvely obchodnik.

Co se tyce fotografii, tak nafotit prostor s nasi podlahou je strasné tézké.
Udélame podlahu a odchdzime z prazdného prostoru a uz se tam nevra-
cime, kdy?Z jej zadavatel tzv. ,zabydli. V pramyslu podlahu ptekryji stroje
azarizeni, soukromé prostory si majitelé nepfeji prezentovat. Mame tfeba
super produkt, ktery nema v Cesku konkurenci, je to pro nds vyznamna
realizace, ale je soucasti jiného celku, ktery jesté nenf dokoncen, a my tak
nemame moznost prezentovat. Ale zlepsili jsme se. Mdme uz daleko vice
nafocenych realizaci. Délali jsme napiiklad spojovaci tunel mezi starou
a novou budovou Nérodniho muzea, ale cekat, az ndm designéti fotku
poslou...poslali jsme tam naseho fotografa. Pan Smola nam vymysli novy
web, aby byly nase reference 1épe dohledatelné. Pracujeme na tom, ale je
to samozfejmé ¢asove i finan¢né narocné.

Mélo absolvovani programu néjaky vliv i na byznys?

Prvni vlastovky uz prilétaji, ale bude to u nds samoziejmé viditelné
v del$fm ¢asovém horizontu, muze se to projevit za rok, za dva. Koucové
mi predpovidali desetindsobné navyseni béhem deseti let, pokud
udrzime lidské zdroje. Uvidime. V tuto chvili mohu fici, Ze jsem s absol-
vovanim programu spokojeny, prestoze se vysledky, jak doufdm, teprve
projevi. V Zivoté jsem nezazil, aby se tolik chytrych lidi zabyvalo ekono-
mickymi vysledky mé firmy a jsem prekvapeny, ze akcelera¢ni program
organizuje vefejna sprava. Neuvéfitelné. Diky za néj.

N
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Ing. Pavel Duchek
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Konzultant Martin Jambura z Regionalni rozvojové
agentury Plzefiského kraje se vénuje tzv. Twinningu,

=V e

navazovani kontaktd se zahraniéim, vzajemnému
sdileni zkuSenosti a moznostem preshraniéni spoluprace.
Je internacionalizace a mezinarodni sitovani cestou
k lepsi konkurenceschopnosti a rozvoji regionu?

Vtomto ptipadé je cilem Twinningu ziskat zkusenosti v oblasti organizace
specializovanych klastrt, preshrani¢ni spoluprace, aktivit podporujicich
inovacni ekosystém a ndsledné prenést tyto zkusenosti do naseho regionu
a identifikovat témata pro spolec¢nou preshranic¢ni spolupréci.

Obecné lze fici, Ze se jednad o spoluprdci se subjekty, od kterych se
snazime ziskat znalosti a zkuSenosti a prevést je do naseho prostte-
di. Pro spolupraci jsme si vybrali organizaci R-Tech GmbH se sidlem
v Regensburgu, ktera sdruzuje subjekty zabyvajici se podporou startupi,
klastrti a odbornych platforem dle specializace zapojenych firem. Jak
jsou klastry zakladany, fizeny, financovany a jaké sluzby poskytuji svym
clenim? To vSe a jeSté mnohem vice jsme se snazili v prabéhu nékoli-
ka ndvstév partnera zjistit. Oblast Regensburgu byla mimo jiné vybrana
také proto, ze struktura prumyslu je zde velmi podobnad té v Plzefiském
kraji se zamérenim na oblast automotive.

V podstaté jde o job shadowing - v cem je jejich zplsob préace lepsi,
v ¢em horsi, co si od zahrani¢nich partner mtzu odnést? Jak k projek-
tim a praci pristupuji, jak projekty komunikuji a jak délaji marketing?
Co deélaji 1épe, cemu my se vénovat nechceme? Jde o to, co zajimavého
si muzeme z jejich prostredi vzit a implementovat v nasem regionu, jde
o prenos tzv. ,best practises®.
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Jak uz jsem zminil, partnerem je ndm v této aktivité R-Tech GmbH, orga-
nizace ziizend méstem Regensburg, kterd provozuje inovacni a startup
centrum TechBase. R-Tech podporuje technologicky orientované spo-
le¢nosti, nabizi prilezitosti pro networking v oblasti podnikani a védy
a podporuje rozvoj a expanzi technologickych siti v Regensburgu a Horn{
Falci. Tato organizace se skladd z dalsich subjektd, kromé jiz zminéné
TechBase, ji tvoif i DGO, Digitale Griinderinitiative Oberpfalz, ktera bu-
duje digitaln{ startup komunitu v celé Horni Falci, nebo Klastr mobilita
a logistika. Jejich ekosystém, tvofeny subjekty, které jsou zapojeny do
podpory podnikani a tvorby klastrt, je ale mnohem 8irsi.

Na zacatku letosniho roku probéhla dvé online setkdni, v rdmci kterych
jsme meéli moznost predstavit zastupcim R-Tech nase aktivity a ¢leny,
jez se podileji na podpote a tvorbé inovacniho ekosystému v Plzeniském
kraji. Lenka Paldnova z BIC Plzen predstavila inkubac¢ni program, ktery
zastituje pravé Podnikatelské a inovacni centrum Plzen. Sdileli jsme
nase marketingové strategie, které vznikaji a jsou uplatnovany v ramci
Regiondlni rozvojové agentury Plzenského kraje. Konzultant RRAPK Jan
Naxera predstavil oborové inovac¢ni platformy, Katefina Podand pred-
stavila aktivity Klastru mechatronika a Tomas Cholinsky prezentoval
¢innosti organizace SIT Port. Nasledovaly dvé osobni navstévy, jejichz
cilem bylo ziskat blizs{ predstavu o struktute ekosystému v Regensburgu
a ziskat prvni doporuceni, kterd bychom mohli implementovat v nasem
regionu. Krome vyse zminénych subjektti se ndvstév zucastnila také rada
pracovnikdl nasich partnert zapojenych do inova¢niho ekosystému,
napf. z Biomedicinského centra Lékarské fakulty UK v Plzni nebo Védec-
kotechnického parku COMTES FHT.

V Regensburgu maji vSe hezky propracované, perfektné spolupracuji.
Jejich prostiedi je tak komplexni, ze postihuje vSechny aspekty podpory
klastrt i podnikdni. VSichni jsme se shodli, ze by jednotlivé subjekty
v Plzenském kraji mély vice spolupracovat a komunikovat. R-tech pod
sebe v Regensburgu vtdhl vse, u nés jsou subjekty vice nezdvislé, chybi
mi tu provazanost napii¢ jednotlivymi subjekty. Casto se stdv, Ze se akce
poradané v ramcinaseho regionu kryji nebo jsou vybirdna velmi podobna
témata. Bylo by ucelnéjsi nékteré akce poradat spolecné nebo lépe plano-
vat jejich terminy. Rozdil je také ve fungovani klastrti. V. Némecku mezi
sebou vice sdileji know-how, neboji se oteviit ostatnim firmam, je pro
né prirozenéjsi spolupracovat, sdilet zkusenosti. Véti, Ze je to posune dal
ipres to, ze je sdili s konkurenci.

My se divame na Bavorsko jako na bohatsi region, ktery je napied. V Re-
gensburgu zase koukaji naptiklad do Mnichova nebo USA. Nemam pocit,
ze jsou v Regensburgu o tolik dal. Déldme podobné aktivity, jen vyrazné
krats$i dobu. Rozdil je tedy v mnohaletych zkuSenostech a ¢aste¢neé také
v rozpoctu, ktery maji vyhrazeny na dané aktivity. Je také potteba chépat
rozdilnou mentalitu a uvédomit si, Ze je mozné prenést do naseho pro-
sttedi jen nékteré prvky.

Jako problém vnimam, Ze nékteré klastry v nasich podminkdch nemajf
dostate¢nou persondlni kapacitu a mohou svym ¢lentim poskytovat jen
omezené spektrum sluzeb. Proto je dilezité zamétit podporu také na
vybudovani persondalni kapacity pro facilitaci klastri. Rozdil lze spatio-
vat také v tom, Ze Ceské firmy zatim nejsou zvyklé prilis sdilet informace
spolupréci jednotlivych ¢lent. V Némecku je spoluprace firem vice rozvi-
nutd a je branajako néco samoziejmého. Dalsi pridanou hodnotou pro fir-
my v némeckych klastrech je snazsf propojeni s univerzitami a startupy,
které jsou soucasti inkubacniho programu.

Spolupraci hodnotim zatim velice kladné. Zastupci R-Tech projevili
velkou snahu spolupracovat a podélit se o své zkusenosti. Jesté nés ¢ekajf
dvé navstévy, ale jiz ted mdame nékolik zajimavych témat, kterda bychom
radi vice rozpracovali a realizovali v nésledujicich letech. V prvni fazi
bychom se pravdépodobné soustfedili na méné narocné aktivity jako
je lepsi koordinace akel zapojenych subjektt v Plzenském kraji nebo
poraddni spolecnych akei s R-Tech. Pokud se tyto ¢innosti osved¢éi, mu-
zeme se v budoucnu zaméfit napifklad na vybudovani preshrani¢niho
inkubatoru.

Twinnnig je soucdsti projektu Smart Akcelerdtor Plzeriského kraje II. V rdmci
projektu probéhly celkem ctyii ndvstévy v R-Tech a jedna ndvstéva zdstupcil
R-Tech v nasem regionu. Na zdver této aktivity venikl dokument, tzv. Design
Option Paper, ktery obsahuje poznatky a doporucent ziskané pii vyse zminé-
nych setkdnich. Na zdkladeé téchto informact bude stanoven dalst postup, jak
rozvijet inovacni ekosystém a preshranicni spoluprdci.

"
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~Rozvoj inovacniho

Plzensky kraj se jiz nékolik let podili prostfednictvim projektu
Smart Akcelerdtor financovaného z Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na vytvareni inova¢niho prostredi
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (VVI). Véti, Ze spoluprace
firemniho a akademického prostiedi, podpora vzniku novych
malych a stfednich firem ¢i vyhledavani a inspirovani talentova-
nych studentl vede k lepsi konkurenceschopnosti, zvyseni poctu
pracovnich mist pro vysoce kvalifikované zaméstnance a ekono-
mické stabilité regionu.

Stejné cile mtzeme vidét nejen na regionalni, ale i ndrodni
a evropské urovni. Postaven{ Evropské unie z hlediska technolo-
gického rozvoje neni Spatné, ale ve srovnani s USA, Japonskem,
Jizni Koreou a dalsimi rychle se rozvijejicimi ekonomikami mutze
byt v ohrozeni. Diky investicim do vyzkumu a inovaci mtze byt
Evropska unie konkurenceschopnd v celosvétovém meétitku, pri-
spét tak k zachovani evropského socialniho modelu i ke zlepsent
kazdodenniho zivota obyvateltd nejen v Evropé. Proto EU podpo-
ruje vyzkum a inovace v oblastech od zemédélstvi, Zivotniho pro-
stfedi, biohospodatstvi, energie, po pramysl, dopravu ¢i vesmirny
prostor.

Alezpétdo regionu! Diky projektim Smart Akcelerator Plzeniského
kraje a Smart Akcelerator Plzenského kraje II probihajicim
v letech 2017-2022 se podarilo napf. aktualizovat Regiondlni ino-
vacéni strategii, zmapovat inovacni ekosystém, vytvorit platformy
pro vzédjemnou komunikaci subjektti, analyzovat data o VVI v kra-
ji nebo vytvorit marketingovou strategii pro komunikaci o oblasti
VVL

mdame $pickovd vyzkumnd centra? Biomedicinské
centrum Léka akulty UK v Plzni, Ctyfi centra na
Zapadoceské univerzité v Plzni, COMTES FHT a.s., VZU
Plzen, Centrum vyzkumu ReZ a sviij vyvoj provadi i sou-
kromy sektor.

mame vybudovanou potfebnou infrastrukturu?
Védeckotechnologicky park COMTES FHT, Védeckotech-
nologicky park Plzen a technologicky park TechTower.

jsme pripraveni poradit s dobrym napadem, vime,
z jakych dotacnich programt? cerpat a umime
doporucit spravného partnera pro vyzkum: BIC Plzen,

CzechInvest, Regiondlni rozvojova agentura PK, SIT Port,
klastr Chytry Plzensky kraj, klastr Mechatronika a TIP.

podporujeme zaky a studenty v jejich rozvoji? Centrum
robotiky, Techmania Science Center, Stfedisko volného
¢asu Radovdnek.

jsme dobfi v téchto oblastech? Chytrd mobilita, inteli-
gentni vyrobni systémy, nové materidly a biomedicina.

jsme uspésné vyzkouseli programy na podporu vzniku
a rozvoje stavajicich firem? Nejvice si tcastnici pilot-
niho inkubac¢niho programu a regiondlniho programu
PLATINN ceni moznosti konzultaci s mentory a experty.

kratkodobé i dlouhodobé pracuji zahranié¢ni vyzkum-
nici a odbornici? Ivnasem kraji dokdZeme nabidnout
spolupréce na zajimavych mezindrodnich a meziobo-
rovych projektech.

vznikly prvni ucelené materidly k oblasti VVI, které
v elektronické podobé muZete najit na regionpilsen.cz?
Dalsi novinky pak na LinkedIn (Smart Pilsen region)
a Facebook GetSmart.

Na podzim roku 2022 se bude Plzer uchdzet o podporu

v poradi jiz tfettho pokracovani projektu Smart Akcelerdtor, ktery

by mél pokrac¢ovat minimélné az do konce roku 2025. Co bude
ho hlavni néplni?

,Opét se soustfedime na Kklicové oblasti, ve kterych muze
spolupréce prinést nejvétsi efekt. V ramci rozvoje lidskych zdroju
se naptiklad jedna o sluzby pro snazsi prichod odbornikl ze
zahrani¢i nebo ovéfeni piinosu systematického vyhledavani
a podchyceni zdjmu talentovanych zékd, tésnéjsi podporu spolu-
prace subjektt, které se vénuji podpore podnikédni a zjednodusent
spolupréace vyzkumnych organizaci a firem. Také uvazujeme
1 finanéni podpory pro pfipravu novych vy vych pro-
, idealné v oborech, ve kterych Plzensky kraj vynika, jako je
materidlové inzenyrstvi, biomedicina, pramyslovd automatizace
a robotizace a vyvoj dopravni techniky.”
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