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Popis priorit a opatření
	Priorita
	Opatření

	1
	Aktivní politika zaměstnanosti
	1.1.
	Posílení aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání

	
	
	1.2.
	Modernizace veřejných služeb zaměstnanosti

	2
	Sociální integrace a rovnost příležitostí
	2.1.
	Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí

	
	
	2.2.
	Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce

	
	
	2.3.
	Posílení kapacity poskytovatelů sociálních služeb 

	3
	Rozvoj celoživotního učení
	3.1.
	Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zaří-zeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání

	
	
	3.2.
	Podpora terciálního vzdělávání, výzkumu a vývoje

	
	
	3.3.
	Rozvoj dalšího profesního vzdělávání

	4
	Adaptabilita podnikání
	4.1.
	Zvýšení adaptability zaměstnavatelů a zaměstnanců na změny ekonomických a technologických podmínek, pod-pora konkurenceschopnosti

	
	
	4.2.
	Specifické vzdělávání



Informace pro žadatele





OPERAČNÍ PROGRAM





ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ





Řídícím orgánem Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů je Ministerstvo práce a sociálních věcí, které také průběžně zveřejňuje na svých webových stránkách (� HYPERLINK "http://www.mpsv.cz" ��www.mpsv.cz�) aktuální informace týkající se OP.  Všechny potřebné informace naleznete také na společných stránkách, které spravuje Ministerstvo pro místní rozvoj – � HYPERLINK "http://www.strukturalni-fondy.cz" ��www.strukturalni-fondy.cz�. 





Globálním cílem operačního programu Rozvoj lidských zdrojů je dosažení vysoké a stabilní úrovně zaměstnanosti založené na kvalifikované a flexibilní pracovní síle, integraci sociálně vyloučených skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podniků při respektování principů udržitelného rozvoje. Strategie rozvoje lidských zdrojů pro realizaci tohoto operačního programu je v souladu se strategií zaměstnanosti EU, která je založena na čtyřech pilířích: zaměstnanost, podnikání, adaptabilita a rovné příležitosti.








Prostředky v rámci OP RLZ i dalších programů bude možné získat formou realizace samostatných projektů. V každém opatření operačního programu jsou vymezeno spektrum podporovaných aktivit, oprávněných konečných uživatelů a cílových skupin. Projekt je v podstatě realizací některé podporované aktivity pro vybranou cílovou skupinu (nebo více skupin) konečným uživatelem. V případě OP RLZ to budou neinvestiční projekty, velmi často vzdělávacího charakteru.  Projekt má nárok na podporu pouze v případě, že se jeho cílové skupiny, realizátor a realizované aktivity budou shodovat s tím, co je dáno v opatření programu.


Více informací týkajících se přímo OP RLZ v Plzeňském kraji získáte na stránkách � HYPERLINK "http://www.kr-plzensky.cz" ��www.kr-plzensky.cz� v sekci  Vzdělání a sport.








