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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI






Příloha výzvy č. 9
Definice pojmů
Celoživotní vzdělávání – termín je používán vysokými školami ve smyslu dalšího vzdělávání na VŠ ve smyslu § 60 zákona č. 111/1998 Sb. 

Další vzdělávání – vzdělávací aktivity, které nejsou počátečním vzděláváním, tj. předškolním vzděláváním, základním vzděláváním, střední vzděláváním, vzděláváním v konzervatoři a vyšším odborným vzděláváním, uskutečňovaném v mateřských školách, základních školách, středních školách, konzervatořích a vyšších odborných školách, a studiem v akreditovaných studijních programech uskutečňovaných vysokými školami nebo jejich součástmi. 

Dílčí kvalifikace – je odborná způsobilost fyzické osoby vykonávat řádně určitou pracovní činnost. Prokazuje se standardizovanou zkouškou, která se provádí před autorizovanou osobou dle zákona č. 179/2006 Sb. Po úspěšném složení zkoušky je vydáno Osvědčení o získání dílčí kvalifikace. Seznam schválených dílčích kvalifikací a autorizovaných osob je uveden v Národní soustavě kvalifikací na www.narodnikvalifikace.cz. V souvislosti s novelou zákona č. 179/2006 Sb. upozorňujeme, že došlo k podstatné změně terminologie, která mění „dílčí kvalifikaci“ na „profesní kvalifikaci“ a profesní kvalifikací v dřívějším pojetí je nově označována jako tzv. „úplná profesní kvalifikace“. Příjemci, kteří v GP op 3.2 své aktivity navazují na profesní kvalifikace dle novely zákona 179/2006 Sb. jsou povinni průběžně sledovat informační systém NSK - aktivita projektu navázaná na zrušenou profesní kvalifikaci (dle novely zákona 179/2006 Sb.) nemůže být podpořena.
Lektor dalšího vzdělávání – vzdělavatel, který řídí výukový proces účastníka dalšího vzdělávání. 

Modul – samostatná, ucelená, monotematická studijní/vzdělávací jednotka s uceleným studijním/vzdělávacím tématem a se samostatnými výstupy (učebními cíli). Většinou se jedná o tematicky uzavřený počet lekcí do určitého kurzu. Takto vzniklé moduly mohou být různě propojovány do větších (vyšších) celků s cílem vytvořit dílčí nebo ucelený studijní/vzdělávací program. Takováto struktura modulů může představovat i rozsáhlý, kompatibilní komplex. Modul je částí (jednotkou) studijního/vzdělávacího programu (kurzu). 

Národní soustava kvalifikací (NSK) – Národní soustava kvalifikací je veřejně přístupný registr všech úplných a dílčích kvalifikací potvrzovaných, rozlišovaných a uznávaných na území ČR, zveřejněný na www.narodni-kvalifikace.cz. Navazuje na Národní soustavu povolání. 

Občanské vzdělávání – vytváří širší předpoklady pro kultivaci člověka jako občana, pro jeho adaptaci na měnící se společenské a politické podmínky, slouží k urychlení a dotváření socializace a občanské hodnotové orientace. Zahrnuje problematiku etickou, estetickou, právní, ekologickou, všeobecně vzdělávací, zdravotnickou, tělovýchovnou, filozofickou, náboženskou, politickou, občanskou a sociální. Občanské vzdělávání není v oblasti podpory 3.2 podporovanou aktivitou. 

Počáteční vzdělávání – zahrnuje vzdělávání předškolní, základní, střední a terciární (ISCED 

0 - 6)
. 

Podnikové/firemní (specifické) vzdělávání – vzdělávání, které zahrnuje výuku s přímým a zásadním vztahem k současnému nebo budoucímu postavení zaměstnanců v podniku a poskytuje kvalifikace, které jsou nepřenositelné, nebo přenositelné v omezeném rozsahu, do dalších podniků a pracovních oborů. Podnikové/firemní (specifické) vzdělávání není v oblasti podpory 3.2 podporovanou aktivitou. 

Poradce dalšího vzdělávání – poskytuje poradenství k orientaci v oblasti dalšího profesního vzdělávání pro účastníka dalšího vzdělávání. 

Pracovník vzdělávací instituce – pedagog, lektor, řídící a organizační pracovník školy nebo jiných vzdělávacích a poradenských středisek působících v oblasti dalšího vzdělávání. 

Profesní kvalifikace – je odborná způsobilost fyzické osoby vykonávat řádně určitou pracovní činnost nebo soubor pracovních činností v určitém povolání, popřípadě ve dvou nebo více povoláních v rozsahu uvedeném v kvalifikačním standardu. (Prokazuje se standardizovanou zkouškou, která se provádí před autorizovanou osobou dle zákona č. 179/2006 Sb. Po úspěšném složení zkoušky je vydáno Osvědčení o získání profesní kvalifikace. V oblasti podpory 3.2 není získávání profesní kvalifikace podporováno. Seznam schválených dílčích kvalifikací a autorizovaných osob je uveden v Národní soustavě kvalifikací na www.narodni-kvalifikace.cz.). V souvislosti s novelou zákona č. 179/2006 Sb. upozorňujeme, že došlo k podstatné změně terminologie, která mění „dílčí kvalifikaci“ na „profesní kvalifikaci“ a profesní kvalifikací v dřívějším pojetí je nově označována jako  tzv. „úplná profesní kvalifikace“.  

Profesní vzdělávání – je další vzdělávání vedoucí ke zvýšení dovedností, prohloubení a rozšíření kvalifikace pro výkon určité profese. 

Specializační studium – je vzdělávání, které prohlubuje získané znalosti a dovednosti se zaměřením na výkon určité činnosti (práce). 

Technologie vzdělávání – tvorba a uplatnění nejvhodnějších forem, metod, pomůcek a technických prostředků k dosažení vzdělávacích cílů. 

Účastník dalšího vzdělávání (ÚDV) – osoba účastnící se dalšího vzdělávání (dle definice dalšího vzdělávání). Jedná se osobu věkem v rozmezí 16 – 64 let. 

V oblasti podpory 3.2 není za účastníka dalšího vzdělávání považován: 

· účastník občanského vzdělávání, 

· účastník zájmového (sociokulturního) vzdělávání 

· účastník dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
 
· Jako účastník dalšího vzdělávání v grantových projektech oblasti podpory 3.2 OP VK nemohou být  podpořeni členové dobrovolných jednotek/dobrovolní členové různých organizací.

· V omezené míře mohou být jako UDV podpořeni úředníci veřejné správy (a to pouze v případě, že tito úředníci nepředstavují hlavní cílovou skupinu projektu; tj. nepřesahují 50 % z celé CS projektu a vytvořené vzdělávací kurzy a produkty nejsou zaměřeny jen na veřejnou správu, ale jsou využitelné i pro jiné CS).
Vzdělávací program 
Je chápán jako organizovaný sled vzdělávacích akcí. Přípravu vzdělávacího programu lze členit do následujících kroků: 

1. Analýza potřeb organizace / jednotlivců 

· musí předcházet celému projektu a na jejím základě musí být projekt vytvořen 

· je obsažena v textu žádosti nebo přiložena jako příloha projektu 

· náklady na tuto aktivitu nejsou způsobilým výdajem 

2. Formulování cílů 

· musí předcházet celému projektu a na jejich základě musí být projekt vytvořen 

· náklady na tuto aktivitu nejsou způsobilým výdajem 

3. Zpracování návrhu vzdělávacího programu 

· musí obsahovat název, stručný obsah, nástin rozsahu (počet modulů, počet hodin pro jednotlivá témata apod.) 

· je obsažena v textu žádosti (v popisu klíčových aktivit) nebo přiložena jako příloha projektu náklady na tuto aktivitu nejsou způsobilým výdajem 

4. Zpracování vzdělávacího programu 

· analýza účastníků (schopnosti, předpoklady, intelektuální způsobilost) 

· vypracování učebních osnov jednotlivých akcí (výběr obsahu, rozpracování lekcí, výběr forem, metod a prostředků, hodinová dotace kurzu) 

· časový rozvrh tvorby vzdělávacího programu (hodinová dotace jednotlivých pracovních pozic) 

· finanční rozpočet (školení lektorů, plat školících lektorů, plat tvůrců vzdělávacího programu, vybavení, materiál, náklady na pilotní ověření) 

· výběr tvůrců vzdělávacího programu 

· výběr lektorů 

· náklady na tuto aktivitu jsou způsobilým výdajem 

5. Pilotní ověření/realizace vzdělávacích akcí pro lektory/poradce 

· v rámci realizace projektu se může uskutečnit pilotní ověření vytvořeného/inovovaného vzdělávacího programu jak pro lektory dalšího vzdělávání, tak pro účastníky dalšího vzdělávání 

· v rámci realizace projektu se může realizovat pouze školení lektorů, návrh osnovy školení nebo odkaz na již existující vzdělávací program musí být součástí popisu klíčové aktivity v projektové žádosti 

· realizace vzdělávacího programu pro účastníky dalšího vzdělávání se uskuteční v době udržitelnosti a není tedy způsobilým výdajem v rámci OP VK 

Projekty, jejichž součástí bude analýza potřeb organizace nebo jednotlivců (dle bodu 1 definice vzdělávacího programu), na základě které teprve bude zjišťováno zaměření či obsah v projektu vytvářených/inovovaných vzdělávacích programů nebudou podpořeny. Takovouto analýzou není myšleno vyhodnocení a ověření vytvořených/inovovaných vzdělávacích programů. 

Zájmové vzdělávání – vytváří širší předpoklady pro kultivaci osobnosti na základě jejích zájmů, uspokojuje vzdělávací potřeby v souladu s osobním zaměřením. Dotváří osobnost a její hodnotovou orientaci a umožňuje seberealizaci ve volném čase. Zájmové vzdělávání není v oblasti podpory 3.2 podporovanou aktivitou.
�  ISCED – International Standard Classification of Education / mezinárodní standardní klasifikace vzdělávání


� Vzdělávání dle zákona č. 563/2004 Sb. a vyhl. č. 317/2005 Sb. je vyloučeno. Pro účely dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) je vymezena oblast podpory 1.3. OP VK. 








