Setkani se senatorem Chladkem ve firmeé Gerresheimer

Datum konani: 20.9.2013, 10.00 —13.00 hod. ve firm& Gerresheimer Hor3ovsky
Tyn

Uvodni slovo pana Jifiho Strugka, pfedstaveni projektti PK na podporu technického
vzdélavani (Remeslo ma zlaté dno, technické krouzky, dovednostni soutéze, dotaéni
program Motivace pro technické vzdélavani mladeze PK vroce 2013, soutéz
,rechnika ma zlaté dno“, Technicka olympiada Plzenského kraje“, v jednani je
poskytovani pfispévkl na ubytovani u¢nad a studentd v preferovanych oborech).

Podle pan senatora Chladka, rozbor souCasné situace ve S$kolstvi, reformy ve
Skolstvi je nutno chapat jako evoluci, nikoli revoluci. Je nutno zménit profil absolventa
(provazanost celého $Skolského systému od MS az po VS a budouciho
zameéstnavatele). Predstava vyuziti prvk( Finského modelu. Potfeba znovuzavedeni
mistrovskych zkouSek.

Prezentace tfech modeld kooperace stfedni Skola — firma.

1. model: 1 stfedni Skola — 1 firma (pfiklad SOU Domazlice — Gerresheimer
HorSovsky Tyn, spoluprace tfetim rokem

2. model: vice stfednich $kol — 1 firma (pfiklad Mubea Zebrak), spoluprace 7 let

3. model: 1 stiedni $kola — vice firem (SPS Tachov — sdruzeni TEO ), spoluprace
desatym rokem

Z jednani vyplynuly pozadavky na nutna opatfeni:

e Zména financovani regionalniho Skolstvi (dle potfeb trhu a spoluprace se
zaméstnavateli, ne podle poctu zaku a naplnénosti tfid).

e Odpoéty na podporu odborného vzdélavani a dalSi danové stimuly pro
zaméstnavatele pro jejich zapojeni do odborného vzdélavani.

e Jsou nedofeSené smlouvy mezi firmou zakem (studentem) a zakonnym zastupcem
na vyplatu stipendia a pozdé&jSi zaméstnani absolventa.

e Nastaveni oborovych normativd pro financovani regionalniho S$kolstvi nejsou
proporcionalni Technické obory naroCné na vybaveni a kvalifikaci pedagogickych
pracovniku jsou podhodnoceny.

¢ Nastaveni systému kariérniho poradenstvi ve spolupraci $kol, zaméstnavatelu, uradu
prace a kraju: kritika malé ochoty kariérnich poradcu ke spolupraci, vétSina jejich
prace spociva ve vychovném poradenstvi.

e Ze strany statu nejsou c¢inény systémové kroky, koncepce se prakticky méni
s kazdym ministrem. RUzné strategie a podpory nejsou realizovany, protoze nejsou
podloZzeny zménou legislativy nebo financovanim.

¢ Nutnost propojeni regionalniho Skolstvi s regionalni dopravou (nedostupnost Skol a
firem z dvodu nekoordinované dopravy, ujizdéni spoji 5 minut pfed koncem vyuky.

e Plosna propagace odborné zaméfeneho studia ve vefejnopravnich meédiich.

e Cerpani zEvropskych fondG (vybaveni dilen, udeben, laboratofi, stavebnice,
e-uéebnice, vertikalni spoluprace kol MS — ZS — SS - VS).

* Nutnost rozsifeni polytechnicke vychovy a manualni zruCnosti i na 1. stupen ZS ado
MS.
Poznamka pod Carou. V tisku se objevila zprava, ktera mimo jiné uvadi:

-Experti Zadaji zejména zménu koncepce uchovského Skolstvi, ale zaroven varuji
Chladka pred primyslovou lobby a snahou presveédcit mladé lidi, aby se na odborné
Skoly hromadné hlasili.”



