Otazky a odpovédi:

Krajsky ufad Plzefiského kraje (dale jen ,KUPK') obdrzel Vasi Zadost dle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,zakon &. 106/1999 Sb.“). Zadala jste o informace, podle jakych pravidel se
stanovuje:

¢ vySe priplatku za vedeni,

* vySe osobniho priplatku,

o vySe zvlastniho pfiplatku,

¢ vySe odmeén
fiditelim Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Plzefiskym krajem.

Pozadované informace Vam nyni poskytujeme: Rada Plzefiského kraje schvalila
usnesenim €. 2603/07 ze dne 3. dubna 2007 Zasady pro stanoveni vySe priplatku za
vedeni, k poskytovani osobniho pfiplatku a zvia$tniho pfiplatku, odmén feditelim
8kol a Skolskych zafizeni, které zfizuje Plzefisky kraj (dale jen ,Zasady”). Podle
t&chto Zasad se feditelim $kol stanovuje:

Priplatek za vedeni:

Odbor 8kolstvi, mladeZe a sportu Krajského GFadu Plzefského kraje (dale jen ,0SMS
KUPK") predklada Radé Plzefiského kraje navrhy na vysi pfiplatku za vedeni podle
kritérii uvedenych v Zasadach a na zakladé feditelem vyplnéného formulafe. Vyse
pfiplatku za vedeni se pfiznava na dobu jednoho roku, nezméni-li se podstatnym
zpusobem podminky, za kterych byl pfiznan. Priplatek za vedeni se sklada ze
zakladni vySe pfiplatku a zvy3eni pfiplatku. Zakladni vySe priplatku se stanovi podle
poctu Zzakd nebo déti, poctu tiid nebo vyuovanych hodin uvedenych v tabulkach,
které jsou pfilohou Zasad a ze zvy3eni pfiplatku za vedeni za jednotlivé Cinnosti
Skoly nebo &kolského zafizeni. Castky v korunach &eskych jsou rovné uvedeny v
Zasadach.

Osobni priplatek:

Osobni pfiplatky feditelim 3kol a Skoiskych zafizeni jsou poskytovany na zakladé

dosahovani velmi dobrych vysledk{ pfi hodnoceni kvality éinnosti v téchto oblastech:

1) kvalita vychovné vzdélavaciho procesu — hodnoti se zejména vysledky a inovace
pedagogického procesu, prezentace Skoly na vefejnosti, spoluprace s rodi¢i (s
radou $koly), organizovani vyménnych staZi (pobytli) zakl a studentii v zahranidi,
ucast v soutéZich, zapojeni Skoly do mezinarodnich program(i financovanych
z Evropského socialniho fondu apod.

2} kvalita pedagogického sboru — hodnoti se predevSim plnéni podminek odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikl, podpora dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, personaini prace apod.

3) hospodafeni $kol a Skolskych zafizeni.

Kritéria pod body &. 1 a 3 hodnoti OSMS KUPK. Podkladem pro hodnoceni kritérii

jsou zejména inspekéni zpravy, vyrocni zpravy skol, finanéni vykazy apod.

Zvlastni priplatek:
Podminky uréeni zvlastniho pfiplatku feditellm $kol a $kolskych zafizeni jsou
uvedeny v Zasadach v souladu s § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych

pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluZbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
pfedpisti. VySi zviastniho pfiplatku navrhuje OSMS KUPK podie naroénosti vychovné



vzdélavaci prace zameéiené na specifické vzdélavaci potfeby Zakd v konkrétni Skole
nebo Skolském zafizeni a s pfihlédnutim k plnéni kvalifikaénich pFedpokladu
(specialni pedagogika).

Odmény:
Odmeény pro feditele Skol a $kolskych zafizeni Ize poskytovat:

1

2)

3)

4)

5)

za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu,
ktery feditelé podstatnym zpusobem ovlivnili, napf. vyznamné vychovné
vzdélavaci mimo8kolni aktivity, zvy8ené naroky na odbornou a pedagogickou
praci, podil na optimalizaci sité Skol véetné& aspornych opatfeni, za odbornou
publikaéni a posuzovatelskou c¢innost nad ramec Skoly a Skolského zafizeni
véetné autorstvi ulebnic, utebnich a odbomych text(, za osobni podil na
zajisténi tvorby pfijml z produktivni prace zakl, za osobni podil na vyznamnych
vychovnych akcich a verejné prospésné &innosti, za realizaci vybérového fizeni
dle zakona o zadavani vefejnych zakazek, za zpracovani podkiadl pro
programové financovani a za jiné mimoradné a jednorazové ukoly apod. Tuto
odménu Ize poskytnout dvakrat roéné. Odmény lze vyplacet jen v ramci limitu
prostiedk( na platy a odmény za pracovni pohotovost pfidélenych pfisiudné $kole
a Skolskému zarfizeni. Odmeény jsou vZdy navrhovany a poskytovany pevnou
¢astkou a v kalendainim roce mohou feditelé obdrzet maximalni vySi odmen,
ktera je dana pevnou ¢astkou.

k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovr8eni 50 let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidntho diichodu nebo po nabyti naroku na
starobni diachod. U cbou odmén je dana maximaini vySe, kterou lze fediteli
priznat.

za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech,
jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych
udalostech, pfi nichZ mizZe byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot. Tato cdména
je odvisla od posouzeni mimoradné udalosti Radou Plzefského kraje.

za dosazeny hospodaisky vysledek pfispévkové organizace dle nasledujicich
kritérii: v hlavni €innosti za osobni podil na dosazeném hospodarském vysledku
po odedteni Gspor vzniklych nesplnénim nebo odpadnutim ukoiu, v doplikové
éinnosti za osobni podil na dosaZeni kladného hospodafského vysledku. Navrhy
na tyto odmény pfedklada vedouci OSMS KUPK az po definitivnim schvaleni
rozdéleni hospodarskych vysledkl Radou Plzeriského kraje.

za realizaci investi¢nich projekt(. Vy$e odmény je odvisla od rozsahu a obtiZznosti
realizovaneho investicniho projektu.



